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ajo coordinacién e impulso de la

entidad Cumbre del Sajama, con

participacion de las delegaciones
de Colombia, Ecuador, Nicaragua, Peru y Bo-
livia, este 2 y 3 de junio, en la ciudad de La
Paz, se desarrolla el evento: Intercambio de
Experiencias sobre Formalizacion y redes de
trabajo para Mujeres de la Mineria en Peque-
fna Escala (MAPE).

Mas de doscientas participantes escu-
charon atentamente la primera parte de expo-
siciones, de las realidades socioeconémicas y
culturales de las mujeres mineras trabajado-
ras, a continuacién, compartimos la perspecti-
va colombiana en palabra de Dina Julieth Ser-
na y de la boliviana Mery Machicado Guzman.

Para Dina Julieth Serna Restrepo, de
Antioquia, sur de Colombia, casada, madre
de dos hijos, trabajadora minera desde hace
8 anos, comunmente llamadas “chatarreras o
seleccionadoras” y para el par Bolivia algo asi
como “palliris”.

Segun Dina, en Colombia la mineria de
baja escala alberga a mujeres de alta vulne-
rabilidad: Madres solteras, madres abandona-
das y con muchos hijos, viudas. La mayoria
de ellas no tiene seguro de salud menos un
seguro de pensiones. Una de las razones fun-
damentales es que en Colombia la mineria de
baja escala esta recién en fase de formaliza-
cién en asociaciones productivas que serian
en aproximacion similar a las cooperativas mi-
neras en Bolivia, “Por eso buscamos construir
una red, para ayudarnos a crecer y a partir
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Mery Machicado Guzman y Dina Julieth Serna Restrepo, dirigentes de mujeres trabajadoras de mineria a baja escala

de nuestra formalizacion ejercer derechos y
buscar la participacion de la mujer en la direc-
cion”, asegura Dina.

Mery Machicado Guzman, hermana
Mery como prefiere que la llamen, es socia de
base de la cooperativa “La Vertiente”, ubicado
en la localidad de La Joya, municipio de Sora-
ta, departamento de La Paz Bolivia.

Para la representante, Bolivia tiene la
oportunidad histérica de generar transforma-
cién socio politicas en la organizacion de las
cooperativas mineras del pais, es decir, pari-
dad y alternancia en la representacion, equi-
dad de género en el gjercicio e igualdad y de-
mocracia en la representacion institucional de
las cooperativas mineras.

“Todavia existe machismo en la organi-
zacion de las cooperativas mineras del pais”,

“Las mujeres cooperativistas mineras esta-
mos listas y preparadas para ejercer cargos
de nuestras organizaciones matrices, solo
que no nos dejan o nos cohiben en nuestro
ascenso natural”, afirmé Machicado.

En Bolivia existe la Red Nacional de
Mujeres y Mineria (RNMM), es una estructura
nacional que une y empodera mujeres de la
pequefia mineria y de las cooperativas, cuyo
objetivo es convertirlas en agentes de cambio
y lideres de sus respectivas organizaciones y
comunidades. La red se cre6 el afio 2000, en
lo que va del afo 2022 se lograron capacitar a
mas de 400 mujeres, hoy estan en tareas de
replicar los aprendizajes en areas como me-
dio ambiente y agua, derechos, responsabili-
dad social y alternativas productivas”, finalizé
Machicado.




