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afael Cachi Murillo, Director de
Administracién de Recursos
Humanos de la Corporaciéon Minera
de Bolivia (COMIBOL) informé que se diseid
un Plan de Capacitacion y Desarrollo para el
mes de mayo y junio de la presente gestion,
con el fin de impulsar la eficacia organizacional
de la institucion.
El Director Administrativo de Recursos
Humanos senalé que el Plan de Capacitacion
es para todo el personal que trabaja en la

COMIBOL, Oficina Central y sus propoésitos
son preparar al personal para la ejecucion
eficiente de sus responsabilidades, brindar
oportunidades de desarrollo personal, modificar
actitudes para contribuir a crear un clima de
trabajo satisfactorio e incrementar la motivacion
del trabajador. Resaltd que un trabajador
motivado y trabajando en equipo, son pilares
fundamentales en las organizaciones.
Asimismo, explicé que el Plan presentado
busca la autoeducacion y capacitar al 100% de
los Gerentes, Directores, Jefes de departamento,
secciones, personal operativo, trabajadores de
COMIBOL. Las estrategias dispuestas son el
desarrollo de trabajos practicos, presentacion
de casos casuisticos, talleres con metodologia

aimpulsar la eficacia
orgamzauonal de Ia institUcion

de exposicion y dialogo.

Anadié que la capacitacion podra darse
en un nivel basico (proporciona informacion,
conocimientos y habilidades esenciales), nivel
intermedio (amplia conocimientos y perfecciona
habilidades para especializaciéon) y nivel
avanzado (prepara cuadros ocupacionales para
tareas de mayor exigencia y responsabilidad).

Los temas de capacitacién contemplados
en el Plan de Capacitacion y Desarrollo son
relacionados con las areas de Transparencia
Institucional, Operaciones Mineras, Proyectos
Mineros, Contratos Mineros y Comercializacion
de Minerales, entre otros. Ademas de otros
temas que seran desarrollados en el transcurso
de los meses venideros.



