
En el transcurso de la mañana, 
la Comisión constituida por au-
toridades de COMIBOL empezó 

el proceso de revisión y evaluación de 
los 17 postulantes presentados para el 
cargo de Gerente Regional COMIBOL 
Oruro, en cumplimiento de la Convoca-
toria Externa DARH-CE-002/2022, pu-
blicada a nivel nacional.

La Comisión conformada por el Ing. 
Federico Tito Patzi, Gerente Técnico y 
de Operaciones de COMIBOL; Lic. Ru-
bén Pérez Feliciano, Director Financie-

de COMIBOL busca gestar procesos 
transparentes para contar con los me-
jores profesionales del sector minero 
metalúrgico en la COMIBOL.

En este sentido, la Comisión efec-
túa y evalúa detallada y cuidadosa-
mente las tareas encomendadas; 
teniendo en cuenta, la cantidad y ca-
lidad de profesionales que presenta-
ron sus documentos para optar por 
el cargo de Ejecutivo de la Regional 
COMIBOL Oruro, verificando los pa-
rámetros establecidos en la Convo-
catoria Externa. La presentación de 
documentos finalizó el jueves 3 de 
febrero a horas 15:30. 

ro y el Abg. Rafael Cachi, Director de 
Administración de Recursos Humanos; 
en presencia de Bladimir Ibáñez Aran-
cibia, miembro del Directorio de COMI-
BOL abrieron 17 sobres recibidos para 
verificar los requisitos mínimos exigi-
dos, como certificado de nacimiento, 
cédula de identidad vigente, libreta de 
servicio militar, formación académica 
acreditada por el título en provisión na-
cional de Ingeniero, registro en la So-
ciedad de Ingenieros de Bolivia (S.I.B.) 
y experiencia de trabajo.

A pesar de ser atribución de la 
Máxima Autoridad Ejecutiva designar 
al personal, el Presidente Ejecutivo 
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