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RECURSOS Y RESERVAS DE
ARCHIVOS HISTORICOS DE LA COMIBOL

“Es considerado por los expertos extranjeros y nacionales como el repositorio documental
mas grande del mundo en el tema minero”. Custodia 45 km de documentacién generada por el
pais en materia minera (informacién geolégica, minera, metaldrgica, industrial, administrativa,
educativa, politica, econémica, médica y juridica.

También en este archivo estan guardados todos los estudios, informes técnicos, planos, car-
tas de curso, libros de contabilidad, documentos y archivos de las antiguas empresas Patino
Mines, Hochschild S.A.M.I y Compagnie Aramayo de Mines en Bolivie, pertenecientes a los
Barones del Estaio (Simén Patino, Mauricio Hochschild y Victor Aramayo, que dominaron la
economia minera boliviana desde principios del siglo XX hasta 1952 inclusive), asi como toda
la documentacion de las empresas mineras posteriormente nacionalizadas y la documentacion
de la Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL).

Como cada ano celebramos un nuevo aniversario del Archivo Histérico, 21 afos de vida
institucional, en los que se ha ido desarrollando a la par de los avances del pais y del mundo,
en materia de Administracion de Archivos y gestion de Documentos.

La informacion en el aio del Bicentenario y de la industrializacién, la disciplina Archivisti-
ca, se enfrenta a una transformacioén en la Mineria actual lo que confirma el rol secular y fun-
damental del Archivo Histérico de la COMIBOL. Que sera siempre el garante de la custodia,
acceso y preservacion de los documentos.

Hoy en dia, se reconoce y valora, como fuente de informacién indispensable para el cono-
cimiento de la herencia Minera del pais; como pilar fundamental para la democracia, transpa-
rencia y crecimiento socio econémico.

En este sentido, la custodia, preservacion y acceso a estas fuentes documentales, ha sig-
nificado un trabajo fundamental para que la sociedad reinterprete su contenido, para que el
hombre de hoy conozca los acontecimientos vividos por las generaciones pasadas, comprenda
las ilusiones de quienes los protagonizaron, sus emociones, logros y fracasos, sus instantes mas
revolucionarios y a partir de esto, construir con mayor éxito sus proyectos futuros.

LA MINERIA ERA, ES Y SEGUIRA SIENDO EL PILAR FUNDAMENTAL
DE LA ECONOMIA DE NUESTRO ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Ing. Reynaldo Pardo Ferniandez

¢ Centros Mineros

e Proyecto Minero Mallku Khota

e Unidad Productiva Thuthu

e Unidad Productiva Amayapampa
¢ EPCORO
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XXI anos de creacion

El Archivo Historico de la

COMIBOL encara nuevos d

archivisticos

XXI afos de su creacion,

14 de mayo de 2004, el

Archivo Histérico de la
Corporacién Minera de Bolivia
(COMIBOL), encara nuevos de-
saffos archivisticos para preser-
var la documentacién de la mi-
neria en el Estado Plurinacional
de Bolivia.

Ese es el criterio con el que
coincidieron altas autoridades y
dirigentes sindicales de la estatal
minera, en ocasion de los actos
protocolares realizado en el au-
ditorio del Archivo Histérico, de
la ciudad de El Alto.

El presidente ejecutivo de
la COMIBOL, Ing. Reynaldo
Pardo Fernandez, expresé su
complacencia por los resul-
tados alcanzados en la admi-
nistracién y custodia de esa
riqueza documental que data
de la época de los varones del
estafio, de la nacionalizacién
de las minas, la privatizacion
y la renacionalizacion de esos
recursos naturales no renova-
bles en sintonia con los avan-
ces tecnolégicos del mundo
en esa materia.

Dijo que, en el contexto de
la informacidn, en el afo del Bi-
centenario y de la industrializa-
cion, la gestion de archivos y las
disciplinas archivisticas enfren-
tan desafios complejos, debido a
las profundas transformaciones
que atraviesa la mineria en la
actualidad.

Dejo claro el rol primordial,
importante y fundamental de la
Corporacién Minera de Bolivia
como garantes de la custodia, el
acceso y la preservacion de los
documentos histéricos relacio-
nados con la historia de la mine-
ria del pars.

“Estos archivos son fuentes
indispensables para comprender
la herencia actual, constituyen
pilares fundamentales para la
democracia y la transparencia,
y aportan al desarrollo y cre-
cimiento socioeconémico del
pais”, sostuvo.

Finalmente, Pardo Fernan-
dez, precis6 que, para entender
la historia y la consolidacion del
Archivo Histérico, siempre debe
recordarse la contribucién del
companero Edgar “Huracan”
Ramirez, quien fue el impulsor
de la edificacién de los cimien-
tos de la institucion.

A su vez, Max Saul Murillo
Mendoza, Director Nacional del
Sistema de Archivos de la COMI-
BOL, expresé su agradecimiento
y rindié homenaje a Edgar “Hu-
racan” Ramirez, por su trabajo y
esfuerzo en pro del Archivo His-
torico.

Destacé la importancia de
esa institucion, que guarda las
memorias del proletariado mi-
nero del pais, que desde el siglo
XIX ha entregado su vida, su san-
gre, sus esfuerzos y sacrificios
(muchas veces no reconocidos)
para que Bolivia tenga una vida
mejor y sea mas digna.

Destacé que el Archivo tam-
bién resguarda la historia de uno
de los aspectos mds cientificos
y técnicos de la mineria, una
riqueza que muchas veces pasa
desapercibida, pero que es fun-
damental para comprender el
desarrollo del sector.

Murillo Mendoza, senald
que, en estos 21 anos es im-
prescindible reconocer a los
trabajadores que han dedicado
su esfuerzo para mantener vivo
este archivo, especialmente a
los mas antiguos, muchos de los
cuales estan en Potosi, Pulacayo
y Oruro, con mas de 15 afos. A
ellos, expresé su agradecimiento
por su sacrificio profesional, téc-
nico, archivistico, historiografico
y bibliotecolégico.

Agrego6 que el trabajo archi-
vista dedicado no es facil: aun-
que parezca sencillo, requiere
anos de sacrificio, de cuidar y
clasificar documentos para pre-
servar la historia.

Finalmente, advirtié que es
necesario tomar conciencia de
su valor, ya que a veces se dice
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El Director Nacional del Sisterma de Archivos de la Corporacién Minera de Bolivia.

que el Archivo Histérico no es
productivo, pero que la historia
demostrard su importancia y uti-
lidad.

Asimismo, Octavio Quis-
pe Veldzquez, en nombre del
Sindicato de Trabajadores de la
Oficina Central de COMIBOL La
Paz, rindi6 homenaje al Archivo,
destacando que es una mina de
informacion e historia, conside-
rado dnico en su género en el
mundo.

Recordé que el Sistema de
Archivos de la COMIBOL fue
creado el 14 de mayo de 2004,
mediante el Decreto Supremo
N° 27490, durante el gobierno
de Carlos Mesa. “Es una unidad
de informacién vital para la re-
construccion histérica del pais y
para comprender la importancia
que ha tenido, tiene y tendrd la
mineria en el desarrollo econ6-
mico, politico y social de Boli-
via”, preciso.

Dijo que gracias a la vision
de Edgar “Huracdn” Ramirez,
hoy la COMIBOL cuenta con

cinco edificios especializados
en archivistico documental, dos
refacciones patrimoniales en
Catavi y Pulacayo, y tres edifi-
cios construidos especificamen-
te para fines archivisticos en El
Alto, Oruro y Potosi.

“Solo una obra de tal mag-
nitud puede entenderse cuando
las principales autoridades de la
COMIBOL se han comprometido
plenamente con un proyecto de
esta dimension, y eso ha ocurrido
en esta institucion”, manifesto.

-
Un experto en archivo revisa un documento para su posterior resguardo.

|
|
i i

e "’ \ SIGLO XX

esafios

-
-
—

L, m
RSN,

Finalmente, dijo que la histo-
ria del archivo de la COMIBOL
refleja mdltiples facetas. “Sus
dos décadas de labor institucio-
nal han dejado un importante
legado al servicio de la sociedad
civil y, en particular, a las nuevas
generaciones. Por ello, se hace
un llamado a las autoridades a
prestar la atencion necesaria a
esta unidad, porque una institu-
cién sin memoria ni historia, no
tiene futuro”, sentencié el diri-
gente sindical.
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El Complejo S

asume la era d

ras mas de seis décadas de

un suefio que parecia es-

caparse de las manos, hoy
Bolivia ingresé a la era de la si-
derurgia e industrializacién con
la consolidacién del Complejo
Siderdrgico del Mutdn, la prime-
ra factoria de acero que concen-
tra siete plantas industriales en
un solo espacio.

Ubicada en el municipio de
Puerto Suarez, en el departa-
mento de Santa Cruz, donde se
encuentra también uno de los
yacimientos de mineral de hie-
rro mas grande del mundo, con
reservas de 40 mil millones de
toneladas de esta materia prima,
el complejo sidertrgico produ-
ce las barras corrugadas para la
construccion y el alambrén de
diferentes didmetros.

“El complejo es el mas gran-
de de Bolivia; ademads, es el pri-
mer complejo de su tipo donde
vamos a industrializar nuestra
materia prima del gran cerro
del Mutin que hace poco se
conocia como el gigante dormi-
do”, explico el presidente de la
Empresa Sidertrgica del Mutin
(ESM), Jorge Alvarado Rivas.

El Complejo Siderdrgico del
Mutin que estd emplazado en
42 hectareas, lo conforman sie-
te plantas: Concentracién, Pe-
letizacion, Reduccién Directa
del Hierro (DRI), Aceria, Lami-
nacion, Central Eléctrica y Au-
xiliares.

Alvarado preciso6 que las cin-
co primeras forman parte de la
cadena productiva; la sexta pro-
vee de energia eléctrica a todo
el complejo en base al sumi-
nistro de gas; y la séptima esta
compuesta por el acueducto, el
gasoducto, la Planta de Licue-
faccién, la Planta de Oxigena-
cion, los laboratorios, oficinas y
almacenes.

“Con el funcionamiento
de cuatro plantas de la cadena
productiva, a excepciéon de la
Planta del DRI, nosotros estamos
produciendo en baja escala pe-
llets, que pueden venderse en el
mercado externo, y barras co-
rrugadas para la construccion y
alambrén”, aseguré el Presiden-
te de la ESM.

En la imagen la fabricacion de fierro corrugado en el Complejo Siderdrgico del Mutdin..

Asimismo, resalté que la
obra retine tecnologia de punta
de ocho paises del mundo: Chi-
na, Alemania, Espafna, Estado
Unidos, Emiratos Arabes, Méxi-
co, ltalia y Francia.

Consultado sobre la venta de
los productos finales, Alvarado
indic6 que con el material ya
producido y a fin de dar cum-
plimiento a normas nacionales
e internacionales, se comenzé
con la certificacién del “Acero
Mutdn”.

“Como Empresa Sidertrgica
Mutidn (ESM) contratamos a la
empresa Intertek, una institucion
de prestigio a nivel internacio-
nal, para que pueda certificar la
calidad de produccion que se
estd realizando en la Planta de
Laminacién del Complejo Side-
rargico del Mutdn”, puntualizé.

Intertek presta un servicio de
aseguramiento total de la cali-
dad (Total Quality Assurance,
TAQ) para diferentes productos
terminados de la rama de la in-
dustria. Es una compania global,
que cotiza en la bolsa de valores

de Londres, se caracteriza por su
independencia y capacidad téc-
nica, cuenta con oficinas en mas
130 paises en el mundo y tiene
mas de tres mil laboratorios en
diferentes tipos de industria.

“La importancia de la cer-
tificacion de calidad marca un
hito para la comercializacién
y el uso final del producto de
los clientes”, destacé el gerente
general de Intertek en Bolivia,
Gonzalo Ugalde, durante la
toma de muestras de las barras
corrugadas y alambrén.

En pasadas semanas, per-
sonal del Instituto Boliviano de
Normalizaciéon y Calidad (IB-
NORCA) también visité el com-
plejo siderirgico; se prevé que
en los préximos dias retornard
para realizar pruebas de resis-
tencia, dobladura y lo que se
requiera a fin de cumplir con la
normativa para que la certifica-
cién de los servicios y productos
que ofrecerd la ESM.

Alvarado destac6 que paso
a paso se esta avanzando en el
trabajo de produccion. “No se

trata de apretar un botén y que
todo ya estd funcionando; es
un proceso que sigue y estamos
poniendo todo nuestro esfuerzo
para encaminarlo y llegar a las
metas previstas”, aclaré.

Precios del
“Acero Mutin”

“Los precios seran bajos a
lo que se vende actualmente en
el mercado por la importacién
del acero de otros paises como
Brasil, Perd e incluso la China”,
asi lo afirmé Alvarado, a tiempo
de precisar que la produccion
de las barras corrugadas para la
construccion y el alambrén es
para cubrir el mercado interno y
con ello reducir en un 50% las
importaciones de este material
en Bolivia.

“Nuestro objetivo con el
complejo es que los bolivianos
pueden contar con un acero que
no solo se produce en Bolivia y
que es de altisima calidad, sino
en un producto a un costo me-
nor al que se comercializa ac-
tualmente”, agregé.

iderurgico del Mutin
e la siderurgia en Bolivia
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Sobre el costo, indic6 que
oscilaria en los 1.200 délares;
sin embargo, aclaré6 que este
monto podria variar en relacién
a la oferta y demanda, pero que
costaria menos al ser producido
en Bolivia, por y para los boli-
vianos.

Historia del Mutin

El cerro del Mutin fue des-
cubierto en 1848 por el gedlogo
francés Francis Castelnau, pero
recién a partir de 1956 se reali-
zaron diferentes estudios inicia-
les de prospeccion y explora-
cién para su explotacion.

Entre las décadas del 70 al
90 las investigaciones en la mina
del Mutdn continuaron vy se rea-
liz6 su explotacion a escala
baja por varias empresas, entre
algunas de ellas la Corporacion
Minera de Bolivia (COMIBOL) y
Sidersa.

El 2 de diciembre de 2005,
mediante el Decreto Supremo
N° 28473, se crea la Empresa
Siderdrgica del Mutin (ESM),
encargada de la direccién y ad-
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ministracién de la exploracién,
explotacién, fundicién, indus-
trializacién, comercializacién y
transporte de los minerales de
los yacimientos del Mutdn y cir-
cundantes.

En 2007, la ESM firmo el
contrato de riesgo compartido
para la exploracién, produccién,
industrializaciéon y comerciali-
zacion del mineral de hierro con
la empresa Jindal Steel Bolivia,
pero por incumplimiento de la
empresa hindd al contrato, se
resolvi6 el documento firmado.

Afos después, un 30 de
marzo de 2016, en un acto pu-
blico en Puerto Sudrez se firmé
el contrato llave en mano para
la construccién del Complejo
Sidertrgico del Mutin con la
empresa china Sinosteel Equip-
ment & Engineering CO., LTD; y
en enero de 2019 se dio la orden
de proceder.

Pese a ello, en 2020 el sue-
fio del Mutdn sufre un revés
debido a la paralizacién en el
periodo del gobierno de facto.
A consecuencia de ello, el pre-
sidente que dirigié la ESM du-
rante este periodo de tiempo se
encuentra recluido en la cércel
de Santa Cruz.

Fue en junio de 2021 cuan-
do el presidente del Estado Plu-
rinacional de Bolivia, Luis Arce
Catacora, reactivé la construc-
cién del Complejo Sidertrgico
del Mutin, como parte de su
politica de sustitucion de las
importaciones por la industria-
lizacién de nuestra materia pri-
ma; y nombré al ingeniero Jorge
Alvarado Rivas como Presidente
Ejecutivo a.i. de la Empresa Si-
derdrgica del Mutun.

A la fecha, la construccion
de la obra alcanzé el 95,95%
de avance, se encuentran ope-
rando seis de las siete plantas
que lo componen, a excepcion
de la Planta del DRI que pronto
ingresara en la fase de pruebas
en vacio y con carga de los equi-
pos para seguir con su puesta en
marcha y préxima operacién en
conjuncién con las otras plantas.

La construccién esta ubi-
ca en el municipio de Puerto
Sudrez a 22,5 kilémetros de la
ciudad, pertenece a la provin-
cia German Busch del depar-
tamento de Santa Cruz, y esta
emplazada en un terreno de
42 hectdreas. La inversion es
de 546 millones de ddlares, fi-
nanciados por el Banco de Ex-
portaciones e Importaciones de
China (Eximbank) y el Estado
boliviano con el Fondo para la
Revolucién Industrial Producti-
va (Finpro) y el Tesoro General
de la Nacion (TGN).

Desde su reactivacion, la
obra lleva casi cuatro afos en
los que se generé movimiento
econémico con la contratacion
de alrededor de 1.400 trabaja-
dores para la construccién del
proyecto a lo largo del proceso
de construccién de manera di-
recta, y alrededor 3.500 de for-
ma indirecta, por ejemplo, para
el transporte de estructuras me-
talicas y equipos hasta la obra,
actividad en la se usaron mas de
dos mil camiones.

Inauguracion

Seis plantas de siete del
Complejo Siderdrgico del Mu-
tdn fueron inauguradas el lunes
24 de febrero de 2025. El evento
conté con la participacion del
presidente del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia, Luis Arce Cataco-
ra, quien adopté como politica
de Estado la industrializacion
del pais.

El anuncio lo realizé a ini-
cios de febrero el ministro de
Mineria y Metalurgia, Alejandro
Santos Laura, quien viene empu-
jando el proyecto con fuerza, y
quien en una posterior conferen-
cia de prensa junto al Presidente
de la ESM confirmaron la fecha
e invitaron a toda la poblacién
para sumarse a un evento que
marcaria un antes y después de
la historia boliviana.

“Este es un momento hist6-
rico para toda Bolivia, fueron
tantos afos de rezago, de retra-
so. Entregamos a todos los boli-
vianos, en este ano del bicente-
nario, uno de los proyectos mds
sonados, mas anhelados por dé-
cadas. Nuestro Gobierno cum-
ple con nuestro compromiso de
industrializar el Mutin”, senalé
el mandatario en el acto de in-
auguracion.

Durante el acto central, Arce
también hablé de la construc-
cion de una segunda planta a fin
de cubrir el 100% de la deman-
da de acero en el pais y conti-
nuar con su politica de industria-
lizacion de la materia prima.

“Vamos a hacer la segunda
fase de este proyecto que es am-
pliar y duplicar la produccién
aqui en el Mutin”, asever6 el
Presidente de Bolivia en su dis-
curso. Posteriormente, recorrio
el Complejo Sidertrgico del
Mutdn y sujeté en sus manos las
primeras barras corrugadas de la
obra estrella del Bicentenario de
Bolivia.

Personal

En enero 2023, la Empresa
Siderdrgica del Mutin lanzé
el Programa de Capacitacion
Profesional de la ESM para la

capacitacion de 33 jovenes
profesionales bolivianos quie-
nes operaran el Complejo Side-
rargico.

Su formacién fue de seis me-
ses en Bolivia y seis meses en
China con todos los gastos cu-
biertos. Estos jovenes ya retor-
naron a Bolivia y actualmente
se encuentran trabajando en el
Complejo Sidertrgico del Mutin
conforme a las dreas en las que
fueron capacitados.

Asimismo, en diciembre de
2024 se lanzé una convocatoria
para la capacitacién de 10 jove-
nes profesionales para la Planta
de Reduccién Directa del Hierro
en México, los mismos conclu-
yeron su proceso de capacita-
cién y estan préximos a arribar
a la obra para continuar con
su proceso de formacién en la
puesta en marcha de este com-
ponente.

De la misma manera, se sa-
caron dos convocatorias para la
seleccién de personal que ope-
raria la maquinaria pesada en la
extraccién de mineral de hierro
del Mutdn, los postulantes pa-
saron un curso de capacitacion
de al menos tres dias y siete de
los mejores fueron contratados y
son trabajadores de la ESM. Se
priorizé la contratacién de per-
sonas de la provincia German
Busch.

Pasantias y practicas

El Presidente Ejecutivo de la
Empresa Siderdrgica del Mutdn
firmé recientemente un conve-
nio marco de cooperacién in-
terinstitucional con el Comité
Ejecutivo de la Universidad Boli-
viana (CEUB), lo que permitira la
realizacion de practicas, capaci-
tacion, investigacion y pasantias
con las 15 universidades que
hacen al sistema publico boli-
viano.

“Con este convenio se estd
dando la oportunidad a que los
jovenes universitarios plasmen
en la practica los conocimien-
tos adquiridos en las universida-
des”, aseveré Alvarado, a tiempo
de aclarar la apertura de la insti-
tucién que dirige para suscribir
nuevos convenios con las uni-
versidades interesadas que son
parte de la CEUB.

De acuerdo al documento, el
convenio tiene una vigencia de
tres aflos computables a partir de
la fecha de suscripcién y podra
renovarse por periodos sucesi-
vos iguales.

A la fecha, la ESM firmé
acuerdos con la Universidad
Técnica Privada Cosmos de
Puerto Quijarro, el Instituto
Técnico Global Milenio, el

Expertos en el centro de operaciones monitorean el trabajo de produccion.

Trabajadores en el proceso de almacenamiento de fierro corrugado para la construccion.

Instituto Tecnolégico German
Busch y la CEUB, entre otros.
De los dos primeros, por lo
menos diez de sus estudiantes
realizaron sus pasantias en los
Gltimos anos en el drea admi-
nistrativa de la ESM.

Beneficios

Con la industrializacién del
mineral de hierro del cerro del
Mutdn y el inicio de una produc-
cion en escala hasta alcanzar
las cerca de 200 mil toneladas
anuales de acero. La Empresa Si-
derdrgica del Mutin busca con-
vertirse este 2025 en una em-
presa productiva modelo a nivel
nacional e internacional en la
mineria, siderurgia y comercia-
lizacion.

Los beneficios que el pueblo
boliviano palpard en este proce-
so que inici6 tras la inaugura-
cién de la obra son:

Cuando funcione en su maxi-
ma capacidad, producird cerca
de 200 mil toneladas anuales
de acero en barras corrugadas y
alambron de diferente diametro.

Sustituira en casi un 50% las
importaciones de acero (barras co-
rrugadas y alambrén) en Bolivia.

Generara un total de 700
fuentes de empleo directo y mas
de 2.000 indirectos.

Debido a que el Comple-
jo Sidertrgico funciona a gas,
la contaminacién se reduce al
minimo, lo que significa que la
obra es amigable con el medio
ambiente.
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El sueno de décadas en Oruro y
Potosi, las plantas de zinc se hacen

esperar

as plantas de fundicion

para vender mineral me-

talico fueron el suefio de
la nacionalizacién de las minas
en 1952. En 1971 se concretd
una parte con la instalacién de
la fundicién de estafio metélico.
Se cre6 la Empresa Nacional de
Fundiciones (ENAF) para estafio
metalico, en poca cantidad an-
timonio.

Desde hace 15 afos el canto
de la instalacién de plantas para
exportar el material que sale de
las entrafias de los cerros empe-
z6 nuevamente a escucharse con
fuerza con el emplazamiento de
plantas refinadoras de zinc.

Los técnicos del Ministerio
de Mineria y de la Corporacion
Minera de Bolivia (COMIBOL)
disenaron dos proyectos, con
ello, una en Oruro y la otra en
Potosi, por el potencial de este
mineral explotado por empresas
mineras del Estado, las privadas
y cooperativas.

El presidente del Estado Pluri-
nacional de Bolivia, Luis Alberto
Arce Catacora y el vicepresiden-
te David Choquehuanca Céspe-
des, impulsaron este proyecto
de instalacién de la fundicién de
zinc.

Correspondié al entonces
ministro de Mineria y Metalur-
gia, Ing. Ramiro Villavicencio
iniciar el disefio del proyec-
to. Durante la gestion del Ing.
Marcelino Quispe se continud
los trdmites y el actual minis-
tro Alejandro Santos debe cul-
minar la tarea de del proyecto
para la instalacion de las dos
plantas de zinc.

Segln la versién de los téc-
nicos del Ministerio de Mineria
y Metalurgia, Bolivia exportard
concentrados de zinc al merca-
do internacional solo cuando se
instale esta planta. Ademas, la
refinadora podra procesar indio,
cadmio, azufre, plata, cobre,
platino, entre otros, con una ma-
teria prima de 200.000 tonela-
das métricas.

Consulta

Ambos proyectos, el de Oru-
ro y el de Potosi, con el sustento
técnico de las regiones, tras con-
sulta democrética se acordo, en
el caso de Oruro, en los predios
de la Empresa Metaltrgica Vin-
to, y en Potosi, en la histdrica
region de Porco a una hora de
viaje de la capital.

Para determinar el lugar se
tomo en cuenta referencias téc-
nicas como el terreno adecua-
do, acceso a energia eléctrica,
agua, la instalacién de gas na-
tural, facilidad del carguio para
la exportacion y otras exigencias
propias del proyecto.

Licitacion e Inversion

La inversién en cada una de
las plantas, la de Oruro, segin
los proyectos es de 350 millones
de ddlares cada uno. El 2025 se
present6 a la Asamblea Legisla-
tiva el monto de 329 millones
de ddlares. Se buscé el financia-
miento para su instalacién a tra-
vés de empresas chinas califica-
das y reconocidas en el mundo.

La Planta Refinadora de Zinc
a instalarse en Oruro, tiene el
proyecto mds avanzado. El ex
ministro de Mineria y Metalur-
gia, Ing. Marcelino Quispe, y
su staff de técnicos presentaron,
después de varias reuniones con
el consorcio chino ENFI-CRIG,
los proyectos.

Se puso a consideracion de
las gobernaciones, entes civi-
cos de Oruro y Potosi para que
se decida dénde se instalaria
esta planta, acordando que sea
Porco. En el caso de Oruro, que
mas se avanzo, todo el 2023 fue
presentado a la regién a través
de los técnicos del Ministerio de
Mineria y Metalurgia en presen-
cia de autoridades.

Se hicieron las licitaciones
y se adjudicaron a la empresa
china ENFI-CRIG por la cons-
truccién y a la Chong Qing Cisdi
Engineering Consulting Co LTD
por la supervisién. A su vez, con

El Gerente de la Empresa Metaltrgica Vinto, Teodocio Ayllén y un técnico en una rutina de inspeccion.

el proyecto, se anuncié el finan-
ciamiento a través del banco
EXIMBANK de China.

El 30 de abril 2025 en el au-
ditorio del Centro de Ecologia y
Pueblos Andinos CEPA se hablo
sobre los minerales criticos: litio,
zinc y cobre que son base para
la generacién de energias lim-
pias. Expusieron el investigador
en mineria y medio ambiente,
Marco Gandarillas y via zoom el
ex viceministro de Mineria, Héc-
tor Cérdova.

Gandarillas al mostrar ima-
genes de inversiones de China
en Sudamérica en estos Gltimos
afnos dijo, “En el periodo post
pandemia Bolivia se convirtio
en el principal destino global
de inversiones chinas en mine-
rales criticos para la transicion
energética, como litio y zinc. El
zinc es uno de los diez mine-

rales criticos para la transicion
energética.

La demanda de ese mine-
ral es particularmente alta para
las turbinas edlicas y moderada
para la energia hidroeléctrica,
energia termo-solar de conden-
sacion (CSP por sus siglas en in-
glés) y bioenergfa.

Al referirse a los convenios
y acuerdo para invertir en las
plantas de zinc en Bolivia, se re-
mitié al proyecto de ley presen-
tado a la Asamblea Legislativa
Plurinacional:

El Gerente de la Empresa
Metaldrgica Vinto, Ing. Teodocio
Ayllén, que participé en todo el
proceso de relaciéon con China
para obtener el préstamo para la
instalacion de la Planta de Zinc
en la Empresa Metaldrgica Vinto,
respondi6 a la versién del Ing.
Marco Gandarillas, quien el 30

de diciembre hizo su exposicion
en el Centro de Ecologia y Pue-
blos Andinos CEPA ubicado en
la zona Sur de Oruro.

El sefior Marco Gandarillas
indic6 que no sé realizé una Li-
citacion Publica a diferentes em-
presas para que participen en el
Proceso de Contratacion, se reali-
z6 ese trabajo dijo Ayllén a tiem-
po de sefalar que “es un error de
concepto de Marco Gandarillas”.
Ademds, aclaré “este proceso no
se realiz6 en base al DS 0181,
sino, en base al DS 4035 que
modifica al DS 2574”.

En resumen, el proyecto de
ley esta en la Asamblea Legislati-
va, pese a la expectativa generada
en Oruro y Potosi, la instalacién
de las plantas de zinc, seguiran
durmiendo el suefio de los justos.

Abenor Alfaro
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COMIBOL maneja cinco puestos de
control para la extraccion de
minerales del Cerro Rico

- La estatal minera despliega a través de las es-
taciones de control: Sucumayu, Puente Paila-
viri, exgarita Surco, tranca Tarija y Huacajchi,
las 24 horas del dia y los siete dias de la se-
mana, fiscalizacion permanente para impedir
el tréfico ilegal de oxidos de plata, sulfuros y,

complejos.

- La fiscalizacion llegara también a dos provin-
cias del departamento consideradas areas de
produccion de polimetalicos (zinc, plomo,
estafio y plomo) donde la corporacion tiene
jurisdiccion y competencia.

través de cinco puntos
de control rigurosos la
Gerencia Regional de la

Corporacién Minera de Bolivia
(COMIBOL) en Potosi, desplie-
ga las 24 horas del dia durante
los siete dias de la semana, ac-
tividades de fiscalizacién sobre
mineral que es trasladado desde
las diferentes cooperativas con
destino a ingenios, y empresas
mineras comercializadoras.

En Potosi, el control y fisca-
lizacién de los minerales estan
a cargo de varios actores, in-
cluyendo COMIBOL y SENA-
RECOM (Servicio Nacional de
Registro y Control de la Comer-
cializacién de Minerales y Me-
tales). SENARECOM realiza ins-
pecciones a empresas mineras y
comercializadoras para asegurar
el cumplimiento de la normativa
vigente.

COMIBOL, por su parte, tie-
ne un rol en el control y segui-
miento de la produccién de mi-
nerales en las dreas mineras bajo
su jurisdiccion.

Para la ejecucion de los ope-
rativos de control, la estatal mi-
nera esta sujeto al cumplimiento
de disposiciones legales. En este
sentido, la empresa tiene un re-
glamento para el control y se-
guimiento de la produccién de
minerales en las areas mineras
sujetas a su jurisdiccion.

La disposicién normativa
estipula los mecanismos de
control de la salida de minera-
les seglin los contratos vigentes
vinculados a la Corporacién Mi-
nera de Bolivia con los Actores
Productivos Mineros.

Constituye un documento
oficial de uso y aplicacién obli-
gatoria, al que debe sujetarse
todo el personal que intervenga
en los diversos procesos de con-
trol y seguimiento a los contratos
vigentes los actores mineros fir-
maron con la corporacién.

Los mecanismos de control
que utiliza la COMIBOL son
los siguientes: Formulario Tor-
naguia; Pesaje de minerales; Sis-
tema Informatico de Control; y
Contratos.

Lo que mas utilizan los ope-
radores mineros para transportar
minerales con blindaje legal son
las tornaguias. Segln el regla-
mento en actual vigencia para el
control de minerales, el Formu-
lario Tornaguia para el transporte
y comercializacién de minerales
metdlicos y no metalicos, es un
instrumento legal que permite la
autorizacion en la salida, tras-
lado y recepcion de minerales
dentro el territorio Nacional e
Internacional.

La Tornaguia deberd conte-
ner minimamente la siguiente
informacion:

1. Cédigo del Departamento o
Distrito de origen de minera-
les a transportarse.

2. Tipo y cantidad de mineral a
transportarse.

3. Nombre, identificacion y fir-
ma del personal competente
autorizado para expedir el
Formulario Tornaguia.

4. Lugar y fecha de expedicion.

. Nombre del drea minera.

6. Nombre e identificacion del
apoderado del drea minera.

7. Nidmero de NIT del Operador
Minero.

8. Nimero de Identificacion Mi-
nera (NIM).

9. Responsable de transportar
los minerales.

10. Caracteristicas del medio de
transporte.

11. Lugar de destino de los mi-
nerales

12. Peso

13. Caracteristicas fisicas y qui-
micas del mineral a transpor-
tarse.

o1

Trancas de Control

Con este fin personal técnico,
control y resguardo de trancas
dependiente de la Oficina Técni-
ca Pailaviri - COMIBOL - Regio-
nal Potosi, viene desplegando de
forma continua e ininterrumpida
control sobre la extraccién de
cargas mineralizadas del Cerro
Rico de Potosi en los siguientes
puestos de supervisién: Sucuma-
yu, Puente Pailaviri, Garita Surco
y Tranca Tarija.

En cada punto el personal
técnico desplegado de la Corpo-
racion, verifica si las volquetas
de alto tonelaje cuentan con las
respectivas boletas autorizadas
de comercializacién de mine-
rales que es verificada por la
COMIBOL vy las diferentes coo-
perativas que tienen actividad
por debajo de la cota 4.400 del
Cerro Rico de Potosi.

Como resultado de esta ges-
tién de control la Gerencia logré
decomisar cargas de mineral
-0xidos de plata y sulfuros- no
autorizadas por varios centena-
res de toneladas.

Trabajadores de la estatal minera en la Regional Oruro realizan control.

“Retenido las cargas ilega-
les en los puestos de control lo
que hacemos es someterlas a un
proceso de inventario para lue-
go cuantificar la cantidad y el
valor que tienen en el mercado.
Solo después de este proceso y
por los canales legales que co-
rresponden, la empresa autoriza
la disposicién y comercializa-
cion”, explicé al respecto el ge-
rente regional de la COMIBOL
en Potosi, Grover Salamanca.

A la fecha, el mineral deco-
misado se halla en los puestos
de control de: Garita Surco, Ta-
rija y Huackajchi que suma un
total aproximado de 3.000 tone-
ladas de éxidos de plata.

El mineral acopiado es resul-
tado de varios meses de control
y fiscalizacién que a diario reali-
za la COMIBOL en Potosi.

Durante el dltimo mes de
marzo, la Gerencia autorizd un
total de 2052 tornagufas (autori-
zacion oficial) para la comercia-
lizacién de oxidos de plata del
Cerro Rico de Potosi a favor de
17 cooperativas que trabajan en
la extraccion de minerales.

Control en el
Departamento

Como parte de este proceso
de fiscalizacion y control sobre
la produccién de minerales la
corporacién también desplega-
ra durante la presente gestion
operativos  rigurosos en dos
provincias del departamento:
Cornelio Saavedra y Antonio
Quijarro.

Los operativos de control abar-
cardn a las cooperativas mineras:
San Felipe de Colavi; Restaurado-
ra; Canutillos Altiplano; Machaca-
marca; Minera 7 de Septiembre;
San Andrés de Huayllani; Marcelo
Quiroga; Yupanqui; Nueva Ma-
chacamarca; y Siporo en la pro-
vincia Cornelio Saavedra.

La fiscalizaciéon a la pro-
ducciéon de minerales también
abarcara las cooperativas mine-
ras: Porco R.L.; Huayna Porco;
Veneros Huayna Porco; Malmi-
sa; Malmisa Santa Maria; Nueva
Uncia; y Villa Imperial Totora en
la provincia Antonio Quijarro.

La Gerencia Regional de la
COMIBOL en Potosi puso en
marcha los planes operativos en
cumplimiento estricto al para-
grafo VI del art. 153 bis de la ley
N° 535 de Mineria y Metalurgia
y, fiel cumplimiento, al Regla-
mento para el Control y Segui-
miento de la Produccién de Mi-
nerales en las Areas Mineras de
la estatal minera.

Como parte de este proce-
so la Direccion de Supervision
y Seguimiento de Contratos
(DSSC) de la empresa con sede
en la ciudad de La Paz, alista
la remision de cada uno de los
contratos por adecuacién de las
cooperativas mineras que fueron
rubricados para contar con auto-
rizacién legal que ampara ope-
raciones de extraccién de mine-
rales en las areas mencionadas a
detalle por la empresa.

Edwin Miranda
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n marzo de 2011, nacié el

periéddico Bocamina con el

reto de ser el vocero oficial
de la Corporacién Minera de Boli-
via (COMIBOL). A lo largo de mds
de dieciséis afios de existencia y al
llegar a su edicién ndmero 100, se
ha consolidado como la expresién
de la estatal minera.

Con imagenes y textos ha visi-
bilizado los hechos mas relevantes
del sector minero-metaldrgico, re-
tratando sus avances, peripecias y
retrasos.

Este medio tiene la responsabi-
lidad de seguir el ritmo de la mine-
ria o incluso adelantarse en su vi-
sién con el objetivo de reconstruir
y fortalecer lo que anteriormente
se destruyo.

Bocamina nunca ha persegui-
do competir con los medios de co-
municacién establecidos, ya sean
tradicionales o nuevos. Su enfoque
ha sido el periodismo especializa-
do en mineria. La meta principal
es llegar a los actores del sector
minero estatal, aunque su alcance
no se limita a ellos.

En reconocimiento a su contri-
bucién para la realizacion del pe-
riédico Bocamina, a lo largo de su
existencia, senalamos los nombres
de Luis Glasinovich (+), Nicolas
Fernandez, Karina Solis Guzman,
José Carvallo, Jorge Cachi Quispe,
Marisabel Cardozo Maceres, Abe-
nor Alfaro Castillo, Milca Quispe
Vasquez, Luis Fernando Cruz Rios,
Gonzalo Vargas Quelali, Pavel Pa-
redes, Orlando Deniz Escalier y
Alfredo Choque Sea, ex y actuales
componentes de la Unidad de Co-
municacién e Imagen Institucional
de la COMIBOL.

Tres personalidades vinculadas
con la mineria, destacan el logro
de haber alcanzado la publicacion
del ndmero 100 del periédico Bo-
camina.

José Pimentel

José Pimentel, impulsor de la
reedicién del periddico Bocamina
en el Estado Plurinacional de Boli-
via, expreso su felicitacion por al-
canzar la ediciéon nimero 100 de
esta publicacién y realizé una bre-
ve resefa de la trayectoria de este
importante érgano de prensa de la
Corporacién Minera de Bolivia.

Pimentel fue ministro de Mi-
neria y Metalurgia, presidente de

16 anos del Periodico Bo
mineria en

la COMIBOL, diputado, docente
universitario y dirigente sindical
minero.

En la entrevista, Pimentel ini-
ci6 con un cordial saludo a los
companeros de la Unidad de Co-
municacion de la COMIBOL y ma-
nifestd su satisfaccion por ver que
Bocamina ha llegado a este hito
significativo.

Rememord los motivos que lle-
varon a reeditar un periédico con
el mismo nombre de un boletin
anterior, una revista que también
se llamaba Bocamina, pero que te-
nia objetivos muy diferentes.

Explicé que, en sus inicios, esta
revista empresarial buscaba infor-
mar a los trabajadores sobre sus ac-
tividades sociales, la expansion de
la COMIBOL y, fundamentalmente,
crear un ambiente de tranquilidad
en los campamentos mineros du-
rante épocas de dictadura militar.

Sin embargo, con el tiempo,
Bocamina se convirti6 en un meca-
nismo de los propios trabajadores
para dar a conocer sus problemas,
sus avances sociales en dreas como
hospitales, educaciéon y deporte,
que en UGltima instancia reflejan la
esencia de la actividad sindical en
los campamentos mineros.

Pimentel afirmé que Bocami-
na se transformé en un elemento
cohesionador de la clase obrera,
mas alld de los oscuros objetivos
que tenian las dictaduras militares,
siendo como un objeto de resisten-
cia y organizacion.

Etapa democratica

Explicé que, durante la etapa
del gobierno democrdtico de la
Unidad Democrética y Popular
(UDP), entre 1982 y 1985, se re-
imprimié el periédico en forma de
boletin para abordar los proble-
mas que atravesaba la COMIBOL
en un contexto de alta inflacion y
reivindicaciones laborales en un
momento critico.

Esa nueva reproduccién de Bo-
camina fue un elemento clave para
educar y promover la conciencia
sobre la Cogestion Obrera, los ob-
jetivos de movilizaciones como la
Marcha del 1984 y posteriormen-
te la Marcha por la Vida en 1986,
ademas del Plan de Rehabilitacién
de la minerfa.

Pimentel declaré que, durante
el gobierno de Evo Morales, Bo-

la voz de la

camina deberia convertirse en un
vehiculo de educacién para los
trabajadores, un espacio de dis-
cusion sobre los problemas de la
Corporacion y, en la perspectiva
de las transformaciones legales, en
un instrumento para impulsar la
cogestion obrera en la institucion.

El periédico Bocamina contri-
buyé significativamente a la con-
solidacién del Estado Plurinacio-
nal, reflejando los avances que se
dieron en la mineria, la nacionali-
zacion de Huanuni y Colquiri, asi
como el impulso a proyectos como
Corocoro y Karachipampa. Ade-
mas, no dej6 de sefialar los proble-
mas existentes en la Corporacion
Minera de Bolivia, aportando a la
reflexion y la denuncia social.

Al finalizar la conversacion, Pi-
mentel afirmé que las conquistas
del periodo de la clase trabajadora
minera se han plasmado en las pa-
ginas de Bocamina.

Sin embargo, también recono-
ci6 que, en los dltimos tiempos,
especialmente después del golpe
de Estado de 2019, el peridédico
ha reflejado la pardlisis que vive
la COMIBOL, evidenciada en la
falta de actividad productiva y de
expansion operativa.

Afadié que, por el contrario,
predominan en sus paginas los pro-
blemas heredados de la vieja ges-
tion, en un contexto donde el neoli-
beralismo ha dejado un gran pasivo
social y ambiental en las minas.

Vislumbré que, de todos mo-
dos, Bocamina seguird cumplien-
do su tarea de informar y orientar a
la clase trabajadora minera, man-
teniendo su compromiso con la
historia y la lucha social del sector.

Reiterd su saludo al equipo de
comunicacion de la COMIBOL vy
recordd a antiguos colaboradores
de esta publicacién, como Nicolds
Fernandez, Anibal Castanén (Pa-
riente), quienes participaron en la
edicion y direccion del periddico,
asi como a Antonio Peredo, quien
también colaboré con el periédi-
co institucional de la Corporacion
Minera de Bolivia.

Héctor Cérdova

El ex — viceministro de Mineria
y ex presidente de la Corporacion
Minera de Bolivia, Ing. Héctor
Cérdova, considera que el perio-
dico Bocamina renacié el 2011

El comunicador Luis Glasinovich realiza una entrevista a un dirigente minero. En la otra imagen, una 1

para potenciar la mineria estatal
nacional, objetivo y que ahora con
la basqueda de refundar la COMI-
BOL, debe ser el medio que pro-
mueva este trabajo o accion pro-
ductiva nacional.

Cérdova, cuya residencia es
Cochabamba, hoy como parte
de un equipo de la institucion
de la Iglesia Catdlica, JUBILEO,
conversé amenamente con Boca-
mina, reconociendo que los pro-
motores de este medio que llega
a los centros mineros, como José
Pimentel, el Ing. Hugo Miranda
Rendoén (+) y los periodistas Ni-
colas Fernandez Motifio y Abe-
nor Alfaro Castillo, acertaron en
la publicacién y por ello se esta

Ing. Héctor Cérdoiva Eguivar

Ilegando al ndmero cien de su
edicién.

“Bocamina me trae muchos
recuerdos porque en las primeras
épocas en los afios 60-70, cuan-
do circulaba la primera edicion de
la “revista” Bocamina, yo vivia en
Quechisla-Potosi y mi padre era
corresponsal del periédico en el
Cuarto Grupo del Consejo Central
Sud; ya después cuando le dimos el
impulso el 2011 se convirtié en la
recuperacion de la memoria histori-
ca de la mineria nacionalizada que
necesitaba ser amplificada para que
el pais conozca también las cosas
buenas y las cosas malas que pasan
en la gestion estatal de una empre-
sa tan grande como lo fue y lo es

José Pimentel Castillo
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camina de la COMIBOL,
el Estado Plurinacional
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nujer palliri lee una edicion del periédico Bocamina.

la Corporacién Minera de Bolivia”,
dijo el Ing. Héctor Cérdova.

Aefalé que la iniciativa “me
parecié extraordinaria y la apo-
yamos para que salga adelante y
después vimos en el nuevo creci-
miento como fue esa vision de la
mineria nacionalizada y el rol de
difundir, las noticias, las noveda-
des que tenia la Corporacion Mi-
nera de Bolivia”.

Para el ex — viceministro de
Mineria, Héctor Cordova, la mi-
neria permanece en los primeros
eslabones en la cadena de valor,
pero tiene que ser administrada,
controlada completamente por el
Estado, de otra manera el Estado
pierde. Pierde econémicamente,

— e

pierde también en la generacion
de empleos y por eso se ha pe-
leado muchisimo por revitalizar
la COMIBOL para recuperar sus
competencias productivas.

“En eso, hemos trabajado con
muchos companeros en la cade-
na de comunicacién para que la
COMIBOL pueda ser una empresa
lider en el dmbito de la mineria y
mostrando al mundo que se puede
manejar una empresa de esa mag-
nitud desde el Estado”, sostuvo.

Bocamina consulté al Ing. Héc-
tor Cordova sobre ;qué camino
debe tener este periddico especia-
lizado en mineria, conociendo que
muchos impresos dejaron de publi-
car temas mineros?: “Bueno, en el

Edwin Peredo Cano

periodo que va desde el 85 al 2005
hubo estancamiento, adormeci-
miento en la minerfa estatal que
influyé muchisimo en la formacién
del talento humano, la disminucién
de profesionales y también en los
medios de comunicacion.

No le prestaron atencion al
sector minero porque dej6 de ser
baluarte de la economia nacional.
Cuando se recuperé la mineria el
aflo 2006 adelante, la gente dedi-
cada a cubrir el sector minero ha-
bia desaparecido. Por un lado, hay
que formar nuevamente los cua-
dros de comunicacién especializa-
dos en el sector minero para poder
difundir integramente este sector.

Por otra parte, la opinién pu-
blica ya no atendia al sector mi-
nero. Antes todo el mundo sabia
la cotizacion del estano, del oro,
sabia que empresas funcionaban y
que no. Con el fortalecimiento de
las cooperativas mineras hubo un
desestructuramiento muy fuerte en
detrimento de la mineria estatal”.

Cérdova, sefiala que debe ha-
ber un esfuerzo comdn para que la
COMIBOL sea refundada y retome
el lugar de vanguardia que le co-
rresponde y a partir de eso hacer
que los medios de comunicacién,
mas que centrar su mirada en los
disturbios que provocan las coo-
perativas mineras puedan ver los
éxitos que puede provocar la ad-
ministracion estatal a través de la
Corporacién Minera de Bolivia.

Concluy6 expresando que la
Bocamina debe seguir con su es-
fuerzo y debe ser el pilar para que
se decida de una vez la refundacién
de la COMIBOL y con Bocamina
por delante volvamos a hacer que
la administracién estatal demuestre
que se puede manejar un sector es-
tratégico como es la mineria.

Edwin Peredo

El' compafero Edwin Peredo,
primer secretario general de la
Federacién Sindical de Trabajado-
res Mineros de Bolivia (FSTMB),
saludé la publicaciéon del ndmero
100 del periédico Bocamina de la
COMIBOL. Resalté la accién com-
prometida del distrito de Huanuni
en la nacionalizacion de Colquiri
y realizé un repaso sobre temas de
coyuntura en la dirigencia minera.

Peredo envié un saludo revo-
lucionario en nombre del nuevo

Comité Ejecutivo Nacional (CEN)
de la FSTMB al periédico Boca-
mina, en su edicion nimero 100.
Dijo: “este medio informa no solo
al sector minero asalariado, sino
también a nivel nacional, llegan-
do a todos los distritos mineros del
pais”.

Asimismo, el Primer Secretario
general de la FSTMB record6 que,
en 2012, durante la época de la
nacionalizacién de Colquiri, él era
Secretario General del distrito mi-
nero de Huanuni. En ese entonces,
estaban grandes lideres que deja-
ron huella, como Miguel Zubieta,
Nelson Guevara y Eber Choque,
quienes eran codirigentes de la di-
reccién sindical.

Detall6 que junto a ellos se pro-
movi6 el proceso de nacionaliza-
cién. Como caracteriza a Huanuni,
se luché también por apoyar a otro
distrito importante, como Colquiri.
En esa época, se realizé una asam-
blea general para determinar cémo
colaborar con Colquiri.

La decision fue clara: la asam-
blea general de Huanuni decidié
aportar en lo econémico, envian-
do més de 82 mil bolivianos en
viveres hasta el centro minero de
Colquiri. Ademds, Huanuni mo-
vilizé a 400 trabajadores durante
dos dias a La Paz para exigir la pro-
mulgacién del decreto de naciona-
lizacién de Colquiri.

Indicé que estuvieron presen-
tes en la lucha cuando el compa-
fiero Choque, del distrito minero
de Colquiri, fallecié en enfrenta-
miento con cooperativistas, en la
sede de la Federacién de Mineros.
Huanuni siempre se ha caracte-
rizado por ser un distrito minero
revolucionario, y hay que valorar
la valiente decision de Colquiri en
ese tiempo.

Peredo precisé que: “tenemos
la conviccién que los grandes li-
deres nos dejaron: luchar por la
nacionalizacién”.

Pliego Petitorio y
Coyuntura

El dirigente manifesté que el
anterior Comité Ejecutivo Nacio-
nal (CEN) de la FSTMB entrego el
pliego petitorio al gobierno. En el
recién elegido comité, se ha deba-
ti6 este punto, especificamente si se
participa en el pliego petitorio de la
Central Obrera Boliviana o no.

Se decidi6 participar, ya que es
una accion vital. Se ve que otros sec-
tores quieren acaparar muchos car-
gos, pero el sector minero asalariado,
de manera responsable, esta intervi-
niendo en las mesas de trabajo.

Uno de los temas importantes a
tratar es la mesa productiva minera,
pero también se acude en la mesa
de normas legales, como la ley de
pensiones. El concurso en las me-
sas de trabajo es fundamental.

Desde la Federacién de Mine-
ros, se debe asegurar que lo acor-
dado en esas mesas se cumpla y
no quede solo en papel. Esa es la
misién principal.

Por otra parte, también se
cuenta con las resoluciones del
33° Congreso de la Federacion, en
temas politicos, orgdnicos, econé-
micos y sociales. Estas resolucio-
nes han sido comunicadas al presi-
dente del Estado Plurinacional y a
las autoridades correspondientes.

Peredo concreté que se debe
cumplir con los mandatos y reso-
luciones del 33° Congreso, espe-
cialmente en lo que respecta a la
gestion. La Federacion va a profun-
dizar en estos temas, ya que hoy
por hoy, los trabajadores mineros
asalariados, y en general el pais,
no estan satisfechos.

Anadié que actualmente, se
vive una situacién econémica di-
ficil con la subida de la canasta
familiar, la escasez de ddlares y
combustibles, y una falta de esta-
bilidad politica, econémica y so-
cial en Bolivia.

Desde el presidente del Esta-
do Plurinacional y sus ministros,
asi como de las diferentes entida-
des, deben trabajar para lograr la
estabilidad del pais. El ciudadano
de a pie, que vive dia a dia, sufre
las consecuencias, por eso es im-
portante que los responsables se
encarguen de estos temas y no se
limiten solo a la politica.

Para concluir manifesté que
observa una izquierda dividida,
como en gestiones anteriores,
incluso en los anos 70, cuando
posteriormente hubo golpes de Es-
tado. Hay que cuidar mucho eso.
Como sector minero asalariado,
jamds estaremos con la derecha,
por convicciéon siempre hemos
sido de izquierda. Es fundamental
[lamar a la unidad de la verdadera
izquierda.
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Sergeomin realiza estudios para
iIncrementar energia limpia en el pais

a Direccién Técnica de

Prospeccién y Explora-

cién (DTPE) del Servicio
Geolégico Minero (Sergiomin),
encara estudios para aumentar
las reservas mineras utilizados
para la generacion de ener-
gias limpias en el pais, frente
al inminente cambio climatico
mundial.

El director ejecutivo del Ser-
giomin, Ing. Gilberto Borja Na-
varro, explicé que en el marco
de las tareas de prospeccion y
exploracién de recursos natura-
les se ha asumido el desafio de
establecer el potencial de mine-
rales criticos como litio, cobalto,
cobre y niquel, asi como tecno-
l6gicos (tierras raras) en el terri-
torio nacional.

Sefalé que la Direccién de
Proyectos y Exploracién en esta
gestion impulsa un proyecto de
tierras raras en el drea de Rejara
-del departamento de Tarija- con
una inversién de Bs 803.159,00.
Ademds, de estudios de prospec-
cion de minerales radiactivos
como torio y uranio.

Adicionalmente, para este
aho se tiene contemplado rea-
lizar trabajos de investigacion
geoldgica — geoquimica en los
municipios Padcaya (Tarija) y
San Matias (Santa Cruz).

Borja sefial6 que en las ges-
tiones 2023 — 2024, se realiza-
ron estudios para determinar el
potencial de elementos de tie-
rras raras en los municipios de
San Ignacio (provincia Alcalina
de Velasco), Santa Cruz e Inde-
pendencia (provincia Alcalina
de Ayopaya), Cochabamba, ha-
biéndose detectado altas con-
centraciones en elemento de
tierras raras ligeras.

Asimismo, explicé que la
Direccion Técnica de Prospec-
cién y Exploracion tiene como
funcién elaborar perfiles de pro-
yecto de prospeccion y explora-
cién geoldgica minera, asi como
portafolios de prospectos, tanto
para minerales metalicos como
para rocas y minerales indus-
triales, tierras raras y elementos
radiactivos en el territorio nacio-
nal.

“Uno de los principales
objetivos generales de los

Autoridades de Sergiomin, de gobierno y de organizaciones sociales en un acto de socializacién de proyectos.

proyectos ejecutados por la
DTPE es identificar dreas con
potencial minero econémico
y sus recursos minerales. Esto
se logra mediante proyectos
de prospeccion y exploracion
particularmente con regalias
mineras provenientes de las
gobernaciones departamenta-
les”, sostuvo.

Todos estos proyectos han
sido finalizados en la gestion
2025 con la entrega de los infor-
mes técnicos y financieros fina-
les a la gobernacién del departa-
mento de Oruro.

Geologia Regional

De acuerdo a la Ley N°
535, de Mineria y Metalurgia,
en su Articulo 80, inciso a), en-
tre las atribuciones y funciones
de Sergiomin esta “elaborar,
actualizar y publicar la car-
ta geoldgica nacional, mapas
temdticos: geoldgicos, hidro-
geoldégicos, metalogénicos,
mineros, de riesgo geoldgico,
geotecnia, daridos, vulcanolo-
gia, geotermia, sismologia y
de otras disciplinas geolégicas
en coordinacién con el sector
competente”

Carta Geoldgica

El' Servicio Geoldgico Mi-
nero, tiene también como tarea
bésica y fundamental, elaborar,
actualizar y publicar la carta
geoldgica nacional, mapas te-
maticos: geoldgicos, hidrogeolo6-
gicos, metalogénicos, mineros,
de riesgo geoldgico, geotecnia,
aridos, vulcanologia, geotermia,
sismologia y de otras disciplinas
geoldgicas en coordinacion con
el sector competente, esto de
acuerdo a la Ley N° 535, articu-
lo 80, inciso a.

Cartas elaboradas en
2024

En la gestion 2024 se han
elaborado seis cartas geoldgi-
cas: Santo Corazon, Rio Co-
rrereca, Serrania Las Conchas,
Huacaya, Cotacajes y El Palmar.
Se han encontrado la ocurren-
cia de minerales como Oro,
Zinc, Plomo y Cobre. Las mis-
mas fueron corroboradas a tra-
vés de andlisis de laboratorio
de muestras recolectadas en las
diferentes campanas de campo
realizadas en la gestion.

Para la presente gestion se
elaboraran otras seis hojas geo-

l6gicas; entre ellas se cubrira
parte del territorio nacional
comprendido principalmente en
el rio Madre de Dios.

Mapas tematicos

En la gestion 2024 se realiza-
ron tres hojas geoldgicas (Mutin
SE 21-14, Puerto Suarez SE 21-
10, Hito Choboreca SE 21-13 en
el departamento de Santa Cruz,
con 20 mapas tematicos espe-
cializados sobre infraestructura,
geoldgico - estructural, geomor-
fologia, hidrogeologia, depési-
tos minerales, dreas prospectivas
para depositos metélicos, entre
otros.

La hoja Mutin SE 21-14, rea-
lizada la pasada gestién presenta
hallazgos de minerales de hierro
y caliza; en el sector Noroeste y
Centro de la hoja, se tiene dos
cuerpos que podrian ser consi-
derados como importantes dreas
prospectivas para depoésitos de
hierro, lo cual permitird a la
Empresa Siderdrgica del Mutdn
ampliar sus recursos para sus fu-
turas operaciones.

Finalmente, el director eje-
cutivo del Sergiomin, Ing. Gil-
berto Borja Navarro, dijo que

la entidad que dirige tiene una
cobertura nacional del 59%,
respecto a la elaboracién de los
mapas temdticos a nivel nacio-
nal, en beneficio de los actores
mineros que tienen actividades
en el pafs, para que sus empren-
dimientos mineros tengan mayo-
res éxitos con mayores recursos.

ANIVERSARIO
SERGEOMIN

11 anos de servicio al
pueblo

El Servicio Geolégico Minero
(Sergiomin), entidad descentrali-
zada del Ministerio de Mineria
y Metalurgia, cumple este miér-
coles 28 de mayo, 11 anos de
trabajo brindando informacién
especializada a todos los actores
de la cadena productiva minera.

A 11 anos de su creacién, re-
afirma su compromiso de seguir
impulsando las actividades inhe-
rentes a sus competencias.

La entidad especializada en
informacién minera de Bolivia
nace en 1960, a lo largo de su
historia tuvo varias denomina-
ciones como: Departamento Na-
cional de Geologia (Denageo)
1960, Servicio Geoldgico de
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Expertos gedlogos realizan tareas de prospeccion para establecer el potencial minero.

Magquinaria pesada recoge muestras de tierras.

Bolivia (Geobol) 1965, Servicio
Nacional de Geologia y Mineria
(Sergeomin) 1996, Servicio Na-
cional de Geologia y Técnico de
Minas (Sergiotecmin) 2004 y Ser-
vicio Geoldgico Minero (Sergio-
min), hasta la fecha, a través de
la Ley N° 535 de Mineria y Me-
talurgia promulgada en la ciudad
de Oruro el 28 de mayo de 2014.

El Sergiomin es una entidad
estratégica para el desarrollo
sectorial minero brindando in-
formacién relevante geocienti-
fica, elaborando y actualizando
la Carta Geoldgica Nacional de
los mapas temdticos: geoldgicos,
hidrogeoldgicos, metalogénicos,
mapas de riesgos geoldgicos,
mapas mineros.

Realiza también prospeccién
y exploracién en dreas mine-
ras declaradas reservas fiscales,
presta servicios remunerados
para trabajos de perforacion de
pozos, medio ambiente, hidro-
geologia, estudios geofisicos,
topograficos, geodésicos vy ser-
vicios de laboratorio quimico y
metaldrgico.

Cuenta con un centro de
documentacion llamado “Dr.
Berthrand E. Frank Heuschmidt”
que hasta la fecha ofrece mas
de 10.000 informes técnicos,
mas de 10.500 mapas y mas de
61.000 fotografias aéreas del te-
rritorio boliviano.

La biblioteca especializada
en geologia y mineria del Estado
Plurinacional almacena 193 ho-
jas geoldgicas elaboradas y pu-
blicadas a escala 1:100.00 desde
1960 hasta 2023 y 73 hojas geo-
l6gicas elaboradas y publicadas
a escala 1:250.000; desde 1965
hasta el 2023, con tematicas de
infraestructura, ~ Geoldgico/Es-
tructural, depésitos de minerales,
rocas industriales, areas prospec-
tivas para depésito de minerales
metalicos y dridos, entre otros.

Conserva una coleccién de
mapas topograficos, geoldgi-
cos, geofisicos, geoquimicos,
térmicos y de infraestructura,
informes geo cientificos entre
otras publicaciones. Alberga 12
informes que abarcan estudios

realizados en los salares del al-
tiplano boliviano que establecen
su potencial y factibilidad de ex-
plotacién e industrializacion.

Para un eficaz y eficiente
funcionamiento el Sergiomin,
de acuerdo a la Ley N° 535 de
Mineria y Metalurgia, cuen-
ta con tres direcciones para el
cumplimiento de sus objetivos
programados; la direccion Téc-
nica de Geologia Regional; en-
cargada de generar informacién
minera bdsica que permita a
entidades del Estado, goberna-
ciones y municipios, planificar
el uso de recursos existentes, la
direccion Técnica de Prospec-
cién y Exploracién; que elabora
perfiles de proyectos de pros-
peccién y exploracién minera,
fomentando el desarrollo de
planes y programas para el sec-
tor industrial, realiza informes
de razonabilidad técnica de
planes de trabajo e inversién -
desarrollo y presupuesto finan-
ciero, entre otros y la direccién
Técnica de Servicios y Fortale-
cimiento Institucional; que pro-
mueve y contribuye al desarro-
llo de los planes, programas y
proyectos de entidades estatales
y privadas, mediante la presta-
cién de servicios remunerados,
ademads implementa estrategias
de mercado que generan recur-
sos para la entidad. Esta direc-
cién tiene a su cargo el Museo
Mineralégico Petrografico Pa-
leontoldgico “Jorge Mufioz Re-
yes” que tiene una interesante
coleccién de minerales rocas y
fosiles recolectados en Bolivia.

Al conmemorar el décimo
primer aniversario del Sergiomin,
expresamos nuestro compromiso
de trabajo para seguir investi-
gando e implementando planes
programas y proyectos, coope-
rando a las entidades que asi lo
requieran, prestando servicios e
informando al pueblo boliviano.

Este 2025, afno del Bicente-
nario de la Patria, serd un hito
para el proceso de industrializa-
cién con sustitucién de impor-
taciones del cual somos parte,
como sector minero.
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edio Ambiente de la COMIBOL
pacita sobre manejo y operacion de

a Direccién de Medio Am-

biente (DIMA) de la Corpo-

racién Minera de Bolivia
(COMIBOL), el 30 de enero, se
realizé el curso sobre manejo y
operacion de diques de colas,
con el objetivo reforzar la res-
ponsabilidad ambiental de las
empresas y unidades de la esta-
tal minera en la preservacion del
medio ambiente.

En instalaciones del audito-
rio del Sistema de Archivo His-
térico Regional Oruro, el jefe
de departamento DIMA, Ing.
Wilson Loza Callizaya, explico
que dentro de sus atribuciones
esta la Gestion Ambiental, Se-
guridad y Salud Ocupacional,
encargada de la implementa-
cién de proyectos mineros y
la obtencién de licencia am-
biental con acciones de miti-
gacion ante posibles impactos
negativos.

El Disefio y Ejecucion de Pro-
yectos Medio Ambientales como
apoyo a las empresas, proyectos
y unidades productivas depen-
dientes de la COMIBOL.

Asi como la elaboracién de
disenos técnicos de preinversién
en presas de colas e infraestruc-
tura de control ambiental. Asi-
mismo, realiza la supervision
y/o fiscalizacién de proyectos
dirigidos al control y mitigacién
de impactos ambientales.

En ese contexto, explicd que
el proceso de emplazamiento de
un dique prevé la eleccion del
sitio y diseno de la instalacion,
la construccion, la operacion, el
control y mantenimiento, la retira-
da del servicio y cierre definitivo.

En la identificacion del dique
se verifican los datos técnicos
del disefio como la produccion,
tipo de colas, dreas disponibles,
crecimiento y materiales. Asi
como la topologia, hidrologia,
sismicidad, potencial de filtra-
cion, peligrosidad de residuos,
ecologia y medio ambiente, as-
pectos socioeconémicos, cultu-
rales y la regulacion legal.

Sobre posibles fallas, explico
que un talud se desliza cuando
los esfuerzos de corte en una su-
perficie que delimita un bloque
de suelo, exceden la resistencia
al corte del material por causa de
un suelo suelto saturado (sin dre-
naje permitido), el movimiento
sismico y el desbordamiento que
puede ocurrir por una operacion
inadecuada de vertido de resi-
duos, obstruccion de tuberias de
desagtie, o falta de vigilancia del
régimen hidrolégico.

Manual

El tema del Manual de ope-
racién, control y mantenimiento
empezé con la explicacion del
ciclo cerrado del agua en una
explotacion minera.

El Manual se compone de
partes como la auscultacion,
seguridad y monitoreo; el
manual de operacién, control
y mantenimiento; las funcio-
nes y responsabilidades y la
descripcion de la instalacién
con las caracteristicas del
emplazamiento, requisitos de
operacion, criterios de opera-
cién, y el historial de la cons-
truccién.

Monitoreo y control

Durante la exposicion se
dijo que un plan de monitoreo
y control incluye el cronograma
de crecimientos, transporte y de-
posicion de colas, acumulacion
y recirculacion de lixiviados, se-
guridad y proteccién y las medi-
das de control.

El' Mantenimiento para la
instalacién de gestion del dique
de colas conlleva la identifica-
cion y descripcion de partes
criticas, mantenimiento rutina-
rio, mantenimiento predictivo
y mantenimiento motivado por
incidentes y observaciones de
operacién y control para todos
los componentes civiles, mecé-
nicos, eléctricos y de compo-
nentes de instrumentacién de
una instalacién.

iques de colas

=

El plan de monitoreo vy
control comprende el libro de
control, los procedimientos de
control desglosados en procedi-
mientos tipicos de control y ana-
lisis de datos.

Segln el Reglamento Am-
biental para Actividades Mineras
(RAAM), articulo 42 al 44, el li-
bro de control debe registrar da-
tos para conocer periédicamente
la estabilidad, efectividad de los
sistemas de prevencién y control
de la contaminacion. Debe rea-
lizarse durante la construccion,
operacion, cierre y post-cierre
hasta la conclusién de la activi-
dad minera.

Los procedimientos tipicos
de control se refieren al control
e inspeccién visual; medicién
de instrumentos; recopilacion y
analisis de datos y la inspeccién
y andlisis peri6dicos.

En los procedimientos tipicos
de control y andlisis de datos
también se cotejaran las funda-
ciones del dique, coronamiento

Dique de colas de la Empresa Minera Colquiri.

y taludes del dique, sistemas de
disposicién de colas, sistema de
sub drenaje, sistemas de recircu-
lacién de agua, senalando la fre-
cuencia y las acciones a tomar.

Plan de emergencia

Es un documento que es-
tablece la organizacion de los
recursos humanos y materiales,
asi como las actuaciones a de-
sarrollar en situaciones de emer-
gencia, con el fin de controlar
los distintos factores de riesgo
que puedan comprometer la se-
guridad del dique, y eliminar o
reducir la probabilidad de rotura
o0 averia grave.

Se incluira la descripcién de
las situaciones y fenémenos que
pueden afectar a la seguridad del
diquey llegar a provocar una situa-
cién de emergencia. Es importante
tener en cuenta que la posible pro-
blematica y situacién de cada di-
que es Unica, y por tanto las causas
a considerar en este andlisis serd
especifica para cada dique.

Plan de

El contenido del

emergencia establece:

1. Andlisis de seguridad del
dique, donde se identifican las
causas exdgenas y causas endé-
genas de la emergencia.

2. Zonificacién territorial y
andlisis de los dafos potenciales
que detalla los escenarios de fa-
lla, propagacion de la onda de
falla, identificacién de afeccio-
nes

3. Normas de actuacion, son
las acciones a realizar en el Plan
de Emergencia, para reducir
la probabilidad de rotura y los
riesgos que pudieran derivarse
de ella. Las actuaciones podran
ser de tres tipos: vigilancia e ins-
peccion intensiva, correccion y
prevencion.

Con ello, se busca la resti-
tuciéon de las condiciones de
seguridad previas del dique,
en primer lugar, y en segundo
reducir los potenciales danos
agua abajo, en caso de un even-
tual fallo.
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4. Organizacién

El Plan deberd contener un
organigrama del personal, en
el que debe de figurar obliga-
toriamente el director del Plan
de Emergencia y el equipo de
personal. Se especificardn con
claridad las responsabilidades
de cada una de las personas
asignadas, teniendo en cuenta
las particularidades de la pre-
sa, los medios disponibles y los
sistemas de telecomunicacion y
aviso existentes.

5. Plan de emergencia

El Plan de Emergencia se con-
creta en el establecimiento y de-
sarrollo de: un centro de gestién
de emergencias, un sistema de
comunicaciones del titular con
los diferentes organismos implica-
dos en la gestion de una eventual
situacion de emergencia, y un sis-
tema de aviso a la poblacién en la
zona potencialmente afectada en
la primera media hora.

Consideraciones finales

Al finalizar la presentacion,
se repaso las roturas recientes de
dique de colas en Bolivia:

23 de julio de 2022. Dique
de colas de la Federacién De-
partamental de Cooperativas
Mineras de Potosi (Fedecomin),
generd preocupacion en Potosi,
Tarija, Chuquisaca y Argentina.
Los residuos contaminados van
aguas abajo por el rio Pilcomayo
hacia los departamentos de Chu-
quisaca y Tarija.

26 de marzo de 2024. Dique
de colas de la Empresa Minera
Sudamericana Andina EMSA,
llegando en grandes caudales

Dique de Colas de la mina Bolivar

y volimenes desechos mineros
y esparciéndose por las calles,
areas verdes, a las casas de los
vecinos de la zona Villa Socavén
Il e incluso llegando al rio Cala
Cala del cuartel que desemboca
en los lagos Uru Uru y Poop6.

20 de agosto de 2022. Di-
que de colas de la Empresa Mi-
nera Quechisla COMIBOL, con
derrame de colas, que llegaron
hasta el rio Allita a la altura de la
planta de oxigeno de la Empre-
sa Minera Quechisla (OXITEL)
(2000 metros aprox. de afecta-
cién desde el Dique).

En este caso, se verificé que
la operacién del dique de colas
ha sido suspendida y se han eje-
cutado los siguientes trabajos:
corte y retiro de material de con-
formacion de la cortina de cie-
rre, corte y retiro de la geomem-
brana y el retiro de colas con
bajo contenido de humedad.

Responsabilidad

En caso que una actividad,
operacion y/o proyecto (AOP)
haya iniciado actividades sin
licencia ambiental y genera-
do impactos ambientales o que
ocurriera un incidente, acciden-
te producido por actividades
temporales antropogénicas, que
causen dafios o impactos am-
bientales, los costos de repara-
cioén, restauracion, remediacion
y resarcimiento de los dafios am-
bientales previa valoracién rea-
lizada instruida por la autoridad
ambiental competente (AAC),
seran cubiertos por el reporte de
linea base (RL) de la AOP, sin per-
juicio de las responsabilidades

penal, civil y la aplicacion de la
normativa ambiental vigente. (Ar-
ticulo 18 del Decreto Supremo
N° 3549, nuevas disposiciones
al Reglamento de Prevencién y
Control Ambiental — RPCA).

Se aplica cuando existe
contravenciones a la normati-
va ambiental, siempre que éstas
no configuren un delito, seran
impuestas por la Autoridad Am-
biental Competente (Articulo 17
y 18 del Decreto Supremo N°
28592 Normas Complementarias
al Decreto Supremo N° 24176) y
pueden ser: Multas Econémicas,
Suspension de Actividades, Obli-
gacion de Remediacion, Revoca-
cién de Licencias.

Acciones legales

Si el derrame de colas resulta
en dafos significativos al medio
ambiente o a la salud pdblica,
los responsables pueden enfren-
tar procesos penales conforme a
la legislacion boliviana. Se apli-
card pena de privacion de liber-
tad de 1 a 10 afos.

El que vierta o arroje aguas
residuales no tratadas, liquidos
quimicos o bioquimicos, objetos
o desechos de cualquier natura-
leza, en los cauces de aguas, en
las riberas, acuiferos, cuencas,
rios, lagos, lagunas, estanques de
aguas, capaces de contaminar o
degradar las aguas que excedan
los Iimites a establecerse en la
reglamentacion, serd sanciona-
do con la pena de privacién de
libertad de 1 a 4 afios y con la
multa de 100% del dafo causa-
do (Articulo 105 al 107 de la Ley
N° 1333 de medio ambiente).

Recomendaciones

Realizar una buena plani-
ficacion para la proyeccion de
una presa de colas.

Garantizar un buen disefo
de la presa de colas, con los es-
tudios técnicos necesarios.

No basta tener un buen disefio
(con mucha informacién y con-
sideraciones técnicas), ni cons-
truirla con buenas prdcticas de
calidad, si no se tiene una buena
operacién de la misma, la presa
corre el riesgo de presentar fallas.

Enmarcarse en la normativa
ambiental vigente, durante la
proyeccién, construccion, ope-
racion, cierre y post cierre de la
presa de colas.

Cumplir y actualizar el ma-
nual de operacién, control y
mantenimiento.

Llenar el libro de control de
la presa de colas.

Efectuar inspecciones diarias
a las zonas de descarga de colas.

Ejecutar inspecciones pe-
riédicas con personal técnico y
especialistas en presas de colas.

Implementar equipos de mo-
nitoreo y auscultacion.

Actualizacién constante del
plan de emergencia.

DIMA
La Direccién de Medio Am-

biente es la responsable de de-

sarrollar la Gestiéon Ambiental,
la Responsabilidad Social y la

Salud Ocupacional en las em-

presas y unidades productivas

dependientes de COMIBOL.

Cada unidad operativa da
cumplimiento a la normativa
ambiental vigente, bajo aseso-
ramiento, control, monitoreo y
fiscalizacién de la DIMA.

Tiene como objetivos: el
control y mitigacion de la conta-
minacion originada por activida-
des mineras, tanto del presente
como del pasado, que permita
preservar y mejorar las condi-
ciones de vida en los distritos
mineros en cumplimiento a la
normativa ambiental; y la imple-
mentacion de planes de seguri-
dad y salud ocupacional en las
operaciones minero metallrgi-
cos de COMIBOL.

Como se estableci6 en el
Plan  Estratégico Corporativo
(PEC) de COMIBOL, en el marco
del Plan de Desarrollo Econémi-
coy Social (PDES) 2021 al 2025.

DIMA ha organizado 3 li-
neas de acciéon como estructura
de trabajo:

1. Gestion Ambiental, que pro-
mueve el desarrollo de la
Gestion Ambiental dentro de
la cadena productiva de CO-
MIBOL, con la obtencion de
licencias ambientales, elabo-

racion de Informes de Moni-

toreo Ambiental entre otras.

2. Seguridad y Salud en el Trabajo,
que mejora el desempeno de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de las Unidades y Em-
presas dependientes de COMI-
BOL, mediante la prevencion,
control de riesgos, elaboracion
de Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Disefio de Proyectos Ambien-
tales, que elabora, supervisa
y/o fiscaliza proyectos me-
dio ambientales (control vy
mitigacion) en las Unidades
y Empresas Productivas de
COMIBOL.

A la fecha, DIMA desarroll6 12
obras de gran envergadura en la
lucha por la preservacién del me-
dio ambiente en los distintos cen-
tros mineros: Dique de colas Tata-
si, Diques de colas Telamayu viejo
y nuevo, Dique de colas Chocaya,
Dique de colas Tasna, Dique de
colas Vetillas, Areas de trabajo
Begonia Gallofa (Colquechaca,
Laguna Wararani, Colas Graciela),
Pilas de desmontes San José (Ttnel
Viscachani), Dique de colas Santa
Fe, Dique de colas Morococala,
Dique de colas Matilde, Dique de
colas Viloco, y el Pasivo Ambiental
Santa Ana (Bolivar).

En abril del 2002, se con-
formé la Direccién de Medio
Ambiente en la COMIBOL. Los
principales topicos de interven-
cién fueron: la mitigacion de los
impactos ambientales generados
en sus dreas transitorias especia-
les mineras (pasivos mineros), la
prevencién de la contaminacién
ambiental por las actividades
mineras en operacion y la res-
ponsabilidad social.

Para realizar las intervencio-
nes se aprobé la segunda fase
de Cooperacién Internacional
de Dinamarca “Programa de
Desarrollo Sostenible, Recursos
Naturales y Medio Ambiente
(PRNMA)”.Y en el afo 2010, se
define una ampliacién hasta no-
viembre de 2013.

En junio de 2015, se rea-
liza el traspaso presupuesta-
rio interinstitucional por Bs.
11.608.001,00 del proyecto
Prevencion, Mitigacién y Ges-
tion Ambiental COMIBOL, con
Resolucién de Directorio N°
5985/2015. En la misma fecha,
con Resolucién de Directo-
rio N° 5986/2015 se aprueba
el Informe final de cierre del
programa DANIDA (Agencia
Danesa para el Desarrollo In-
ternacional).

A partir de esa fecha, la
DIMA fue incorporada en el Sis-
tema de Organizacion Adminis-
trativa (SOA) de COMIBOL.
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La Corporacion Minera profundiza

la industrializacion de oro, plata,

cobre, zinc y plomo en Potosi

e consolida los proyectos
mineros Mallku Kota, Mesa
de Plata y Machu Socavon.

La mina de Amayapampa -en
el Norte de Potosi- espera ge-
nerar ingresos para el TGN por
aproximadamente Bs 3.000 MM
por la comercializacién de oro.

Entre 1980y 2024 el valor de
exportacion del zinc representé
el 29,4%, el del oro 27,1%, el
de la plata 21,1%, el del estafio
12,9%, el del plomo 4,4% y el
restante 5,1% de otros metales y
no metales.

Decidida a profundizar el pro-
ceso de industrializacion de la mi-
neria en el Estado Plurinacional,
la Corporacién Minera de Bolivia
(COMIBOL) oficializ6 operacio-
nes a escala en los proyectos mi-
neros Mallku Kota, Mesa de Plata
y Machu Socavon -ubicados en el
departamento de Potosi- para la
explotacién de oro, plata, plomo
y zinc de alta ley.

La decision responde a un
plan estratégico que la estatal
minera puso en marcha este ano
con una inversién inicial que al-
canza aproximadamente los dos
millones de délares, propuesta
corporativa que esta disefiada
sobre los siguientes ejes estra-
tégicos: Prospeccion y explo-
racion; explotacién y concen-
tracion; fundicién y refinacion;
comercializacién; industrializa-
cién; investigacion y desarrollo;
y medioambiente, precisé el
presidente de la COMIBOL, Ing.
Reynaldo Pardo Ferndndez.

Las decisiones empresariales
que estan en marcha responden,
fundamentalmente, a fortalecer,
diversificar y, ampliar la indus-
trializacion con valor agregado
de recursos naturales, maximi-
zando los excedentes econd-
micos generados, apunté por
su parte el gerente regional de
COMIBOL en Potosi, Grover Sa-
lamanca.

Durante la rendicién inicial
de cuentas correspondiente a la
gestion 2025 que llevé adelante
la estatal minera en la ciudad de

Uyuni, en el departamento de
Potosi, la Corporacion expuso
con detalle los presupuestos vy,
alcances que tienen los proyec-
tos que a criterio de la Corpora-
cién terminardn por profundizar
la industrializacién de los mi-
nerales y, catapultar al depar-
tamento de Potosi como centro
estratégico para la mineria en
Bolivia durante el Siglo XXI.

“Estamos decididos a ma-
terializar los planes vy, desde la
regional en Potosi, estdn en mar-
cha acciones especificas para
alcanzar las metas porque la
industrializacién de los mine-
rales significara para el Estado
alcanzar una etapa decisiva que
permitird comercializar mine-
rales con valor agregado, pero,
sustancialmente, serd un proce-
so que permitird promover el de-
sarrollo econémico nacional”,
comento al respecto Salamanca.

Para lograr las metas pro-
puestas es indispensable asegu-
rar las inversiones. En este sen-
tido, los recursos dispuestos por
la corporacion llegan para esta
gestion a los Bs 214.275.474
(aproximadamente US$ 30,2
millones) para fortalecer la in-
dustrializacién de la mineria,
oficializé Pardo.

Un punto a destacar consis-
te en que los fondos dispuestos
para impulsar el proceso, provie-
nen de la propia Corporacién,
son recursos generados por la
misma empresa que ahora serdn
reinvertidos en los proyectos que
moldeardn una mineria respon-
sable para el Siglo XXI, subray6
Pardo vy, respaldo, Salamanca
con un anadido, la COMIBOL
genera sus propios ingresos para
volverlos a invertir en nuevos
proyectos que tienen perspectiva
sostenible y, fundamentalmente,
son rentables.

Mallku Kota

El cerro Mallku Khota (pala-
bra aymara que significa Lago
del Céndor), estd ubicado entre
los municipios de Sacaca (pro-

i i

vincia Alonso de Ibafez) y San
Pedro de Buena Vista (provincia
Charcas), en la regién norte del
Departamento de Potosi.

Informes oficiales sefalan
que es un yacimiento inclu-
so cuatro veces mads grande
que San Cristébal (empresa
minera dedicada a la explo-
tacién de plata, considerada
una de las mdas grandes del
continente).

Los estudios de prospeccién
que tiene la COMIBOL indican
que cuenta con 230.289.085 on-
zas de plata; 1.481 toneladas de
indio; 1.082 toneladas de galio;
120.314.704 libras de Cobre;
453.314.453 libras de plomo y
246.812.812 libras de zinc.

En funcion a las proyeccio-
nes y las caracteristicas geolo-
gicas del yacimiento minero el
valor de este complejo metdlico
seria de alrededor de 8.887 mi-
llones de délares.

Trabajadores mineros realizan tareas de perforacion.

1.

Explor. Equipamiento
Mallku Khota

Explor. Mesa de Plata
Machu Socavén-Potosit

Explor. Negrillos
Paco Khollu - Oruro

Explor. La Cruz
Pico Suto Santa Cruz

Explor. Santa Isabel-Potosi

Explor. de Metales estraté-
gicos y Tierras Raras-Santa
Cruz

Desarrollo, preapracion,
explotacién, Yacimiento
Minero Mesa de Plata-
Potost

Desarrollo, preparacion,
explotacién Yacimiento
Minero Negrillos-Oruro

Const. e Implem. del
Archivo Histérico Minero

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

Recursos especificos

6.506.575

8.700.000

7.000.000

5.000.000

2.000.000

4.000.000

3.300.000

2.000.000

3.571.000
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Mineros en tareas de explotacién en un yacimiento potosino.

Para esta gestion la COMI-
BOL dispuso Bs 6.506.575 (apro-
ximadamente US$918.000) para
la exploracion y equipamiento
de Mallku Khota.

Mesa de Plata

Mesa de Plata es un vyaci-
miento que estd ubicada en el
municipio de San Pablo de Lipez
y, posee capacidad para explotar
alrededor de 20.000 toneladas (t)
de concentrados de plomo-plata
y 40.000 toneladas de concentra-
dos de zinc y plata por afo.

El proyecto “Mesa de Plata”
fue explorado por la COMIBOL
en las décadas de los afos 80 y
90, cuando se puso al descubier-
to el potencial minero que tiene.

Este ano la corporacién dis-
puso para Mesa de Plata y Ma-
chu Socavén una inversion de
Bs 8.700.000 (aproximadamente
US$ 1,2 millones) para que pue-
da entrar en fase de operaciones.

Machu Socavén
“Machu Socavén” es un ya-
cimiento minero de plata, oro

y zinc en el Departamento de
Potosi, que la Corporaciéon Mi-
nera de Bolivia (COMIBOL) esta
explorando y planea explotar a
escala industrial.

El yacimiento, que se en-
cuentra cerca de “Mesa de Pla-
ta”, podria producir concen-
trados de plomo, plata, zinc vy,
potencialmente, oro. Se estima
que alberga alrededor de 30 mi-
[lones de toneladas de plata.

Riqueza extraordinaria

La decision del gobierno
de apurar la concrecién de los
proyectos radica en la extraordi-
naria riqueza de minerales que
poseen.

El Servicio Geoldgico de los
Estados Unidos (USGS), estimd
la posibilidad de encontrar en
Machu Socavén, alrededor de
14 a 30 millones de toneladas de
mineral diseminado, con una ley
estimada entre 100-200 gramos
de plata por t. (g/tAg).

De llegar a certificar esta
cantidad de reservas, Machu So-
cavon, serd considerado como

un yacimiento mucho mds gran-
de que el que San Cristébal,
también en Potosi, donde se ex-
plota a razén de 50 gramos de
plata por tonelada.

En contrapartida, el poten-
cial que tiene Mesa de Plata,
tampoco es menor. En 1990, se
hizo una estimacién de recursos
para el potencial vetiforme del
area y el resultado fue de 1.58
millones de toneladas en vetas,
con un promedio de 225 gramos
de plata por tonelada (g/tAg),
7.3% de plomo (Pb), 10.23% de
zinc (Zn), 0,94 g/tAu, y 0,20 gra-
mos de estafio por tonelada (g/
tSn), fijaron cifras los estudios
que ademas calificaron al yaci-
miento de polimetalico.

Amayapampa

Es un reservorio de oro que
genera Bs 5.000 MM para el Es-
tado. Amayapampa (Rincon de
las Almas en idioma quechua),
estd localizado en el munici-
pio de Chayanta, departamento
de Potosi, constituye otro yaci-
miento conocido por su reserva

Inspeccion de yacimiento minero.

de oro, estimada en 800,000
onzas troy.

El proyecto de explotacién
tiene potencial para extraer
aproximadamente 1,000 tonela-
das de mineral equivalente a 1
kilo de oro al dia, segln infor-
macion del Ministerio de Mine-
ria y Metalurgia y datos oficiales
relevados por la COMIBOL.

Precios internacionales

Después del derrumbe del pre-
cio del estafio en octubre de 1985,
los polimetdlicos (zinc, plata y
plomo) adquirieron mas importan-
cia desde que en septiembre de
2007 empezara a operar la mina
San Cristébal en Potosi, la mas
grande en la historia de la minerfa
boliviana, un yacimiento que en
la actualidad ubica a Bolivia entre
los primeros ocho productores de
estos minerales en el mundo.

Con precios de los polime-
talicos en alza en el mercado
mundial, éste periodo es poco
mas que extraordinario para im-
pulsar los proyectos que tiene
en carpeta la COMIBOL:

Los precios anuales maxi-
mos de metales fueron hasta
ahora los siguientes: estafno
14,82 $us/LF en 2021, zinc
1,47 $us/LF en 2007, oro
2.386 $us/OT en 2024, plata
35,12 $us/OT en 2012, plo-
mo 1,18 $us/LF en 2017, an-
timonio 22.373 $us/TMF en
2024.

En la segunda quincena de
abril su precio llegd a 55.000 $us/
TMF por sus mayores y nuevas
aplicaciones industriales y por-
que China, que en 2024 produjo
el 60% del antimonio del mundo
no lo esta vendiendo. Wdlfram
18.786 $us/TMF en 2024, cobre
4,22 $us/LF en 2021 y bismuto
13,80 $us/LF en 2007.

Entre 1980 y 2024 el va-
lor de exportacion del zinc
representd el 29,4%, el del
oro 27,1%, el de la plata
21,1%, el del estano 12,9%,
el del plomo 4,4% vy el restan-
te 5,1% de otros metales y no
metales.

Edwin Miranda



ivimos en tiempos imperiales draconianos y

coloniales, recapitulando lo que se inici6 alla

en el siglo XVI. Parte de ese atropello mundial,
por parte de los gobernantes de los Estados Unidos,
son los aranceles que son instrumentos totalmente
invasores y ladrones, que se apropian del comercio
mundial y de las economias mundiales.

Sin embargo, en el caso de nuestra historia no son
actos novedosos ni mucho menos. En varios momen-
tos, a lo largo del siglo XX, hemos sido intervenidos
por el capitalismo de maneras no sélo arancelarias,
sino también imperiales: golpes de Estado, imposi-
ciones de las agencias imperiales econémicas, entre
otros.

Una de las intervenciones imperial que sufrimos,
fue en los afos 60 del anterior siglo. Cuando los nor-
teamericanos ordenaron a los golpistas de 1964, con
Barrientos a la cabeza, implementar el famoso Plan
Triangular. Un paquete econémico y técnico, ela-
borado en las oficinas de Washington y Berlin, para
destruir las organizaciones sindicales mineras de la
Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL). La co-
yuntura de la guerra fria, cruel con los patios traseros
de los imperios, se ensaié con Bolivia por considerar-
la un peligro comunista.

Pero ya durante la segunda guerra mundial, nos
robaron estafio a nombre de apoyar a las potencias
aliadas, que combatian a las potencias del eje: a los
imperiales nazis. Obligaron a los gobernantes boli-
vianos, siempre débiles y lacayos del occidente ca-
pitalista, regalar nuestro estafio a costa de los bajos
salarios y ausencia de derechos sociales. Humillacion
de esclavos que el pais tuvo que pagar, incluso con
la sangre de los mineros, para quedar bien ante los
gobernantes imperiales de Washington.

Si bien las intenciones técnicas, eran la recupera-
cién de la COMIBOL, el trasfondo era politico e ideo-

l6gico absolutamente. El boicot de las burocracias
clase medieras al interior de la Corporacién, también
por el miedo al comunismo, coincidié después con
las medidas del Plan Triangular.

El Plan Triangular empezé por supuesto con masi-
vas despedidas de trabajadores mineros. Persecucion
safuda y sangrienta a dirigentes sindicales. Exilio
en varios casos de varios dirigentes. Todos los cen-
tros de la mineria nacionalizada fueron convertidos
en campamentos militares, como si fueran zonas de
enemigos externos. Para los jerarcas de la COMIBOL,
sirvientes de los patrones de Washington y Berlin, no
importaban la sangre ni mucho menos la situacién de
las familias mineras.

En mayo de 1965, no s6lo se despedira a miles
de mineros para recontratarles después con la mitad
de sus sueldos. Sino empezaran las masacres mineras
quizds mas sangrientas que se hayan ejecutado por
gobernantes militares. Ese decenio se recordara por
siempre, por el robo descarado de nuestras riquezas
mineras y la imposicién de enormes sacrificios socia-
les de los mineros bolivianos.

Hoy, en pleno siglo XXI, presenciamos de manera
mundial la regresion fascistoide del imperio estadou-
nidense. Racista y supremacista anglosajon, descarga
su odio al mundo y en especial a los sectores obreros
y migrantes. Los aranceles son parte de la expoliacién
salvaje de los recursos economicos, que como siem-
pre se descargaran sobre las espaldas de los obreros y
proletarios de todo el mundo.

Ese negociante ignorante, dedicado a lo mas
turbio de los negocios, de apellido Trump es el en-
cargado de demostrar el verdadero rostro del impe-
rio. Cruel, sanguinario y despético como totalitario,
no sélo esta destruyendo lo poco que le quedaba
de democracia al imperio, sino que se encarga de
destruir los avances en derechos humanos del mun-

do, como las conquistas econémico sociales de los
obreros de todo el mundo. Ejemplo bestial para
todas las oligarquias latinas, que se ven animadas
en consecuencia como en la hermana republica de
Argentina.

Nuestro pais ya fue sometido en muchas ocasio-
nes de la historia, con aranceles y robos descarados
de nuestras riquezas mineras por parte de los EUA.
Robo y asalto, en complicidad de las clases altas de
Bolivia, que significaron sangre y dolor para los tra-
bajadores mineros de Bolivia. Pues la historia de los
aranceles no son novedad para Bolivia, sino una repe-
ticion de la historia tradicional.

El mundo asiste a un escenario brutal de la sober-
bia y desfachatez de los Caligulas del norte. Que no
s6lo destruyen paises pobres y rebeldes como Pales-
tina y Yemen, sino que repiten y recapitulan lo que
hicieron tantas veces en la historia mundial. Aquel
poder militar y politico, hoy en manos de ignorantes
y racistas anglosajones, ponen en peligro a todo el
mundo. Porque el mundo ha cambiado dramatica-
mente los Gltimos tiempos: hacia el multilateralismo.
Hoy tenemos otras potencias mundiales como China,
que no se doblegaran tan facilmente ante los fascistas
del norte.

Los aranceles, ademas, nos recuerdan a las verda-
deras relaciones internacionales que el mundo capi-
talista ha generado desde el siglo XVI. La diplomacia
y las bonitas palabras de la politica, son sélo adornos
de la real politik. Mientras las NNUU gastan palabras
y fotos para la historia, lo real del mundo econémico
es: expoliacion, explotacion y saqueo generalizado
que hace gala el capitalismo (hoy financiero, digital y
de vigilancia mundial), en paises como Bolivia, man-
teniendo las relaciones internacionales entre paises
saqueados y paises ladrones. Todo esto legalizado
mediante aranceles imperiales.



