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El hermano presidente Luis Alberto Arce Catacora vy el jilata vi-
cepresidente, David Choquehuanca Céspedes, nos han dado la ins-
tructiva de trabajar y priorizar la industrializacién en todas las ins-
tancias del proceso minero productivo.

El plan del Modelo Econémico Social Productivo Comunitario
plasmado en el Plan de Desarrollo Econémico Social es para que
Bolivia llegue al Bicentenario 2025 con industrias, pero, sobre todo,
para que el sector minero se consolide y pase de ser productor de
materia prima, con nuestros concentrados, a productos con valor
agregado.

Se esta materializando este trabajo, por ejemplo, para este afio
estard concluido el anhelado complejo Siderirgico del Mutin, en
Santa Cruz, que producird 200.000 toneladas de acero que abaste-
ceran el 40% de la demanda interna.

Con eso estaremos ahorrandole al pais cerca de USD 200 millo-
nes, y eso significa unos USD 14 millones en regalias para el depar-
tamento de Santa Cruz.

Sumado a eso, también concluye este ano la construccion de la
Planta Concentradora de Estaiio y Zinc en Colquiri (La Paz), que
producird 2.000 toneladas por dia. Unida a la anterior planta con-
centradora se prevé llegar a cerca de 3.300 toneladas por dia.

Esto es importante, porque la produccion anual de zinc que se
tendra es de 35.000 toneladas, que serd el 23% de alimentacién
para la futura refinadora de zinc en Oruro. Estamos hablando de una
inversion de USD 350 millones.

Esta refinadora permitird la produccién de 65.000 toneladas de
zinc metalico, y lo mds importante, se recuperard los subproductos
como el azufre elemental, indio metdlico y cadmio metalico, que
son muy importantes y de amplia demanda en los mercados inter-
nacionales por su uso en las nuevas tecnologias.

Este ano, a través de la Corporacion Minera de Bolivia (COMI-
BOL), y la Gerencia de Minerales Tecnolégicos y Tierras Raras, se
continda trabajando en la etapa de exploracién para determinar los
recursos minerales tecnolégicos y tierras raras existentes. De hecho,
ya tenemos algunos resultados preliminares prometedores en traba-
jos de campo realizados en el Rincon del Tigre, el Cerro Manomo,
en San Javier del departamento de Santa Cruz, y en esta gestion se
iniciara en San Luis, del departamento de Potosi.

Ing. Reynaldo Pardo Fernandez
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Llega la modernidad a Pulacayo

Agustin Ramiro Ramos Marca

as locomotoras existentes

en la estacion de Pulacayo,

fueron disefiadas y fabrica-
das para cubrir exclusivamente el
tramo Pulacayo-Uyuni.

La construccion de la primera
via férrea y llegada de las prime-
ras locomotoras a Pulacayo, fue
un referente de transcendencia
nacional. Se trata del ingreso de la
modernidad a Bolivia, que proba-
blemente no hubiese sido posible
sin el auge de la explotacién de la
mineria de la plata de Pulacayo,
y de la Compafifa Huanchaca de
Bolivia. Fenémeno que dio origen
al surgimiento de los denomina-
dos Patriarcas de la plata.

Antiguamente se empleaban
como medios de trasporte de
minerales las carretas, mulas y
[lamas para llegar desde el alti-
plano a las costas del pacifico.
Sin embargo, estas presentaban
grandes dificultades, como los
elevados costos de transporte,
mayor tiempo para su traslado y
que los mismos estaban prestos
a sufrir robos durante los viajes.

En 1873 la Compafiia de Sali-
tres de Antofagasta, tendria la pri-
mera linea férrea en el tramo que
unia el salar el Carmen y el puerto
de Antofagasta. Cuando se produ-
jo la guerra del Pacifico en 1879,
Chile invadi6 y ocupé la region
de Antofagasta firmando un pacto
de tregua 1884 y el tratado de paz
de 1904. Pero en 1885 esta em-
presa de salitres y ferrocarriles de
Antofagasta y la Compania Huan-
chaca, firmaron un contrato para
ampliar la linea férrea, con el fin
de que ambas gozarian de benefi-
cios en las tarifas, llegando la via
a Calama en 1886.

El crecimiento de la compa-
nia Huanchaca de Bolivia, en los
Gltimos veinte anos del siglo XIX,
fueron bastante beneficiosos
en relacion a la explotacion de
minerales de plata. Crecimiento
que los obligd a implementar un
sistema de transporte moderno,
brindando mayor seguridad para
el traslado y comercializacion
de minerales de Pulacayo. Los
minerales transportados en mu-
las y carretas, serian reemplaza-
das por las locomotoras.

Con miras de ampliar la ex-
plotaciéon minera y romper el
aislamiento al pacifico, se ini-
ciaron la implementacion de un
sistema de trasporte moderno,
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Tren Pulacayo, foto Porfirio Luna Antequera.

permitiendo asi la primera cons-
truccion de una via férrea que
conectaba de manera directa a
las costas del pacifico. Las pri-
meras locomotoras que llegaron
a Bolivia, entre estas estaban la
Baldwin, Rogers y Stevenson
fueron a finales del siglo XIX,
durante la presidencia de Ani-
ceto Arce. Eran locomotoras de
caracteristicas  disenadas con
trocha angosta, que cubrian la
ruta de Pulacayo a Uyuni.

El proyecto inicial de la cons-
truccién de la ferrovia era el tra-
mo Antofagasta-Oruro, que por
conveniencia de la productividad
minera de Pulacayo se concreti-
z6 el tramo Antofagasta a Uyuni.
Un afio mas tarde se ampliaria el
tramo hasta Pulacayo, teniendo
como ruta principal las ramales de
Uyuni-Pulacayo-Huanchaca, para
tal efecto el gasto lo cubriria ini-
cialmente la Compafia Minera y
posteriormente se lo haria pagar al
Estado, una vez que Aniceto Arce
asumio la presidencia de Bolivia.

“Al afo siguiente esta em-
presa terminé la construccion
del ferrocarril de Uyuni que co-
nectaba hacia Huanchaca por el
tinel San Ledén de Pulacayo. La
misma sociedad contrato la pro-
longacién del ferrocarril hasta
Oruro que se concluyé en 1892
que mas tarde todos los derechos
fueron adquiridos por la compa-
fifa inglesa (The Bolivian Rallway
and Co)” (Capriles, 1977).

Las locomotoras existentes
en la estacion de Pulacayo, fue-
ron disefadas y fabricadas para
cubrir exclusivamente el tramo
Pulacayo-Uyuni. Estas contaban
con una de trocha mas angosta,
denominadas como las “locomo-

toras de montana”, cuyo disefio
serviria para cubrir con las exi-
gencias en los terrenos pendien-
tes, de tal manera bordear las
curvas pronunciadas sin ningu-
na dificultad. Estas locomotoras

tenian como labor primordial
el traslado de minerales hasta
la cancha mina o estaci6on de
Huanchaca, ubicada en Uyuni,
para luego trasladarlo a las loco-
motoras de mayor magnitud y de
trocha mas ancha, que cubrian la
ruta hasta puertos de Antofagasta.

La llegada del tren a pampas
de Uyuni fue el 11 de julio de
1889. La ampliacién hacia Oru-
ro, por la compania The Antofa-
gasta and Bolivian Railway Co.
Que compré sus derechos de la
Huanchaca, que el gobierno de
turno aprobd la venta para que
las empresas no bolivianas se
hagan cargo de los ferrocarriles.
De esa manera explica Loreto
Correa (2013) que destaca los
intereses de Aniceto Arce, las
mineras de Corocoro, Huancha-
ca y The Bolivian Railway Co y
The Antofagasta and Bolivian
Railway Co. Ambas empresas
extranjeras, que fueron las que
se adjudicaron los millonarios
cobros de la construccién de fe-
rrocarriles en Bolivia.

Las primeras locomotoras
que llegaron a Bolivia, conta-
ban con dos tipos de medida,
la primera de trocha ancha de
un metro de distancia entre rie-
les, incompatibles con las lineas
que hacian la ruta de Pulacayo
y Huanchaca, debido a que las
mismas fueron de trocha mas
angosta. La distancia de cons-
trucciéon de la linea férrea de
Antofagasta-Uyuni fue de 642

kilébmetros, desde la estacion de
Uyuni a la estacién de Pulaca-
yo 32 y su extension por el tdnel
San Leon, hasta llegar a Huan-
chaca de 42 kilémetros.
Actualmente solo quedan
seis locomotoras, de las mas de
un centenar que existian, en las
que podemos nombrar a la Pla-
ya Blanca, Chirapa, el Potosi, el
Porvenir, Mauricio y la vicuhi-
ta. Esta dltima se encuentra en
el frontis de la Casa Gerencia,
siendo la mas pequena, una de
las Unicas que atravesaba el tu-
nel San Ledn, hasta llegar a los
ingenios de Huanchaca.

La Chirapa

Nombrada asi por la labor
importante que realizaban las
Palliris; mujeres trabajadoras que
se encargan de escoger, sepa-
rar y moler los minerales que se
extraian desde el interior mina.
Quienes ademas preparaban los
minerales para luego ser trasla-
darlo hacia los depésitos en Uyu-
ni. Chirapa tiene su relacién con
el idioma quechua, que significa
el que prepara los minerales. La
locomotora Chirapa construida
por la empresa Baldwin nortea-
mericana, contaba con su funcio-
namiento a carbén y es la Unica
que no fue modificada a petréleo.

Playa Blanca

La locomotora denominada
Unién inicialmente y cambiada
por Playa Blanca, por los hornos
de fundicién ubicadas en Val-
paraiso Chile. Locomotora fa-
bricada por la empresa Baldwin
norteamericana, llegé a Bolivia
con funcionamiento a carbon y
no fue modificada. Muy cono-

cida también tras haber sufrido
el robo de remesas por los ban-
doleros estadounidenses mas
buscados de Sudamérica, Butch
Cassidy and Sundance Kid.

El Porvenir

Lleva su nombre en honor y
memoria de los mineros, que mu-
rieron en accidente de la jaula del
cuadro Porvenir del 30 de diciem-
bre de 1938. Construida por la em-
presa norteamericana Rogers, llegd
a funcionando a carbon y poste-
riormente modificada a petréleo.

El Potosi

Denominada por la represen-
tacién historica del majestuoso
Cerr6 Rico de Potosi, por la pro-
ductividad minera que abasteci6
econémicamente por siglos a la
elite colonial extranjera. Al igual
que Pulacayo, en su momento se
convirtié en la segunda mina de
plata mas famosa del siglo XIX.
Esta locomotora fue fabricada por
la empresa inglesa Stevenson, que
llegd funcionando a carbén y pos-
teriormente modificada a petrdleo.

Mauricio

Nombrado de esta manera
por la presencia de Mauricio
Hochschild en la Compania
Huanchaca de Bolivia, conside-
rado uno los Barones del Estano,
quién ademds salvé a muchos
judios alemanes durante la Se-
gunda Guerra Mundial, mientras
se encontraba al mando de la
Compania Huanchaca. Loco-
motora fabricada por la empresa
inglesa, contaba con su funcio-
namiento a carbén y posterior-
mente trasformada a petréleo.

La Vicuiiita

Nombrada por la notable fau-
na existente en la regién andina
de Bolivia, muy representativa
en sector potosino, por eso fue
nombrada Vicuhita, es la prime-
ra locomotora que llegd desde
la estacion de Uyuni con desti-
no a Pulacayo, posteriormente
a Huanchaca. Contaba con una
caracteristica especial ya que
podian traspasar el tdnel de Pu-
lacayo hasta llegar a Huanchaca.
Locomotora que tiene su proce-
dencia norteamericana, fabrica-
da por la empresa Baldwin, cuyo
funcionamiento fue a carbén y
no sufrié ninguna modificacion.
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La COMIBOL asume desafio de

control total

minera

n el marco de la celebra-

cién de sus 72 afios de

creacion, la Corporacion
Minera de Bolivia (COMIBOL),
asume el reto de control total
en el proceso de prospeccion,
exploracién, explotacién y co-
mercializaciéon mineral en el te-
rritorio nacional.

La estatal minera, creada por
el Decreto Supremo N° 3196 el
02 de octubre de 1952, conme-
mor6 un ano mds de vida al ser-
vicio del Estado Plurinacional de
Bolivia y la poblacién, con una
misa de campafa en instalacio-
nes del auditorio del Sistema de
Archivo Histérico de la ciudad
de El Alto.

En la ocasién, el presidente
ejecutivo de l[a COMIBOL, Ing.
Reynaldo Pardo Ferndndez, re-
cordé que la Corporacién na-
ci6 a la vida con al menos 30
empresas y un aproximado de
35.000 trabajadores, gerentes y
técnicos, y que se mantuvo asi
hasta la aprobacion del Decreto
Supremo de Relocalizacién N°
21060, el 29 de agosto de 1985,
por el entonces presidente Victor
Paz Estenssoro.

Dijo que después de la recu-
peracién de la mineria para el
Estado por el gobierno del Mo-
vimiento Al Socialismo (MAS),
actualmente la Corporacion Mi-
nera de Bolivia cuenta con alre-
dedor de seis mil empleados y
que su objetivo para el futuro es
tener el control total de la acti-
vidad productiva. “Es complica-
do, posiblemente sea muy dificil
llegar a esa distancia, pero no
imposible”, sostuvo Pardo Fer-
nandez.

En ese contexto, pidi6 a los
trabajadores de la Corporacién
demostrar esfuerzo y sacrificio,
porque ese es el camino a seguir
para alcanzar los retos asumidos
y proyectar a la COMIBOL ha-
cia el futuro. “Aunque no con-
taremos con treinta empresas, si
vamos a tener empresas repre-
sentativas que van a conducir la
economia del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia”, precisé.

Autoridades ejecutivas de la Corporacion Minera de Bolivia en los actos protocolares por los 75 afos de fundacion de la estatal minera.

A su vez, el Secretario Eje-
cutivo de la Federacién Sindical
de Trabajadores Mineros de Bo-
livia (FSTMB), Gonzalo Quispe,
expresé sus parabienes para la
Corporacién Minera de Bolivia e
insté a sus autoridades y traba-
jadores poner todo su esfuerzo
para que la COMIBOL tome el
control de la cadena productiva
minera.

“Se tiene un trabajo arduo
para que nuestra COMIBOL
vuelva a retomar el control de
la cadena productiva, pilar fun-
damental de la economia na-
cional y eso es tarea nuestra, es
una coyuntura especial donde la
historia nos esta [lamando a la
clase obrera a unificar al pueblo
boliviano para darle un rumbo al
pais”, manifesto.

Asimismo, el director del Ar-
chivo Histérico dependiente de
la COMIBOL, Max Murillo, des-
taco el sacrificio patridtico del
proletariado minero que llevé a
cabo la gloriosa Revolucién de
1952, que dio paso a la crea-
cién de la Corporacién Minera
de Bolivia y obligé a ejecutar la
nacionalizacién de las minas.

Sentando las bases econémicas
y politicas para el crecimiento
del pais.

Expreso su agradecimiento a
quienes triunfaron en la revuel-
ta popular del 52 contra de las
companias de Patifio, Hochs-
child y Aramayo, la rosca mine-
ra feudal que sometia al pueblo
boliviano.

De su parte, el Secretario
General del Sindicato de Tra-
bajadores COMIBOL La Paz,
Henry Roman, dijo que, con
la fundacién de la Corporacién
se ha logrado un cambio signi-
ficativo en la minerfa nacional
a lo largo de los anos, siendo
un pilar fundamental en su lu-
cha por la dignidad y el bien-
estar social.

Posteriormente se hizo el
descubrimiento  simbdlico de
una placa de la directiva sindical
de la COMIBOL para expresar
su gratitud y reconocimiento al
Directorio, Presidente Ejecutivo,
gerencias, unidades operativas,
proyectos, profesionales, técni-
cos, administrativos y trabaja-
dores que, con su compromiso,
esfuerzo y union, contribuyen al

desarrollo institucional de la mi-
neria estatal.

Reconocimientos

Luego, se efectud la entre-
ga de reconocimientos a la Ing.
Katia Huanca de Comercializa-
cién, a la Dra. Mary Isabel To-
rrez de Salud, al sefior Dionisio
Céceres de Recursos Humanos,
al Abg. Angel Kresemberger, Di-
rector de Asuntos Juridicos; a la
Ts. Paola Campoverde, Adminis-
tradora de Pulacayo; al Ministe-

de la explotacion

rio de Mineria y Metalurgia y a
la FSTMB.

En el acto participé a la
planta ejecutiva, técnica y ad-
ministrativa de la COMIBOL,
liderada por el presidente eje-
cutivo, Ing. Reynaldo Pardo.
Los dirigentes de la Federacion
Sindical de Trabajadores Mi-
neros de Bolivia y el Ing. Hugo
Delgado en representacion del
Ministerio de Mineria y Me-
talurgia, entre otros invitados
especiales.

Entrega de reconocimientos a una trabajadora de la COMIBOL y a la FSTMB.
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La Metalurgica Karachipampa

optimiza autosuf

operaciones

espués de 11 anos de

logros y percances, la

Empresa  Metallrgica
Karachipampa (EMK), optimiza
su capacidad de autosuficiencia
a través de operaciones alterna-
tivas en la produccion de plomo
y plata metdlica con calidad de
exportacion.

En ese contexto el presiden-
te ejecutivo de la Corporacién
Minera de Bolivia (COMIBOL),
Ing. Reynaldo Pardo Fernandez,
y la Metaldrgica Karachipampa
trabajan en el mejoramiento del
horno reverbero, la compra de
un horno rotatorio y la concre-
cién de contratos “toll” con ope-
radores mineros.

Hornos reverbero y
giratorio

Desde la gestién 2019, Ka-
rachipampa en su bisqueda de
procesos alternativos a las ope-
raciones del Horno Kivcet, rea-
liza operaciones productivas en
el horno reverbero mediante el
proceso de reduccién directa,
de donde se obtienen bullones
de plomo y plata en bruto, y por
medio del proceso de refinacion
en la planta de lixiviacion se
producen lingotes de plomo me-
talico y plata metdlica.

En la gestién 2024, se estima
que la produccién anual del plo-
mo metalico serd de 260 tonela-
das con una pureza del 99,98%
Pb y de plata metdlica serd de
tres toneladas con una pureza
del 99,98% Ag.

Karachipampa considera
importante continuar con las
operaciones metaldrgicas, en el
marco de lo establecido en el
Plan de Desarrollo Econémico
y Social 2021-2025, “Recons-
truyendo la economia para vivir
bien, hacia la industrializacién
con sustitucion de importacio-
nes” (Ley N° 1407 de fecha 9
de noviembre del 2021), con la
produccién de lingotes de plo-
mo y plata metalica con calidad
comercial de exportacion, gene-
rando recursos (divisas) para el
Estado boliviano.

Una vista panoramica del almacenamiento de lingotes de plata listos para su comercializacion.

En ese marco, es crucial
“continuar e incrementar la ca-
pacidad de tratamiento de con-
centrados plomo-plata en la
Planta”, por lo que la empresa
trabaja en la adquisicién de un
horno rotatorio de 45 toneladas
diarias, cuyo costo seria de alre-
dedor de Bs 24 millones.

A la fecha, ya se han procesa-
do el bismuto, el 6xido de zinc,
el estano, el cobre, el antimonio
y el oro en la planta metaldrgica.
Se lograron subproductos como
sales de antimoniato, los estan-
natos de calcio, los 6xidos de
zinc y plomo y oro.

Un técnico revisa el proceso fundicion.

Contratos “Toll".

El horno rotatorio también
servird para la prestacion de ser-
vicios de fundicion y refinacién
de estos concentrados y agregar
mayor valor a los concentrados
minerales.

Karachipampa apuesta por la
adopcion de los contratos “toll” o
contrato de servicios de fundicién
con los productores mineros.

Las operaciones que inclu-
yen la recepcién de concentra-
dos para su refinacion y trata-
miento metallrgico se conocen
como contratos “toll”, en los que
solo se paga el costo del trata-

miento metaldrgico, sin afectar
la propiedad de los complejos.
Los productores mineros
(cooperativistas y mineria chica)
se benefician de esta forma de
prestacion de servicios, porque
actualmente ofrecen sus produc-
tos a empresas comercializado-
ras que son intermediarias y acu-
mulan concentrados, para luego
revenderlos a empresas del ex-
tranjero que tienen fundidoras.
El objetivo del tipo de pres-
tacion de servicios que ofrece la
Metaldrgica, es llegar a los pro-
ductores (cooperativas y mine-
ros pequefios), quienes ganarian

5e
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Iciencia de sus

ventajas significativas al fundir y
vender como metalico, en com-
paracién con lo que perciben al
vender concentrados sin trata-
miento a intermediarios.

Apoyo técnico

Es importante destacar que
la EMK contribuye con el cono-
cimiento y la experiencia (know
how) necesarios para determinar
el mejor emplazamiento para la
refineria de zinc a través de un
estudio técnico detallado, cuyo
resultado opté por el municipio
de Porco.

Para obtener financiamiento
de inversién en la refineria de
zinc de Potosi, la Metaldrgica
también colaboré en la confec-
cién del Documento Base de
Contratacion.

La Metaldrgica colabora en
el tramite del proceso de con-
tratacion del Proyecto llave en
mano “Construccién y Puesta en
Marcha de una Planta Refinado-
ra de Zinc (Potosi)”.

El Decreto Supremo N°
1451 del 4 de enero de 2013,
crea la Empresa Metaltrgica
Karachipampa, cuyo dnico
articulo indica: “Se crea la
Empresa Metallrgica Kara-
chipampa dependiente de la
Corporacién Minera de Bolivia
- COMIBOL, con la finalidad
de cumplir las actividades de
fundicion, refinacién y comer-
cializacion de minerales de
plomo, plata, zinc, bismuto,
cobre, oro y otros”.

La imagen muestra los lingoste de plata listos para su comercializacion.
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La Planta Concentradora de Estano
Zinc de Colquiri, es tnica en su

rubro a nivel nacional

on una ingenieria basica

de detalle, equipamien-

to, diseno y emplaza-
miento nacional, la nueva Planta
Concentradora de procesamien-
to de 2.000 toneladas de Zinc
y Estano por dia, es tnica en el
rubro a nivel nacional. Utiliza
el proceso de gravimetria para
la recuperacion de Estafio y la
flotacion diferencial para la re-
cuperacion de Zinc.

La moderna infraestructura
emplazada con una inversion de
Bs 515.829,540.27 en el munici-
pio de Colquiri, provincia Inqui-
sivi del departamento de La Paz,
tiene procesos unitarios auxilia-
res, entre estos, la clasificacion
de particulas sélidas en zarandas
vibratorias, hidroclasificador e
hidrociclones; separacion mag-
nética de la pirrotina; transporte
de pulpas por bombeo y grave-
dad; espesamiento, filtracion,
secado; recuperacion de agua y
recuperacion de polvos.

La complementacién de to-
das esas etapas unitarias en un
proceso global de tratamiento
para el mineral de Colquiri, hace
que este proceso sea complejo y
Gnico en su rubro.

La separacién y recupera-
cioén del estafo y zinc por los
métodos de gravimetria y flo-
tacion respectivamente, tienen
procesos unitarios auxiliares
que preparan el material e in-
centivan la separacion efectiva
de los elementos valiones (Sn 'y
Zn). Entre estos estan la clasifi-
cacién de particulas sélidas por
rango de tamafos en zarandas
vibratorias, hidroclasificador e
hidrociclones.

El proyecto iniciado en 2021
por decision del presidente Luis
Alberto Arce Catacora, con una
inversion del 80,96% del Fon-
do para la Revolucién Indus-
trial Productiva (FINPRO) vy el
19,04% de recursos propios de
la Empresa Minera Colquiri, de
manera anual generara 6.975 to-
neladas métricas de concentrado
de Estafio y 32.628 toneladas de

concentrados de Zinc, practica-
mente duplicard su produccion.

Actualmente, esa instala-
cién se encuentra en la etapa de
puesta en marcha, y se estima
que la produccién mensual en
los concentrados sea de 581.28
TMF de Estano y 2719.08 TMF
de Zinc.

La Empresa Minera Colquiri,
dependiente de la Corporacion
Minera de Bolivia (COMIBOL),
se dedica a actividades mine-
ro-metaldrgicas que incluyen
prospeccion, exploracién, ex-
plotaciéon, concentracién y co-
mercializacién de minerales del
yacimiento minero Colquiri.

Equipamiento:

Trituradoras  de  marca
NORDBERG - METSO. Moli-
nos marca COMESA. Espirales
de Mineral Technologies - MT
australianos. Mesas concentra-
doras dobles marca DEISTER
americanas.

Concentradores centrifugos
FALCON de fabricacion y tecno-
logia canadiense. Multi-Spigot
Hidrosizer 5090-1 WA 5-8 de
MEP-Mineral Engenering Pro-
cesses Ltd de Inglaterra. Zaran-
das Kwatani y Derrick de origen
sudafricano y americano respec-
tivamente para clasificacion en
himedo. Separadores magnéti-
cos STEINER alemanes, Filtro de
mangas autojet Scheuch austria-
cos, horno secador tecnologia
Flame Combustion del Brasil.

Bombas lameras horizonta-
les y de sumidero Warman mar-
ca Vulco-Weir de fabricacién
chilena y tecnologia australiana.
Bombas para agua de proceso y
agua fresca marca Goulds de ori-
gen americano. Mecanismos de
agitacion en acondicionadores
marca AFROMIX sudafricanos.
Mecanismos de espesadores y
celdas de flotacién marca Inge-
nalse de procedencia americana
y chilena respectivamente.

Filtros prensa marca MATEC
de fabricacién italiana. La ali-
mentacion de energia eléctrica

a los equipos se realiza a través
de salas de MCC configurados
y controlados mediante un PLC
con la ayuda de instrumentos
para la automatizacién del pro-
ceso de tratamiento cargas mi-
neralizadas.

Todo el equipo descrito ha
requerido de la fabricacién na-
cional en los talleres de Carlos

En la imagen una seccion de la planta en la que se tritura la piedra para el procesamiento del mineral.

Caballero S.A. de las estructuras
metdlicas para el edificio y es-
tructuras secundarias para soste-
nimiento de todo el equipamien-
to implementado.

Carlos Caballero S.A., tam-
bién fabricé los tanques de
diferentes capacidades, cinco
celdas de columna, celdas con-
vencionales de 100 y 500 ft3,

Técnico supervisa la instalacion de la maquinaria antes de su puesta en funcionamiento.

tazones y superestructuras de
espesadores vy, todos los cajones
de bombeo pulpas, intensifican-
do el uso de mano de obra cali-
ficada nacional.

Se han generado 328 fuen-
tes de empleo directos y cer-
ca de 1.000 puestos de trabajo
indirectos. En acerfa Guadix se
fabricaron los molinos 4'x6" y
6'x6’ y las mesas concentradoras
simples MCG-01.

Empresa

Carlos Caballero S.A. es la
empresa metaldrgica boliviana
lider en el rubro con 25 anos
de experiencia en la construc-
cion de proyectos industriales y
la manufactura de equipos para
los sectores mineros, hidrocar-
buros, energia, industria e in-
fraestructura.

Cuenta con 12 certificacio-
nes de calidad que avalan sus
productos, servicios y procesos,
garantizando el cumplimiento
de los mas altos estdndares de
seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en sus areas de
influencia.
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Valiosa documentacion sindical

“Congresos Nacionales Mineros de
la FSTMB”: fuente ideologica gestada
y resguardada por el SIDIS

Danny E. Ugarte Mariaca'

| apartado de “Congresos
E FSTMB”, archivo custodia-

do por el SiDIS contiene la
ideologia misma del movimien-
to minero sindicalizado.

La revision, seleccion y or-
denamiento de la documenta-
cién del apartado denominado
internamente en el SiDIS como
“Congresos FSTMB”, aglutinada
en ocho tomos, fue una labor
realizada en dicha institucién en
la primera etapa de su consoli-
dacién (1986 en adelante), no
conté con una referencia preci-
sa sobre su contenido, de ahf la
necesidad de Ilevar adelante un
proceso de descripcién y cata-
logacién del material separado,
el cual inicié recién en 2019 y
concluyo en 2022.

La documentacién conteni-
da en estos primeros ocho tomos
aglutina una serie de expedien-
tes que van desde el “Il Congreso
Nacional de Trabajadores Mine-
ros” suscitado en junio de 1945
en la ciudad de Potosi, hasta el
“XXV Congreso Nacional de Tra-
bajadores Mineros” realizado en
diciembre de 1995 en el distri-
to minero de Quioma (Cocha-
bamba), existiendo una serie de
vacios, los cuales se los podria
atribuir a los saqueos y asaltos
realizados por los distintos go-
biernos militares y similares.

Un evento que marca un
antes y un después en la orga-
nizacion sindical de los trabaja-
dores mineros de Bolivia se lleva
a cabo el afo de 1980 con el
golpe de Estado de Garcia Mesa,
periodo en el cual se demuele la
sede de la FSTMB, accién con la
que, ademads de atentar contra
el patrimonio de los trabajado-
res, se pierde y destruye toda la
documentacién y archivos del
ente matriz, accién que genero
un vacio documental dentro la
historia del movimiento obrero
sindical minero.

En esa linea surge la preocu-

'
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XXI Congreso Nacional Minero realizado en Oruro del 12 al 15 de mayo de 1986. FUENTE: Archivo Fotogréfico del SiDIS.

pacion por proteger y resguardar
la memoria documental de la
FSTMB, es por ello que, después
de una serie de gestiones inter-
nas, y poco después de que se
diera la relocalizacién del sector
minero promovida por el D.S.
21060 en agosto de 1985, se de-
cide la creacion del SiDIS un 7
de julio de 1986, que tendrd la
labor de resguardar, conservar
y, actualmente, difundir la his-
térica lucha de los trabajadores
mineros sindicalizados, ademas
de servir como un instrumento
de apoyo a la lucha ideolégica
del movimiento sindical minero
del pais?.

El apartado de “Congresos
FSTMB”, en lineas generales, es
un fondo que estd compuesto
por una amplia gama de docu-
mentos, entre los que podemos
encontrar; correspondencia, te-
sis politicas, documentos politi-
cos, econdmicos, sociales, pro-
yectos, propuestas, plataformas
de lucha y demas, generada en
los distintos congresos, amplia-

dos y otros eventos en los que
participo la FSTMB, los cuales
contienen la postura del ente
matriz de los trabajadores del
sub suelo frente a los distintos
contextos sociopoliticos que les
tocé enfrentar.

Es bastante lo que se podria
detallar sobre el mencionado
apartado, puesto que se abor-
dan temdticas de caracter poli-

tico, social, econémico, cultural
y demds, pero en esta ocasion
me limitaré a mencionar que
este sub fondo es prueba fiel del
interés de los trabajadores mine-
ros en recuperar y resguardar su
historia, sus posturas en los con-
textos distintos contexto de su
vida orgdnica, en sintesis, este
apartado contiene la ideologia
misma del movimiento minero

Bocamina

sindicalizado, la cual podria y
deberia ser usada como punto
referencial para que tanto los fu-
turos cuadros sindicales, como
investigadores interesados en el
tema minero — sindical, tengan
una clara referencia en lo que
respecta a la linea ideolégica de
los trabajadores del sub suelo
aglutinados en su ente matriz la
FSTMB.

1 Licenciado en Historia por la Universidad Mayor de San Andrés. La Paz — Bolivia. Archi-
vista en el Sistema de Documentacion e Informacion Sindical (SiDIS) dependiente de la
Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia (FSTMB), actual participante del
programa de “Maestria Terminal mencién Ensefanza de la Historia” y miembro del colec-
tivo “Educando con Historia”.

2 Sistema de Documentacion e Informacion Sindical, El pensamiento politico de los trabaja-
dores mineros de Bolivia, La Paz, Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, 2019.
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| drea de Geologia del Cen-

tro de Investigaciones Mine-

ro Metaldrgica (CIMM), de
la Corporacién Minera de Bolivia
(COMIBOL), realiza estudios de
fenémenos geoldgicos hidroterma-
les, magmaticos y metaféricos para
recoger fluidos que se encuentran
atrapados dentro del mineral.

El director del CIMM, Ing. Te6-
filo Meneces, sefala que la Geo-
logia es una rama de la ciencia
enfocada en el estudio de la Tierra,
sus materiales, las estructuras que
la componen y los procesos que la
han moldeado a lo largo del tiem-
po para extraer fluidos contempo-
raneos con la formacién de rocas.
Las muestras de estos fluidos que-
dan atrapadas en pequefas cavi-
dades o lagunas mencionadas de
cristalizacién, la mayorfa menores
de 100 ppm (partes por millon) co-
nocidas como inclusiones fluidas.

Por lo que, con el empleo de
nuevas tecnologias, en el campo
de la exploracién geolégica para
mineria, constituye uno de los ob-
jetivos mds importantes del Centro
de Investigacién Minero Metaldr-
gico, que cuenta con una unidad
equipada con instrumentos cienti-
ficos especializados que permiten
analizar y comprender mejor las
muestras de roca y minerales.

Entre estos se encuentra el de
microtermometria para el estudio
de inclusiones fluidas que tiene un
rol fundamental en el 4rea de in-
vestigacion porque permite reali-
zar estudios de inclusiones fluidas
que se encuentran atrapados den-
tro de un mineral con estructura
cristalina, estimando la tempera-
tura a la cual fueron atrapadas en
minerales transparentes y opacos.

La microtermometria de in-
clusiones fluidas es la base de la
aplicacion de técnicas analiticas
“avanzadas” o trazadoras del ori-
gen de los fluidos, es una técnica
analitica que permite determinar
ciertas variables fisicoquimicas
bésicas, con aplicacién tanto para
el campo académico acerca de
los fluidos mineralizantes de nu-
merosas tipologias de yacimientos
mineros.

Inclusiones fluidas
Cuando queda en un mineral

expl
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El CIMM de la COMIBOL, realiza estudios de
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Equipo microtermometria para estudio de inclusiones fluidas

atrapado un fluido a alta temperatu-
ra y se enfria, se produce una con-
traccion mayor en el liquido que en
el mineral encajante, por lo que se
crea un vacio que es ocupado por
el vapor saturante de la solucion
aprisionada. La burbuja va evolu-
cionando desde la temperatura de
atrapamiento hasta la temperatura
ambiental. En consecuencia, Sorby
(1858) propuso que se podria cal-
cular la temperatura de atrapamien-
to calentando la inclusién y viendo
cudndo desaparece la burbuja.

En este sentido es digno de
destacar la labor de recopilacion
de articulos sobre inclusiones en
minerales y rocas llevadas a cabo
por Roedder (USA) y Kozlowski
(Polonia), desde 1968 hasta la ac-
tualidad.

Microtermometria

El equipo que forma parte del
area de Geologia del CIMM per-
mite determinar la temperatura
a la cual fueron atrapadas las in-
clusiones fluidas en minerales
transparentes y opacos. Dichas
inclusiones contienen pequefios
volimenes de “paleo-fluido” des-
aparecidos entre miles a millones

de afos y que preservan el estado
fisico-quimico de éstos en un ins-
tante determinado de la evolucién
del sistema.

En Bolivia existe un nidmero
muy limitado de equipos de micro-
termometria que permiten realizar
estudios de inclusiones fluidas,
pero ninguno con capacidades
técnicas para calentamiento a al-
tas temperaturas (~1400°C) como
el que se tiene en el Centro de In-
vestigacion Minero Metalurgico.

Microtermometria
Para la obtencién de datos mi-

crotermometricos de fluidos mine-

ralizantes de muestras geoldgicas,
el CIMM tiene un equipo con los
siguientes componentes.

a. Microscopio de luz reflejada
(ZEIZZ Imager.Z2m).

b. Platina Linkam con control de
temperatura 'y ambiente de
-195 °C a 600 °C.

c. Platina Linkam con control de
temperatura y ambiente de has-
ta 1500 °C.

d. Controlador Linkam.de tempe-
ratura LNP95.

e. Controlador Linkam de platinas
T95-LinkPad.

El microscopio de luz reflejada
y transmitida zeizz Imager.Z2m
se utiliza para la investigacion de
materiales que corresponde a un
sistema de microscopio abierto
para el analisis automatizado de
materiales que nos brinda resulta-
dos reproducibles con estabilidad
en captura de imagenes o estudios
dependientes del tiempo como las
inclusiones fluidas, de alto rendi-

Platina Linkam con control de temperatura y ambiente
de 195 oC a 600 oC.

miento Optico en campo claro y
oscuro conectado a componentes
de aplicacién especificas.

Con el software ZEN core
y las platinas de calentamiento
LINKAM se define calentamientos
o refrigeracién, obteniendo un re-
gistro de informacion relativa a la
temperatura.

La platina de calentamiento y
congelacion THMS600 de Linkam

Scientific, es una incorporacién
excepcional a la categoria de pla-
tinas de calentamiento, porque
realiza un control preciso de la
temperatura, lo que permite calen-
tar y congelar muestras de manera
eficiente.

Con su construccion robusta y
tecnologfa avanzada, el THMS600
ofrece confiabilidad y un buen
rendimiento.

Su interconexion y su software
facil de usar hacen que la progra-
macién y el monitoreo de los cam-
bios de temperatura en tiempo real
sean muy sencillos, garantizando
precisién y consistencia, constitu-
yéndose por lo tanto en una herra-
mienta excelente para investigado-
res y cientificos geélogos.

Asimismo, con un rango de
temperatura desde el ambiente
hasta los 1500 °C, la platina TS
1500 es ideal para el estudio de
rocas de alta temperatura tanto a
altas como a bajas velocidades de
calentamiento.

En tanto que el sistema de refri-
geracion LNP95, es un disefio pa-
tentado totalmente dGnico. El con-
trol preciso del flujo de nitrégeno
liquido permite controlar etapas
especificas a velocidades de refri-
geracion lineales tan rapidas como
100 °C/min o tan lentas como
0,01 °C/min. El LNP95 tiene dos
bombas patentadas en el interior
que se controlan automaticamente
mediante el controlador T95. Un
sistema de refrigeracion consta de
la unidad de control que alberga

Platina Linkam con controles temperatura y

ambiente de hasta 1500 oC.

las bombas y un enfriador de dos
litros.

Asimismo, los controladores
T95 son de sistema Linkam com-
pletos capaces no solo de controlar
con precision la temperatura, sino
también de mover motores paso a
paso, mostrar datos de transduc-
tores de fuerza de alta resolucion,
sensores de humedad, sensores de
gas y transmitir datos a una senal
de video en vivo.

Se puede acceder al sistema
operativo a través del software
LINK o del’LinkPad’ (una pantalla
tactil ergonémica) que permite al
operador ingresar rapidamente pa-
rametros experimentales para la
etapa caliente.

Inclusiones fluidas

El estudio de las inclusiones
fluidas (IF) proporciona una téc-
nica valiosa, muy versétil, para
determinar temperatura, presion,
densidad y composicién de los
fluidos en los procesos geolégicos
involucrados.

Las inclusiones fluidas son usa-
das para estimar la temperatura de
formacién del mineral con dife-
rentes niveles de precisién depen-
diendo del tipo de IF presentes en
la muestra.

Los datos obtenidos proveen
informacion con respecto a la
minima temperatura de forma-
cion del mineral. Esta aplicacion
consiste en apreciar la contrac-
cion diferencial por enfriamiento
natural del mineral hospedante y
del fluido desde la temperatura de
entrampamiento (Te) hasta aquella
temperatura de observacion (tem-
peratura ambiente).

Durante este proceso el fluido
se contrae mucho mas que el mi-
neral hospedante generandose una
burbuja en el fluido. Entonces es
necesario revertir el proceso por
calentamiento de la muestra hasta
que la burbuja desaparece (el flui-
do homogeniza).

Esta temperatura se denomina
temperatura de homogenizacion
(Th). En este punto se obtiene la
temperatura a la cual la burbuja
aparecié por primera vez en su
historia geoldgica. Las temperatu-
ras medidas pueden variar entre
aquellas mayores a 1000°C (ob-

tenidas para muchas de las inclu-
siones silicaticas) y la temperatura
ambiente o alin mas bajas.

El estudio de las inclusiones
fluidas brinda informacién sobre la
presion del sistema en el momen-
to de entrampamiento. Se utilizan
vanos procedimientos basados en
datos experimentales de las pro-
piedades termodinamicas de flui-
dos similares, y en general proveen
informacion sobre la presion mini-
ma de formacién de la inclusion.

Las presiones determinadas a
partir de las IF se interpretan como
representativas de la presion litos-
tatica o hidrostatica del sistema.
La presion local en el momento
del entrampamiento se considera
hidrostatica ya que es una presion
de fluidos.

Densidad y Composicion

Una de las aplicaciones co-
munes del estudio de IF es la de-
terminacién de la salinidad de los
fluidos acuosos responsables de
la precipitacién mineral, se tienen
varias técnicas para la obtencion
de informacién cualitativa, semi-
cuantitativa y ain cuantitativa so-
bre la composicion de las inclusio-
nes que incluyen la identificacion
y determinacion de la concentra-
cién de los principales iones pre-
sentes en la solucién.

En general en las IF se encuen-
tran liquidos de baja viscosidad y
una burbuja de gas o vapor. En la
mayoria de los casos el liquido es
una solucién acuosa con menos
del 10% en peso de solutos, estas
concentraciones varfan entre 50%
y practicamente 0%.

Los solutos consisten en Na,
Cl, K, Ca, Mg, y S04 y en menor
proporcién otros iones. La presen-
cia de C02 y C liquidos o gaseosos
es comin y en algunos ambientes
pueden ser los mas abundantes. Si
el fluido entrampado es una solu-
cién acuosa, la burbuja generada
por contraccion diferencial serd
vapor de agua, si el fluido era ori-
ginalmente homogéneo en el mo-
mento del entrampamiento con
gases altamente comprimidos y
disueltos en el liquido, la burbuja
sera probablemente de gas.

También puede ocurrir que
fluidos homogéneos en el momen-

oracion minera geologica con tecnologia de punta

to de entrampamiento se separen
en dos fluidos inmiscibles durante
el enfriamiento, generando IF con
la burbuja de contraccién y dos
fluidos inmiscibles.

Algunos autores denominan a
estas inclusiones trifasicas, aunque
el término designa en sentido es-
tricto inclusiones formadas por tres
fases (liquido, vapor y sélido).

Si el fluido entrampado estaba
sobresaturado en una sal soluble
(NaCl o KCI), al enfriarse desde
la temperatura de entrampamien-
to hasta la temperatura ambiente,
la sal cristalizara formando uno o
varios cristales de silvita, que se
denominan cristales hijos.

Inclusiones fluidas
El estudio de inclusiones flui-

das es aplicado a:

- La exploraciéon minera y en es-
tudios metalogenéticos.

- En gemologia, en la explora-
cién de los depésitos de ge-
mas, en la identificacion de
ellas y en el reconocimiento
entre piedras preciosas natura-
les y sintéticas.

- En estratigrafia y sedimentolo-
gia se utiliza para reconocer
sistemas diagenéticos, analizar
la evolucién de la porosidad
(reduccion y/u oclusion).

- En la blsqueda de petréleo.

Ayuda a mejorar la interpre-
tacion de la migracion de los
hidrocarburos. Las inclusiones
conteniendo hidrocarburos y/o
agua proveen informacién so-
bre la tecténica y la evolucion
de la temperatura y presién de
las cuencas petroliferas antes,
durante y después de la migra-
cién de los hidrocarburos.

- Enlos sistemas geotermales ac-
tivos pueden guiar las perfora-
ciones facilitando datos sobre
temperatura en profundidad.
Estos datos son dtiles tanto
en las etapas de exploracion
como durante el desarrollo de
un campo geotermal.

Muestras de estudio

El mineral mas utilizado para el
estudio de IF es el cuarzo, debido
a que esta presente en la mayoria
de los dep6sitos minerales.

En  depdsitos  hidrotemales
ademds del cuarzo se estudia tam-
bién en fluorita, calcita y baritina,
como en minerales no translu-
cidos como esfalerita, scheelita,
pirita y casiterita; pueden servir
para determinar la composicién y
la temperatura de los fluidos res-
ponsables de la mineralizacién de
mena. Otros minerales empleados
en los estudios de IF son apatita y
dolomita.

Microscopio de luz reflejada y transmitida
ZEISS IMAGER Z2m.
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Documentos Secretos en la
“Patino Mines & Enterprises
Consolidated (Incorporated)”

Lourdes Penaranda Morante*

| Archivo Regional Catavi,
Edependiente del Archivo

Histérico de la Mineria Na-
cional —Sistema de Archivo de
la Corporacién Minera de Boli-
via (COMIBOL), se encuentra
ubicado en el distrito Catavi del
municipio de Llallagua, al nor-
te de Potosi. En este Archivo se
custodia importante documenta-
cién de lo que fue la “Patino Mi-
nes & Enterprises Consolidated
(Incorporated)” (1924-1952) vy
la documentacion generada por
la Empresa Minera Catavi de la
COMIBOL (1952).

“La misién principal del Sis-
tema de Archivo es apoyar a la
gestion empresarial de la CO-
MIBOL, a través de servicios de
informacion y/o documentacion
con oportunidad, celeridad, efi-
ciencia, eficacia y propiciar el
desarrollo de nuevas investiga-
ciones en diferentes ambitos del
quehacer cientifico y atender el
derecho al acceso de informa-
cién y peticion de la ciudadania
en general”.

Teniendo como norte la mi-
sion del Sistema de Archivo de
la COMIBOL, actualmente, en
el Archivo Regional Catavi, es-
tamos trabajando en la organi-
zacion de la documentacion,
después de haber realizado un
trabajo importante de rescate y
salvataje de publicaciones, obje-
tos y otros.

Al realizar la seleccion de los
documentos del fondo “Patifio
Mines & Enterprises Consolida-
ted (Inc.) junto a la técnica del
Archivo, Martha Ayma Miranda,
identificamos hojas sueltas de
tamano carta, en dos grupos; las
hojas tienen dos perforaciones al
costado izquierdo, lo que hace
deducir que, como soporte, te-
nian archivadores de palanca. Las
hojas llevan un membrete donde,
al lado izquierdo se lee: “PM. &
E.C.I.-Llallagua”; al lado derecho:
“FORM. G. 133”; y, al centro, se
identifica un ndmero de folio.

En cada una de las hojas
sueltas se observa una fotogra-
fia, de 3.5 cm. de ancho por 5
cm. de alto, en el que se lee una
cifra, que es el nimero de archi-
vo que se asignaba a cada tra-
bajador cuando era contratado.
Se podria decir, algo asi como la
Cédula de Identidad con el que
se controlaba la asistencia. Con
este mismo nudmero se podia
acudir por alimentos a las pul-
perias. Ademas, era la identifica-
cién para el recojo de lamparas
antes de ingresar al interior mina
y devolverlos a la salida, asi
como para la atenciéon médica,
entre otros.

Este sistema de identificacién
de los trabajadores ha continua-

do con la COMIBOL, después
de que las minas de los “Barones
del Estano” pasaron al Estado,
desde el 31 de octubre de 1952,
con la firma del Decreto Supre-
mo (DS) N° 3223, [lamado “Na-
cionalizacion de las Minas”, el
que se ha firmado en una pampa
denominada Maria Barzola, en
la poblacién de Catavi.

En la parte superior, al lado
derecho de la fotografia, se lee
el nombre del obrero o la obre-
ra de la “Patino Mines & Enter-
prises (Inc)”. En la parte inferior
se lee el motivo por el cual fue
despedido y la prohibicién de su
retorno a la empresa. Asimismo,
se lee los nombres del padre y
la madre del trabajador, el oficio

que tenfa, el lugar de nacimiento
y la fecha de retiro.

Para evitar la dispersion vy
la pérdida de las hojas sueltas,
se decidiéo ordenarlas; el ins-
trumento que ayudd para ello
fue el indice por cada letra del
alfabeto; es decir, habian elabo-
rado un indice por cada letra y
de acuerdo a la primera letra del
apellido paterno del trabajador o
trabajadora. Se organizaron las
hojas sueltas, constatando que
la documentacién no sufrié pér-
dida, ni destruccién. jSentimos
un enorme jibilo!

Una vez explorado el ma-
terial y en nuestras manos,
concluimos que habiamos des-
cubierto documentos con in-

formacion que, probablemente,
no habia sido objeto de inves-
tigacién y que no sali6 a la luz
publica. Por lo tanto, podriamos
categorizarlos como “documen-
tos secretos”, por toda la infor-
macién que encontramos. Cada
hoja representa una ficha por
trabajador o trabajadora.

Los indices contienen listas
de 297 nombres de obreros y
obreras de la “Empresa Patifio
Mines & Enterprises, Consoli-
dated, Inc.”. Identificamos que
las hojas sueltas o fichas con-
tienen informacion extraida de
los expedientes personales de
obreros y obreras, entre 1927
y 1938; es decir, cuatro afos
antes de la masacre de Catavi,
perpetrada el 21 de diciembre
de 1942, en la pampa que aho-
ra lleva el nombre de Maria
Barzola.

Un documento importante
del expediente personal de cada
trabajador es la “TARJETA DE
RECORD DE SERVICIOS”, don-
de estan registrados los datos
personales, nimero de archivo,
fecha de ingreso a la empresa,
secciéon de trabajo asignado,
ocupacion, jornal que percibi-
ria; N° de carnet, N° de examen
médico, nacionalidad, nombres
del padre y la madre; personas
bajo su proteccién y amparo, la
conducta y los motivos de los
retiros.

Otro dato interesante es la
procedencia de los trabajadores,
en las 297 hojas sueltas o fichas,
identificamos que los obreros
provenian de Chile, Perd, Co-
chabamba, La Paz, Oruro, Sucre,
Sud y Norte de Potosi. Observa-
mos que las fichas contienen
informacion personal, familiar y
laboral de obreras y obreros re-
tirados y las causas por las que
se prohibia su reingreso a la em-
presa.

Estos “documentos secretos”
revelan que, como en tiempos
de las dictaduras militares —que

perseguian, apresaban, tortura-
ban, encarcelaban, exiliaban,
asesinaban y desaparecian a
sus opositores politicos—, los
trabajadores que eran fichados
por la empresa Patino Mines &
Enterprises, como “agitadores”,
“subversivos” e indeseados eran
despedidos de sus fuentes de
trabajo, sin contemplaciones ni
beneficios sociales.

Algo que nos [lamé podero-
samente la atencién, en una de
las fichas, fue la siguiente afir-
macion: “RETIRADO POR FE-
DERADO, segtn lista reservada.
No puede volver a la empresa.
Nota.- El ano 1927 fue retirado
por orden de las Autoridades Mi-
litares (hombre muy peligroso)”.

La frase: “por orden de las
Autoridades Militares”, debe |la-
marnos la atencién, por la mis-
ma connotacién de las palabras;
mas todavia, nos abre las puertas
para seguir investigando, porque
estos “documentos secretos” for-
man parte de la minerfa y la his-
toria nacionales.

Las causas o motivos por los
que los obreros eran despedidos,
sin la posibilidad de ser recon-
tratados, eran diversos; aquf al-
gunos ejemplos: por insolente,
por insubordinado, por pelear
en el lugar de trabajo, por causar
accidente, por robo, etc. Otra de
las causas para el retiro era la
sospecha de que el trabajador
estaba sindicalizado o federado.
En este caso, en el “documento
secreto” se registra lo siguiente:
“Retirado bajo la sospecha de
estar comprometido en agitacio-
nes obreras”.

A medida que explorabamos
las hojas sueltas o fichas, por sa-
ber qué otros motivos mas exis-
tian para el despido de obreros
y obreras, sin ningin chance de
ser reincorporados a sus fuentes
de trabajo, nos llevamos una
gran sorpresa, pues encontramos
fichas de obreros y obreras cuyo
reingreso a la empresa estaba
terminantemente prohibido,
bajo las siguientes consideracio-
nes:

1. Retirados por ser parte de la
huelga del 6 de septiembre
de 1930.

2. Retirados por federados y por
participar de la huelga del 2
de junio de 1932.

3. Retirados porque los obreros
protagonizaron protestas el
1-2 de marzo y 14 de abril
de 1937, alrededor de las
pulperias de Cancaniri y Si-
glo XX, ademas, en estas dos
protestas algunos fueron re-
tirados, porque participaron
sus esposas y/o madres.
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1. Retirados por ser
parte de la huelga del 6
de septiembre de 1930

El 6 de septiembre de
1930 se habfa protagonizado
una huelga, no hay datos del
porqué, tampoco se sabe si
fue solo ese dia o el inicio de
una huelga que duré varios
dias. En la “Patino Mines” ha-
bian confeccionado una lista
de los obreros y obreras que
participaron en la huelga.
La lista era reservada. Se ha
identificado 89 hojas sueltas
o fichas con nombres de los
retirados por participar en la
huelga. Aqui presentamos, a
modo de ejemplo, una ficha
(ver grafico 1).

Es un mismo formato y con-
tenido, que se observa en las
hojas sueltas o fichas, por la
huelga del 6 de septiembre de
1930.

2. Retirados por
federados

Se ha identificado 39 fichas
con nombres de obreros despe-
didos por federados, se entiende
que estos trabajadores fueron
parte de la Federacién Obrera
Central de Uncia (FOCU), fun-
dado el 1 de mayo de 1923; es
decir, ya estaban organizados
todos ellos, pero, ademds, la
empresa ya habia elaborado una
“lista reservada” en 1927. Ejem-
plo (ver gréfico 2).

3. Retirados por
participar en la protesta
del 2 junio de 1932

De acuerdo a la informa-
cion registrada en las fichas,
la Empresa despidié 29 obre-
ros por haber participado en
la protesta del 2 de junio de
1932. En una ficha se lee (ver
grafico 3).

4. Retirados por reclamo
de obreros, esposas y
madres, en pulperias de
Cancaiiri y Siglo XX, 1y
2 de marzo 1937

El Ty 2 de marzo de 1937
se protagonizaron protestas
en Cancaniri y Siglo XX, por
la rebaja de precios de pul-
peria, en las que participaron
obreros, sus esposas y madres.
Por ese motivo, la “Patifio Mi-
nes” despidi6 a cinco obreros,
algunos fueron despedidos,
aunque no participaron direc-
tamente en las protestas, pero,
fueron las esposas y madres,
las que protestaron, pero,
igual despidieron a los obre-
ros sin ninguna contempla-
cién. En una ficha se lee (ver
grafico 4).

5. Retirados por accion
de esposas y madres en
pulperia de Cancaiiiri, 14
de abril de 1937

El 14 de abril de 1937, las
esposas de los trabajadores que
acudieron a la pulperia de Can-
cafiri como de costumbre, pro-
tagonizaron una protesta pidien-
do la rebaja de los precios de los
articulos de primera necesidad.
En una de las fichas se encuentra
registrada la informacién de esta
manera (ver gréfico 5).

“lLa mujer de este obrero;
Sinforosa Flores, con actitud
amenazante obligo a sus compa-
neras a no aviarse, mientras no
fueran rebajados los precios en
las pulperias. Fue insolente ante
el senor subprefecto y el jefe de
pulperias sefor Félix D. Tejada,
durante el tumulto del dia 14 de
abril de 1937 en la pulperia de
Cancaniri”.

De la misma manera, y por
el mismo motivo, despidieron a
la madre de un obrero joven, sin
derecho a reingreso.

Por los antecedentes arriba
mencionados, puede aseverarse
que las mujeres, esposas, hijas o
madres de los obreros lucharon
por conquistar sus reivindicacio-
nes sociales, econémicas y labo-
rales, al igual que Bartolina Sisa,
las mujeres de la Coronilla, Ade-
la Zamudio, Juana Azurduy vy
tantas otras que allanaron el ca-
mino para seguir luchando por
mejores condiciones de vida,
el derecho a la educacién y el
derecho a elegir y ser elegidas.
El protagonismo de las mujeres
contra los abusos de la “Patifio
Mines”, desde las primeras dé-
cadas del Siglo XX sembré las
semillas para la organizacion de
los Comités de Amas de Casa en
los centros mineros.

Por dltimo, cabe aclarar que
todavia queda mucho que con-
tar con respecto a este impor-
tante hallazgo, actualmente cus-
todiado en el Archivo Regional
Catavi. Esperamos poderle dar
continuidad a este insélito caso
a través de la publicacién de
nuestra “Serie de Literatura Mi-
nera”, donde se rescata la me-
moria histérica del movimiento
obrero minero boliviano.

* Encargada del Archivo Re-
gional Catavi del Archivo Histo-
rico de la Mineria Nacional de
la COMIBOL.

web: www.comibol.gob.bo
Facebook: Comibol Bolivia
Twitter: @BocaminaCOMIBOL

Bocamina

Celestino Baina Morales

Con nidimero de archivo 9142. En la parte inferior de su
fotografia, se lee:

“Incluido en la delegacion de los Huelguistas de fecha
6 de septiembre de 1930, prohibido su reingreso a la
empresa.

Padre: Nicanor Baina
Madre: Manuela Morales
Oficio: Labrador

Lugar de nacimiento: Itapaya (Cochabamba)
Fecha de retiro: 6 de septiembre de 1930”

Juan de Dios Barrientos Ugarte

Archivo: sin archivo
Retirado por federado
Prohibido su reingreso a la Empresa

Padre: Policarpio Barrientos
Madre: Trinidad Ugarte
Oficio: Mecanico

Lugar de nacimiento: Oruro
Fecha de retiro: Sin fecha

Nota. El afo 1927 fué retirado por orden de las
Autoridades Militares (Hombre muy Peligroso)

Eustaquio Limache Rojas

Archivo: #13959

Despedido por agitador

Tomo parte en la protesta del 2 de junio de 1932,
pohibido su reingreso a la Empresa

Padre: Mariano Limache
Madre: Tomasa Rojas

Oficio: Picapedrero Perforista
Lugar de nacimiento: Oruro
Fecha de retiro: 2 de Junio de 1932

Eugenia Moya

“Su mujer Eugenia Moya, tomé parte en la agita-
cién en las pulperias de Siglo XX, el dia 1 de marzo de
1937. Asistio como delegada de sus companeras, a la
Gerencia y Subprefectura respectivamente, no puede
volver a la empresa”.

El texto se refiere al esposo, quien no puede “vol-
ver” a su fuente de trabajo.

Serapio Ayala Rocha

Archivo # 1941
Fecha de retiro: 14 de Abril de 1937
Prohibido su reingreso a la Empresa
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La importancia de llamarse Filippo,

o Qué se puede decir
de un luchador social
como Filemén Escébar?
Supongo que son mu-

chos quienes conservan en su
memoria una imagen particular
del dirigente politico y sindi-
cal, con sus virtudes y defectos,
sus encendidas polémicas y sus
declaraciones publicas, unas
veces, acertadas y, otras, con-
trovertidas, como en cualquier
hombre cuya ocupacién consis-
tia en analizar la realidad social,
politica y econémica de un pais
que no deja de sorprendernos
cada dia por su esencia comple-
ja y contradictoria.

Debo confesar que Filippo,
conocido también como el “Fla-
co” en el seno familiar, era en
realidad mi tio, el hermano me-
nor de mi sefora madre, Gloria
Lora Escébar. Por eso mismo, me
embargo su partida y, al mismo
tiempo, me llené de orgullo el
simple hecho de haber sido su
pariente; un privilegio que me
permitié conocerlo en algunas
de sus facetas menos mentadas
entre sus amigos y enemigos.

El pabellon de los
solteros

En cierta ocasion, cuando al-
cancé el umbral de la pubertad,
me pidié que cuidara el cuarto
que disponia en el campamen-
to 1l del centro minero de Siglo
XX, conocido por sus camaradas
como “el pabellén de los sol-
teros”, donde me enfrenté a un
ambiente de pesado aire y pocos
muebles. Lo primero que me im-
presiond fue ver pipas de todos
los tamafos, colores y marcas,
esparcidas por doquier, y en el
piso un manto de cenizas y ta-
baco, que él fumaba de manera
empedernida. De ahi que no es
casual que el cancer de pulmédn
haya sido la enfermedad que le
aceler6 la muerte.

Lo que muchos todavia des-
conocen es que Filippo, para
bien o para mal, era el herma-
no menor del ide6logo trotskis-
ta Guillermo Lora Escébar y del
caudillo y martir obrero César
Lora Escébar. Filippo se inicié

Victor Montoya

El dirigente minero, diputado y senador Filemon Escobar.

como dirigente minero en el dis-
trito de Siglo XX y, en mérito a
su lucha por mejorar las condi-
ciones de vida de sus compaifie-
ros de clase, llegd a ser uno de
los principales miembros de la
Federacion Sindical de Trabaja-
dores Mineros de Bolivia y de la
Central Obrera Boliviana.

Una vida en la
clandestinidad

Lo encontré esporadicamen-
te durante los afios de la repre-
sién  politica desencadenada
por el régimen dictatorial de
Hugo Banzer Sudrez. Aparecia
en mi casa por las noches y por
las noches desaparecia, para no
despertar sospechas en el vecin-
dario. Estaba acostumbrado a la
dura vida clandestina. Asi vivi6
y sobrevivié durante la repre-
sién del Comando Politico del
MNR, las dictaduras militares y
los gobiernos neoliberales; era
ingenioso para disfrazarse y mi-
metizarse entre la gente, sin que

nadie advirtiera su presencia ni
lo reconociera.

Recuerdo que una vez, ya
entrada la noche, llegé a mi
casa, ubicada en la ahora Ave-
nida Marifa Barzola, a poco de
haber burlado el control poli-
cial en las trancas de Huanuni
y Llallagua. Cuando le abri la
puerta, no pude reconocerlo
porque estaba ataviado con una
indumentaria tipica de los hip-
pies de los afos ‘60, con botines
de cafa alta, chaqueta de cuero
revuelto, peluca hasta los hom-
bros, mostachos largos, gafas
oscuras y gorro con borla en la
nuca; desde luego que él usaba
gorritas desde entonces, pero no
tanto por seguir la tradicién ini-
ciada por su amigo Liber Forti,
sino mas bien para disimular su
prematura calvicie, que para él
no era nada elegante, quizds por
eso admiraba la cabellera ce-
trina y espesa de quien la lucia
como un tupe en la cabeza.

Una de esas noches, antes de

“el obrero intelectual”

despedirse y partir con rumbo
desconocido, me pidi6 que le
regalara mis juegos de lego, di-
ciéndome que les serviria a sus
hijos, y me pidi6 mi poncho de
alpaca a cambio de una chama-
rra de cuero que nunca vi ni lle-
g6 a mis manos. Solo afos mas
tarde, al experimentar en carne
propia las vicisitudes de la perse-
cucion y la clandestinidad, com-
prendi que el falso compromiso
era una de las tantas formas de
sobrevivencia de un clandestino
con responsabilidades familia-
res.

El amigo de los libros

En esos mismos afos de
clandestinidad, despedido de su
fuente laboral por su actividad
“subversiva”, se refugié en las
ciudades, donde aproveché su
tiempo para leer y escribir, aun-
que él solia decir que lefa y es-
cribia solo en sus ratos de ocio.
Sin embargo, lo cierto es que
Filippo tenia siempre un libro a

mano; asi lo conocieron los di-
rigentes universitarios de la Uni-
versidad Mayor de Sana Andrés
(UMSA) durante el gobierno de
Alfredo Ovando Candia, cuan-
do se encontraba en calidad de
huésped clandestino en el dlti-
mo piso del Monoblock y, mas
tarde, cuando un grupo de curas
le ofrecid cobijo y trabajo como
profesor de filosofia y literatura
en un colegio secundario de Co-
chabamba, donde los alumnos
lo conocian por su nombre ficti-
cio y lo trataban de “hermano”,
creyendo que era un cura mas
y no un refugiado de la safiuda
persecucién banzerista.

Fue en aquella época que
ley6 una montonera de libros
de literatura y filosofia no solo
porque tenia que preparar sus
lecciones para impartirselas a
sus alumnos, sino también por-
que tenia la necesidad de com-
pletar su bagaje cultural con una
lectura que contribuyera a sus
conocimientos de marxismo,
leninismo y trotskismo; lecturas
que después, tras el (Decreto
Supremo) D.S. 21060 vy la relo-
calizacién minera en 1985, le
sirvieron para complementar
sus teorias en torno a comple-
mentariedad de los opuestos, la
ecologia medioambientalista y
el indigenismo katarista, que lo
llevaron a apartarse definitiva-
mente de las concepciones del
marxismo ortodoxo para decli-
nar hacia las concepciones plu-
ralistas y electoralistas; una dis-
cusion que sostuvimos durante
toda una noche en la casa de mi
madre, mientras nos vaciabamos
las botellas de vino que mi pa-
drastro anejé en el depdsito de
su casa, ubicada en un barrio de
la ciudad de Estocolmo.

El reencuentro en Suecia

Al cabo de unos anos, cuan-
do nos reencontramos en Sue-
cia, me comentd que el alcalde
potosino René Joaquino era su
candidato a la presidencia en las
elecciones que se avecinaban,
y me enseii6 el programa que
recién habia elaborado como
declaracion de principios de
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Alianza Social (AS), convencido
de que Joaquino seria el mejor
contrincante de Evo Morales en
el proceso electoral.

Ese mismo dia, mi madre,
que era su hermana mayor por
dos anos, lo invité a sentarse a la
mesa para almorzar. Y, a modo
de demostrarle el carifio y res-
peto que se tuvieron desde la
infancia, se esforzé por cocinar
platillos con sabor boliviano, y
cuando lo llamé, lo hizo por su
apelativo de “Flaco”, que ella
solia reducirlo al diminutivo de
“Flaquito”. No era para menos,
pues Filippo siempre fue delga-
do y espigado, probablemente,
porque tenia los genes de su
padre de ascendencia palestina,
quien nunca le dio su apellido
ni lo reconocié como a su hijo
legitimo.

Al término del almuerzo, re-
corrié la silla y se puso de pie,
se quitdé la chompa, la camisa
y la camiseta y, dandose media
vuelta, nos mostré la enorme
cicatriz que tenia en la espalda,
tras la intervencién quirdrgica
que le realizaron en Santiago de
Chile. Dio saltos con los brazos
en alto y, tocando con los de-
dos de la mano el cielo raso del
comedor, dijo con gran ahinco:
“iNo tengo nada! jEstoy bien!
iEstoy bien!...”. Aunque todos
sabiamos que le quitaron me-
dio pulmén y que el cancer no
era como la gripe que se iba del
cuerpo.

El volvi6 a sentarse a la mesa
y, como es natural, conversamos
de manera larga y tendida sobre
la vida politica del pais; un tema
que a él le apasionaba tanto
como tomarse café, fumarse ci-
garrillos o leer las publicaciones
que cafan en sus manos. No es
casual que, mientras recordaba-
mos su pasado como militante
del Partido Obrero Revolucio-
nario (POR), me clavé su mirada
escudrinadora y dijo: “Lo Unico
que tengo que agradecerle a
Guillermo (Lora) es mi gusto por
la lectura. El me inculcé el habi-
to de la lectura”.

Todos tenemos que
morir de algo

Todos sabiamos que, por
prescripcién médica, estaba ter-
minantemente prohibido de que
volviera a fumar, pero él, de ma-
nera obstinada, seguia querien-
do “pitar”, al menos para aplacar
un instante su adiccién crénica
al tabaco. Mi tia Olga lo acecha-
ba de cerca, intentando evitar
que Filippo se llevara la hebra
del cigarrillo a la boca. Asi fue
como una tarde, apenas salimos
al patio para tomarnos un bafo

de sol, lo sorprendié “pitando”.
Ella se plant6 delante de él y, en
tono de reproche, le dijo: “jEres
el colmo!, iFlaco, no puedes se-
guir fumando!”. A lo que él, con
una mirada de sorna y echando
una bocanada de humo, le repli-
c6: “iVa, qué importa, oye! |No
molestes, oye!{Todos tenemos
que morirnos de algo!”.

Para entonces, Filippo habia
sido excluido del Movimiento
Al Socialismo (MAS), acusado
de haber recibido dineros de la
embajada norteamericana para
darles “cancha libre” a los mer-
cenarios de la DEA. El juraba
que esas acusaciones eran pa-
tranas montadas por los asesores
cubanos del gobierno, porque
nunca recibié un solo centavo
de nadie y mucho menos de los
gringos interesado por erradicar
las plantaciones de coca en el
Chapare; mas todavia, estaba
convencido de que las falsas
acusaciones eran los mismos
“métodos estalinistas”, que se
usaron en la Unién Soviética
durante los afios de purga contra
los trotskistas y criticos de la bu-
rocracia del Kremlin.

Un obrero intelectual

Un dia, después del almuer-
z0, salfamos de la casa de mi
madre y nos fuimos a dar unas
vueltas por los bosques de
Tyresd, donde aprovechamos
para conversar sobre diversos
temas que eran de su dominio.
Fue entonces que me di cuenta
de que Filippo, a diferencia de la
mayoria de los mineros, era un

“obrero intelectual”, un autodi-
dacta que no solo lefa, sino que
también escribfa con la misma
pasion con que se dedicaba a
sus quehaceres de dirigente po-
litico y sindical.

Conocia la realidad de los
mineros desde el interior de la
mina y se relacioné con los di-
rigentes legendarios del sindica-
lismo nacional. Por cuanto no
es casual que en su libro “Sem-
blanzas”, que es un magnifico
testimonio personal y colectivo,
aparezcan bosquejadas las bio-
grafias de varios de ellos, como
Juan Lechin Oquendo, Simén
Reyes, César Lora, Isaac Cama-
cho, Federico Escobar, Irineo
Pimentel y Domitila Barrios de
Chungara, sin dejar de lado a
otros personajes de la politica
nacional y a un par de gerentes
de la Empresa Minera Catavi.

No cabe duda de que Filippo
era uno de los pocos “obreros
intelectuales”, gracias a su inte-
ligencia natural y sus ganas de
saber cada vez mds, mds y mas,
como quien quiere superarse
a s mismo en su condicién de
persona “sentipensante”. No es
nada raro que, entre la variada
gama de dirigentes mineros de
todos los tiempos, haya sido el
Unico o casi el Gnico que tenia la
facultad de metamorfosearse de
su condicién de topo en ratén de
biblioteca.

De “llok’allas” y
“mangueros”

Cualquiera que conversaba
con Filippo, se daba cuenta de

Irineo Pimentel, Federico Escobar y Filemén Escobar
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que este hombre, de recio tem-
ple y actitud impulsiva, que es-
taba acostumbrado a Ilamar las
cosas por su verdadero nombre;
al blanco, blanco y al negro, ne-
gro, era una piedra en el zapato
de los gobernantes, a quienes,
sin consideraciones ni pelos en
la lengua, los trataba de “caraji-
tos”, “cojudos” y “llok’allas”.

En cierta ocasién, cuando
le hice notar que sus expresio-
nes eran peyorativas y rayaban
en el menosprecio y la discri-
minacién, me contest6 que no
tenfa otra forma de referirse a
los traidores del pueblo, a los
“mangueros del gobierno” y a
los transfugas que nunca lucha-
ron contra las dictaduras milita-
res para recuperar la democracia
cautiva, que no sabian lo que
eran las carceles, las torturas ni
el exilio; pero que, sin embargo,
se treparon al poder para desvir-
tuar los principios del programa
que él mismo elaboré antes de
que se fundara el MAS, con una
sigla que le compraron a un fa-
langista cruceno.

Lo interesante es que Filippo,
antes y después de su participa-
cién en el parlamento boliviano,
donde se hizo conocido por aga-
rrarles a “t'ajllazos” a sus adver-
sarios politicos, no podia estar
sin leer ni hacer apuntes de su
experiencia, con la conviccién
de que todo esto le serviria para
escribir sus libros que, con el
apoyo de sus amigos y dineros
de su propio bolsillo, se publica-
ron uno a uno.

De los cinco libros que co-
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nozco, “De la revolucién al Pa-
chakuti”, es el que mejor refleja
los triunfos y las derrotas en su
vida, desde su infancia encerra-
da en un orfelinato para huérfa-
nos de la Guerra del Chaco, su
formacién como dirigente sindi-
cal, su participacion en las dos
camaras del parlamento bolivia-
no y sus posteriores roces con
el poder politico; un poder que
se le esfumé de su control y de
sus manos, porque tuvo la mala
suerte de haber sido estrangula-
do por el mismo “Frankestein”
que él intentd crear a su imagen
y semejanza.

A mi retorno a Bolivia, cuan-
do me encontraba de paso por
Cochabamba, me Ilamé por te-
|éfono para invitarme a su cum-
pleanos. Le agradeci por el co-
metido, pero le expliqué que no
podia asistir porque tenia pre-
visto, desde hacia mucho tiem-
po, una reunién importante con
unos amigos. El subié el tono de
su voz y, casi gritindome desde
el otro cabo del teléfono, me
dijo: “iQué reunién importan-
te ni qué ocho cuartos; En este
pais no hay otro tipo mas im-
portante que yo, asi que tienes
que venir nomas, oye... Si no
vienes, te voy a cortar los hue-
vos, jcarajo!”. Con amenazas y
todo, no pude deshacerme de
mi compromiso ni pude asistir a
celebrar su cumpleafios. Desde
ese dia, no volvimos a hablarnos
ni a fundirnos en un afectuoso
abrazo entre un tio y un sobrino.

El legado de un
carismatico hombre

Ahora que Filippo no esta ya
con nosotros, solo nos queda su
legado de lucha, sus libros con
experiencias vividas y sufridas,
sus “malas palabras”, sus actitu-
des irreverentes contra los pode-
res de dominacién y sus sabias
ensefanzas que nos haran falta
a todos, a los que estaban con
él y a los que estaban en con-
tra, porque Filippo correspondia
a esa categoria de hombres que,
a pesar de su partida, permane-
cera en la memoria histérica del
pueblo y brillard con luz propia
en la constelacién de los mejo-
res lideres politicos y sindicales
que pari6 el movimiento obrero
boliviano.

Asimismo, el Filippo huma-
nista, revolucionario y contes-
tatario, seguird siendo mi tio
“Flaco”, con quien tenia coin-
cidencias y discrepancias, pero
también con quien tuve la for-
tuna de compartir inolvidables
momentos tanto dentro como
fuera del pais, y a quien siem-
pre lo recordaré con un pro-
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fundo carifio y respeto, porque
de él aprendi mucho, como de
un maestro armado de cono-
cimientos, aunque él nunca
tuvo la intenciéon de ensefarme
nada, atenido a la idea de que
un escritor, como me lo dijo en
una de nuestras charlas, “es una
persona que aprende mas de los
libros que de las conversacio-
nes que se las lleva el viento”.

Siempre sera recordado

El Filippo de los ojos grandes
y claros, la piel algo picada por
el acné de la adolescencia y la
voz con inflexiones de mando,
el Filippo con la pinta del “play-
boy minero” y la risa amigable
que, cuando estaba de buen
humor, podia estallar en una
sonora carcajada, sera siempre
recordado por esa llama interior
que lo convertia en un personaje
ineludible y carismatico. De su
inteligencia natural y su fecun-
da verba, que despertaba la ad-
miraciéon de los suyos y la furia
de sus enemigos, no hay nada
que hablar, salvo que sus ideas,
transformadas en palabras, se
le disparaban como dardos por
la boca, unas veces para defen-
der sus principios ideolégicos y
otras veces para ofender a sus
adversarios.

Con todo, el Filippo intelec-
tual serd el que permanecera
entre nosotros a través de sus
obras, puesto que no necesité de
intermediarios ni plumas pres-
tadas para escribir, con su pufio
y letra, algunas de las tesis po-
liticas fundamentales del movi-
miento obrero boliviano, como
no necesité de voces prestadas
ni correctores de pruebas para
escribir su historia personal, des-
de “Testimonio de un militante
obrero” hasta su libro “Semblan-
zas” que, con sus aciertos vy, re-
sulté ser la historia de todo un
pueblo. En esto radicaba, proba-
blemente, la importancia de lla-
marse FILIPPO, con maydsculas.

Estatua de Filemén
Escébar en Catavi

La mafana del 27 de agosto
de 2023, en la Plaza 6 de Agos-
to de la poblacion de Catavi,
perteneciente al municipio de
Llallagua de la provincia Rafael
Bustillo del departamento de Po-
tosi, se descubri6 la estatua de
Filemén Escébar, histérico lider
sindical y dirigente politico de
renombre nacional. La estatua
fue realizada por Wilson Zam-
brana, galardonado pintor y es-
cultor orurefo.

El acto programado por la
Sub Alcaldia, con el principal
objetivo de rescatar una parte de

la memoria histérica del proleta-
riado de la Empresa Minera Ca-
tavi, cont6 con la participacion
de las autoridades ediles y las
fuerzas vivas de esta poblacién
memorable y revolucionaria.
Asimismo, estuvieron presentes
los familiares de Filemén Esco-
bar, su viuda, sus hijos y nietos,
pero también algunas personali-
dades del ambito politico, sindi-
cal y cultural, quienes hicieron
usé6 de la palabra para destacar
la vida y obra de uno de los di-
rigentes sindicales que nunca te-
mi6 en generar encendidas po-
[émicas con sus pensamientos,
discursos y acciones politicas
en los contextos donde se sentia
convocado por su conciencia de
clase y su funcién de protagonis-
ta de las luchas sociales.

Por otro lado, los miembros
del Movimiento Cultural Pic-
térico Miguel Alandia Pantoja,
invitados al acto de descubri-
miento de la estatua de Filemén
Escébar, expusieron, en la Plaza
6 de Agosto, reproducciones de
las pinturas del muralista llalla-
guefno, quien fuera camarada
y amigo personal del dirigente
minero. La exposicién Illamé la
atencion de los presentes por
la calidad estética de las obras
plasticas y el mensaje revolucio-
nario que Alandia Pantoja plas-
mé en sus murales y pinturas
realizadas a caballete.

Filemén Escobar nacié en la
ciudad de Uncia en 1934 y falle-
cié en la ciudad de Cochabam-
ba en 2017. Crecié6 en orfanatos
desde la nifiez. Estudié carpin-
teria en el Centro de Formacién
Técnica “Méndez Arcos” de la
ciudad de La Paz. En su prolon-
gada y ardua actividad politica,
en defensa de los derechos labo-
rales y sindicales, destacé desde
su juventud en el Sindicato de
Siglo XX. Ejerci6 como dirigen-
te de la Federacion Sindical de
Trabajadores Mineros de Bolivia
(FSTMB) y la Central Obrera Bo-
liviana (COB).

En 1986, mientras era secre-
tario general del sindicato Mixto
de Trabajadores de Catavi, re-
dacté la “Tesis de Catavi”, cuyo
argumento central fue oponerse
al Decreto 21060 y la “reloca-
lizacién”, y crear un “plan de
emergencia” para la rehabilita-
cién de la (Corporacion Minera
de Bolivia) COMIBOL y la di-
versificacién de la produccién.
El documento fue aprobado pri-
mero por el sindicato de Catavi
y posteriormente, como docu-
mento oficial de los trabajadores
bolivianos, en el XXI Congreso
Nacional Minero, realizado en
la ciudad de Oruro, entre el 12 y

La imagen muestra un primer plano del dirigenti sindical Filippo.

19 de mayo de 1986. Poco des-
pués, con los argumentos de esta
misma tesis se realizd la “Mar-
cha por la Vida” durante el go-
bierno neoliberal de Victor Paz
Estenssoro.

Filemoén Escobar, en su dila-
tada actividad politica y sindi-
cal, ocupé un escano en la Ca-
mara de Diputados entre 1989
y 1993. En el periodo legislativo
2002-2003, ocupd la vicepre-
sidencia del Senado, cuando
ocupaba la secretaria general
del Movimiento Al Socialismo
(MAS), partido que fundé junto a
la Confederacién de Trabajado-
res del Trépico Cochabambino.

Entre sus obras destacan:
“Testimonio de un militante
obrero” (1984); “La tesis de Cata-
vi” (1986); “La mina vista desde
el guardatojo” (1986); “De la re-
volucion al Pachakuti: El apren-
dizaje del respeto reciproco en-
tre blancos e indios” (2008); “El
Evangelio es la encarnacién de
los derechos humanos” (2011);
“Semblanzas” (2014). Escribio
tanto como leyd, motivado por
la necesidad de transmitir, de su
pufio y letra, sus experiencias
vividas y sufridas, y sin mas es-
peranzas que dejar un testimonio
aleccionador para los luchadores
sociales del presente y el futuro.

La estatua de Filemon Esco-
bar estd donde debe estar, cerca
de los predios del sindicato de
trabajadores de Catavi, donde
se estructuré la empresa estafi-
fera mas importante de Bolivia
y el mundo, desde que Simén
[. Patifno adquirié, en 1924, las
propiedades del consorcio chi-
leno que extraia nuestro recurso
natural en la montana de Llalla-
gua; en las pampas de este mis-
mo distrito se ejecutd la masacre
minera en diciembre de 1942 y
se firmé el Decreto de la Nacio-
nalizacion de las Minas el 31 de
octubre de 1952.

Aunque la Empresa Minera
Catavi quedé desmantelada des-
pués de la “relocalizacion”, en
la actualidad puede constatarse
que ha experimentado una rees-
tructuracién inminente, con la
refaccion de sus edificios emble-
maticos, como el Teatro, la Casa
Gerencia (actual Archivo Histo-
rico Minero) y los bafos terma-
les, entre otros.

A todo esto se han anadido
las nuevas viviendas familiares y
la construccion de los flamantes
edificios de la Universidad Na-
cional “Siglo XX”, que tendra
varias de sus carreras extendidas
en este distrito, donde hasta fi-
nes de este afio contard también

con la carrera de Formacién Po-
litico Sindical (FPS), cuyo edifi-
cio sera el mejor simbolo de esta
universidad que nacié como un
proyecto revolucionario de los

trabajadores, quienes, desde
principios de las décadas de los
anos 70, pugnaron por tener una
Casa Superior de Estudios para
los hijos de los mineros y cam-
pesinos, con estructura organica
y compromiso social.

La estatua de Filemén Esco-
bar, sin lugar a dudas, se conver-
tird en un punto mas de atraccién
turistica para los visitantes tanto
nacionales como extranjeros, in-
teresados en conocer el pasado
histérico del combativo sindi-
cato de trabajadores de Catavi,
que desde su nacimiento fue el
hermano mellizo del sindicato
de Siglo XX, donde Filemén Es-
cobar se formé politicamente e
hizo sus primeras armas junto a
otros lideres y caudillos del mo-
vimiento obrero boliviano.

Filippo es, sin lugar a dudas,
uno de los mineros intelectua-
les, que nunca dejé de leer con
gran pasion, hasta dejarnos sus
ideales y vivencias estampados
en libros destinados a perdurar
con luz propia en los anales del
sindicalismo revolucionario de
nuestro pais.
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La historia de la mineria no estd escrita sino por parcelas ne-
cesarias, seglin los momentos y las coyunturas de nuestro pais.
La historia del capitalismo mundial estd intimamente ligada a la
historia de la mineria boliviana. Es decir, la llegada de luz eléc-
trica, ferrocarriles, automoviles modernos, maquinaria para hos-
pitales modernos, se dan gracias a la mineria desde el siglo XIX.

Pero también la historia social, la memoria de los sindicatos
y de los desencuentros con el Estado republicano, no esta total-
mente desmenuzado aun la fuerte corriente de la politica desde
la mineria. Porque la personalidad colectiva del proletariado mi-
nero, desde siempre tuvo un impacto directo con toda la socie-
dad boliviana. Resultado de ese desencuentro fue la Revolucion
de 1952, cuando el proletariado minero junto a los sindicatos
campesinos y clases medias pobres de las ciudades, cambian el
destino del pais y de su historia aquel afo.

En ese impacto social y econémico que fue la Revolucion
nace y se consolida la Corporacion Minera de Bolivia (COMI-
BOL). Fue sin duda alguna la empresa mds importante estatal
minera, que se cre6 en Bolivia. Fue la que mantuvo casi por
medio siglo a todo el pais. Gracias a la COMIBOL se vertebré
de carreteras el pais y se crearon las burguesias agroindustriales
del oriente boliviano. Lamentablemente el pais nunca reconocio
ese desprendimiento y sacrificio del proletariado minero, sino
se le culp6 de subversivo y de terrorista en contra del Estado
republicano.

La historia de las masacres mineras son el ejemplo del poco
reconocimiento del pais, al proletariado minero. Ese desprendi-
miento social y econémico, se terminé con la tragedia del 21060
y la llamada relocalizacién en 1986. Tragedia que fue la expul-
sion de los mineros y sus familias, de los campamentos de la
mineria nacionalizada. Con esos acontecimientos se cerraba una
larga marcha, desde 1952, con sus pros y contras. Con sus trai-
ciones y boicots por parte de las clases medias siempre debilu-
chas y oportunistas ideolégicamente, que debilitaron a la CO-
MIBOL a lo largo del medio siglo de existencia. Con los ataques
directos de parte de las oligarquias en las dictaduras militares.

Sin embargo, hoy se intenta resucitar a la COMIBOL para
volver a encontrar su vocacién productiva minera, pero con nue-
vos ingredientes tecnoldgicos, de gestion empresarial realmente

moderna y productiva. Todavia estd muy lejos de ser asi; aunque
las intenciones de las autoridades reflejen esas ganas de cambiar
la imagen de la COMIBOL.

El Bicentenario de nuestro pais puede ser una oportunidad
para reencaminar a la COMIBOL, hacia derroteros mas produc-
tivos como modernos en sus gestiones empresariales. Puede ser
la continuidad de la vocacién y la historia minera de Bolivia. Esa
que dio aportes importantes, econémicamente, a todo el pais
para su vertebracion y sus oportunidades de generar riquezas
diversas.

El Bicentenario puede ser un escenario de potenciamiento
de la mineria. Requerimos como pais volver a las esperanzas y
efectos de la COMIBOL, desde su historia y sus enormes poten-
cialidades mineras. Son otros tiempos por supuesto, con otras
coyunturas econémicas y politicas, que deben ser afrontadas en
todas sus complejidades. Desde la mineria del Estado, es decir
desde la COMIBOL, como fuente de riqueza y de creacién de
puestos de trabajo que siempre fue, puede otra vez ser un mo-
mento propicio para todo el pafs.

Se requieren enormes inversiones economicas, COmo es no-
mas la mineria, necesarias para empezar a avanzar con paso fir-
me. En esa linea serd también necesario contar con especialistas,
con ingenieros y técnicos capaces de relanzar a la COMIBOL.
Cierto, sobre la base de los esfuerzos que hoy se hacen.

Asi es, el Bicentenario esta a la vuelta de la esquina. Mas alla
de los discursos que seran la tonica del afo que viene, se requie-
re recordar los doscientos afos del pais con hechos concretos en
favor de la Patria. Eso es con compromisos reales de produccion
economica, en este caso desde la COMIBOL, en continuidad
histérica respecto de la mineria desde tiempos inmemoriales.

Pues que el Bicentenario sea una oportunidad de reno-
vacion econémica, desde la mineria nacionalizada por el
proletariado minero como bastién de combate en favor de
la Patria, en favor de la Bolivia profunda como siempre fue.
Que el Bicentenario sea precisamente un recordatorio de que
nuestro pais seguird siendo un pafs con rostro minero; mejo-
rando la calidad de vida de los mineros y sus familias. Mejo-
rando el cuidado hacia el medio ambiente que es la clave del
desarrollo sostenible.
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