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Como parte integral del plan estratégico del Estado Plurinacional
de Bolivia, orientado a fortalecer, promover y consolidar la indus-
trializacion rumbo al Bicentenario 2025, se mantiene firme el de-
sarrollo y progreso continuo, destacando especialmente el avance
significativo de los Proyectos de vital importancia, tanto para nues-
tra Corporacion Minera de Bolivia, como para el sector Minero en
su conjunto.

En el transcurso de esta gestion, enfrentamos desafios sustanciales
en el avance del Litio (Tendrd la capacidad de producir, industria-
lizar y comercializar al menos 100.000 ton/aio de Litio), el Mutin
(con una capacidad de producir 200.000 ton/ano de acero en forma
de barras corrugadas y lisas para la construccion).

La ampliacién productiva de las empresas filiales de la Corpora-
cion Minera de Bolivia como la Empresa Minera Huanuni, Empresa
Minera Colquiri, Empresa Minera Corocoro, Empresa Metallrgica
Vinto, la rehabilitacién de la Empresa Metalirgica Karachipampa y
la consolidacion de la refineria de Zinc de Oruro (Tratamiento de
150 000 ton/ano), en proceso la refineria de Potosi (Tratamiento 200
000 ton/ano).

Es importante resaltar que este logro es atribuible a la eficaz eje-
cucion de los proyectos, reflejandose en el cumplimiento de los
cronogramas y las diligencias necesarias para alcanzar lo planifi-
cado. En el ambito administrativo, nuestra gestion se centra en la
consecucién del objetivo establecido en el Plan Estratégico de la
Corporacion.

Bajo la direccién del Gobierno del hermano Presidente Luis Al-
berto Arce Catacora, de nuestro Vicepresidente Jilata David Choque
Huanca Céspedes y del Ministerio de Mineria y Metalurgia, a través
de la Corporacion Minera de Bolivia se continta avanzando con fir-
meza, comprometidos con la transformacién y profundizacién en la
sustitucion de importaciones. Este compromiso se mantiene firme,
impulsando el desarrollo sostenible y contribuyendo al progreso del
pais.

Ing. Reynaldo Pardo Ferniandez
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La Casa Gerencia de Pulacayo,
patrimonio arquitectonico y
simbolo del auge de la mineria de plata

La Casa Gerencia de la com-
pania Huanchaca de Bolivia, ha
ocupado un espacio muy impor-
tante en la historia de la mineria
de Pulacayo, en el municipio de
Uyuni, provincia Antonio Quija-
rro del departamento de Potosi.
Sus oficinas y salas lujosas son
mudos testigos de los cambios
administrativos que sucedieron
a lo largo del tiempo.

Desde la constitucion de
la Sociedad Mineralégica San
José de Huanchaca de Maria-
no Ramirez, José Ignacio del
Rio, José Santiago de Portuen-
do en 1833, posteriormente la
presencia de Mariano Argan-
dofa en 1856, y mas tarde la
presencia de Aniceto Arce en
1858; este Gltimo con nuevos
ideales reemplazo la Sociedad
Mineralégica por la Compania
Huanchaca de Bolivia en 1873
que siempre se fue moder-
nizando, y llegaria a la cima
como empresa gracias al auge
de la mineria de plata.

En la segunda década del si-
glo XX, la Compania Huanchaca
pasa su administracién a manos
de Mauricio Hochschild, hasta
1952, ano en el que se produjo
la Revolucion Nacional, “la na-
cionalizacion de las minas”, que
significaria el cierre definitivo
de la Compania Huanchaca de
Bolivia y de la firma Hochschild
SAMI, constituyéndose por con-
siguiente una nueva entidad es-
tatal: la Corporacion Minera de
Bolivia (COMIBOL), institucion
que se encargaria de la adminis-
tracion de los centros mineros
nacionalizados.

En Pulacayo se establecio
una Empresa Minera estatal, so-
bre la antigua compafia, y pos-
teriormente la Planta Industrial
Pulacayo, del cual la Casa Ge-
rencia fue escenario y testigo de
los distintos cambios administra-
tivos.

La Casa Gerencia de Pula-
cayo fue residencia de distintos
administradores de origen ex-

Agustin Ramiro Ramos Marca
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Casa Gerencia Aniceto Arce

tranjero, como Mariano Rami-
rez considerado el pionero de la
explotaciéon minera en la region,
posteriormente Aniceto Arce y
Mauricio Hochschild.

Si bien los centros mineros
contaban con una casa adminis-
trativa o casa gerencial, la Casa
Gerencia de Pulacayo tendria
su particularidad, por su amplia
y lujosa construccién al estilo
europeo. En el interior del in-
mueble hay salas amplias con
muebles importados de mane-
ra exclusiva para la Compafia
Huanchaca de Bolivia.

La construccion de la Casa
Gerencia de Pulacayo lleva ele-
mentos arquitecténicos similares
al palacio o castillo de la Glo-
rieta en Sucre, del departamento
de Chuquisaca, un estilo clésico

colonial con caracteristicas de la
arquitectura de la antigua Grecia
y Roma, las mismas que dieron
origen a la arquitectura occiden-
tal. Lleva manifestaciones que
surgieron particularmente en
América Latina, se puede definir
como la conjuncién de los esti-
los europeos.

La Gerencia de Pulacayo fue
construida en dos plantas, edifi-
cada a base de piedra caliza de
la region. El cimiento elabora-
do de cal y piedra, para su me-
jor resistencia estd combinada
también con barro y piedra. La
segunda planta fue elevada con
adobes de tierra firme y gredosa,
sus paredes alcanzan de 80 a 90
centimetros de grosor.

Esta construcciéon cumplia
la funcién principal de admi-

nistracion con distintas oficinas
desde la Gerencia General, Su-
perintendencia de Produccién,
Contabilidad, Bienestar, entre
otras. La parte alta fue residencia
exclusiva para gerentes y admi-
nistradores que llegaron a Pula-
cayo.

Esta casa patrimonial guarda
en sus rincones grandes historias,
fue hogar de importantes geren-
tes, administradores e ingenieros
que llegaron a trabajar desde el
viejo mundo. Entre estos estan
franceses, espafioles, alemanes,
norte americanos, chilenos y ar-
gentinos, producto del auge de
la explotacion de la mineria de
la plata en esta region.

Con referencia a sus mue-
bles, que tendrian su proceden-
cia extranjera al estilo europeo y

norteamericano, fueron adqui-
ridas por los propios gerentes
contratados por la Compania
Huanchaca de Bolivia, para su
utilizacién durante su estadia en
Pulacayo.

Durante el periodo de la
Compafiia Huanchaca de Bo-
livia, sin duda alguna, la Casa
Gerencia de Pulacayo es un
patrimonio arquitecténico de la
region con un fuerte simbolismo
de lo que fue el auge de la mi-
neria de la plata. Todo eso trajo
la modernidad industrial al pafs,
plasmadas en las primeras loco-
motoras, de maquinaria motriz
en interior mina y la instalacion
de energia eléctrica para el cam-
pamento minero, un reflejo claro
de innovacién que la mineria lo-
gré en su momento.
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Minera Colquiri ultima detalles
de operacion para procesar 2.000
oneladas dia de estano y zinc

écnicos y expertos de la

Empresa Minera Colquiri,

de la Corporacién Minera
de Bolivia (COMIBOL), ultiman
detalles para la puesta en mar-
cha de la nueva Planta Con-
centradora de 2.000 toneladas
de zinc y estafio por dia, en el
marco del plan nacional de in-
dustrializacién que impulsa el
binomio presidencial Luis Alber-
to Arce Catacora y David Cho-
quehuanca Céspedes.

En julio pasado, la prime-
ra autoridad de los bolivianos
acompanado del Ministro de
Mineria y Metalurgia, Alejan-
dro Santos Laura, el Presidente
Ejecutivo de la COMIBOL, Ing.
Reynaldo Pardo Ferndndez, e in-
vitados especiales, fueron parte
de la inauguracién de la flaman-
te Planta Concentradora de Esta-
fio y Zinc, con una inversion de
Bs 515 millones, en el municipio
de Colquiri, provincia Inquisivi
del departamento de La Paz.

El titular de la estatal mine-
ra, Reynaldo Pardo, expresé su
complacencia porque la planta
es testimonio del avance de in-
dustrializacién rumbo al Bicen-
tenario 2025, y que la mineria
avanza en recuperar su rol prin-
cipal de actor generador de la
economia del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia.

Sefnalé que la nueva planta
va a procesar dos mil toneladas
de concentrados por dia de esta-
fio y de zinc para alimentar las
refinerias y la Planta de Vinto, en
el departamento de Oruro.

Pardo  Fernandez, expli-
c6 que el proyecto iniciado en
2021 por decisién del presidente
Luis Alberto Arce Catacora, tiene
una inversién del 80% del Fon-
do para la Revolucién Industrial
Productiva (FINPRO), el 20% de
recursos propios de la Empresa
Minera Colquiri, y que la pro-
yeccién que se tiene es que de
manera anual se genere 6.975
toneladas métricas de concen-
trado de estafio y 32.628 tone-
ladas de concentrados de zinc.
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“Practicamente vamos a du-
plicar la produccién, Colquiri
tiene una proyeccién de gene-
rar 304.000 toneladas métricas
finas de estano para beneficio
de todo el pueblo boliviano”,
sostuvo.

Inauguracién

En el marco de los Xl afios de
Nacionalizacién de la Empresa
Minera Colquiri, la Corporacion
Minera de Bolivia puso en mar-
cha la Planta Concentradora de
2000 toneladas de zinc y estafio
por dia, con la participacién del
presidente del Estado Luis Alber-
to Arce Catacora, autoridades de
gobierno, de la estatal minera y
de organizaciones sociales.

En la ocasion, la primera au-
toridad de los bolivianos, luego
de una resefna histérica, felicitd
a la productora de estaio y zinc
por sus Xll aflos de existencia y
por la conclusién de la nueva
planta emplazada por la empre-

38 NUEVA PLANTA CONCENTRADORA
Py CAPACIDAD 2000 TPD COLQUIRI (NPC)
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La imagen muestra el interior de la nueva Planta Procesadora de Estaiio y
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sa Carlos Caballero en la moda-
lidad de llave en mano.

Expres6 su complacencia
por la capacidad del nuevo em-
prendimiento que comprende
las etapas de trituracién, mo-
lienda y concentracién gravi-
métrica para la recuperacién
del estano, flotacion diferencial
de limpieza del mineral, flota-
cion diferencial para recupe-
racion del zinc; espesamiento,
filtrado y secado de los concen-
trados, asi como la recircula-
cion y reposicion total del agua
utilizada en el proceso de inte-
rior mina.

Asimismo, reflexioné en que
no basta con nacionalizar, sino
que hay que dar sostenibilidad
y continuidad a esa conquista
del pueblo boliviano e inst6 a
aprender de las experiencias de
otros sectores, nacionalizados
que no fueron cuidados como
en hidrocarburos.

“Tenemos que seguir apo-

T

Mk

"

Zinc en la Empresa Minera Colquiri.

yando la inversion en Colquiri
para que siga produciendo, para
que se siga manteniendo la na-
cionalizacién de nuestras minas
de Colquiri. (...) Tenemos un
plan desarrollado para aumen-
tar la produccion de la mineria
en nuestro pafs, no solamente
de la mineria tradicional, sino
de la mineria de las tierras ra-
ras junto a la COMIBOL vy otras
empresas mineras estatales”,
sostuvo el Presidente de los bo-
livianos.

Del acto también partici-
paron el ministro de Mineria
y Metalurgia, Alejandro San-
tos; el viceministro de Mine-
rales Tecnolégicos, Jesus Sirpa;
el presidente ejecutivo de la
Corporacion Minera de Boli-
via, Ing. Reynaldo Pardo Fer-
nandez; el gerente general de
Empresa Minera Colquiri, Ing.
Milton Altamirano; autoridades
nacionales y regionales, traba-
jadores y poblacion en general.

Unidad

En ese marco, el titular de
la cartera de Mineria, Alejan-
dro Santos, senal6 que, al estar
a la cabeza de ese ministerio se
trabaja con una visién de pais.
Asimismo, llamé a la unidad de
todas las organizaciones socia-
les del territorio nacional.

Recordé las grandes épocas
de la COMIBOL y manifest6 que
su gran deseo es que a través de
la Federacién de Trabajadores
Mineros y la creaciéon de em-
presas como de Amayapampa,
Mesa de Plata y El Muttn la Cor-
poracién Minera de Bolivia vuel-
va a ser el puntal del desarrollo
del Estado Plurinacional.

COMIBOL

A su vez, Pardo Ferndndez,
reiteré que Colquiri es una de las
empresas estratégicas publicas
con resultados claros, toda vez
que en el 2023 produjo utilidades
por el monto de $us 22 millones.

El presidente Luis Alberto Arce Catacora acompanado de autoridades de Estado y dirigentes sindicales.

Manifesté que la nueva plan-
ta es un paso crucial para la in-
dustrializacién y que garantiza
el desarrollo de la cadena pro-
ductiva para el bienestar de toda
la poblacion.

Finaliz6 asegurando que el
presidente Luis Alberto Arce Ca-
tacora tiene el pleno apoyo de la
clase minera porque su gobierno
hace lo que se tiene que hacer,
y porque jamas se ha escapado
de los problemas, sino que los
enfrenta y resuelve.

Colquiri

De su parte, el Gerente de
la Empresa Minera de Colquiri,
Milton Altamirano, resalté que el
Estado demostré que puede ad-
ministrar sus empresas de mane-
ra eficiente y eficaz, porque del
2021 a mayo del 2024 se logr6
una utilidad de Bs 607 millones
como aporte para el Estado Plu-
rinacional, en regalias Bs 117 mi-
llones y en impuestos Bs 19 millo-
nes. Ademas, de Bs 15 millones
para el Bono Juancito Pinto.

Anadié que los resultados

El ministro de Mineria Alejandro Santos Laura y el presidente de la COMIBOL Reynaldo Pardo

en la inauguracion de la nueva planta.

obtenidos por la empresa, una
de las mas importantes, es es-
fuerzo conjunto de todos los
trabajadores junto a la direccion
de la parte técnica; cumpliendo
con la soberania de nuestros re-
cursos naturales y la generacién
de excedente financieros.
Explicé que, en el 2021, con
el apoyo del presidente Arce, se
adoptd politicas para el sector
minero, por ello se inici6 finan-
ciamiento para la nueva planta
de concentracién, y otras in-
versiones importantes como la
compra de volquetas y vehiculos
livianos para mina y la planta.

Resultados

Finalmente, el Secretario
General del Sindicato de Traba-
jadores Mineros de Huanuni,
Joaquin Mamani, destacé que
ese centro minero productivo
cumple con resultados positivos,
por lo que con la nueva planta
de concentracién los tributos y
regalfas mineras se triplicaran.

Enumerd los proyectos que
se necesita en la regién, como:

un proyecto de renovacién, una
reinversion de sus utilidades; un
proyecto de hospital en La Paz
para tener una Caja Minera; y
proyecto de agua potable para la
poblacién.

Concluyé senalando que
el pensamiento del trabajador
minero de Colquiri, es “no pe-
learnos entre nosotros, hay que
dejar de lado los intereses mez-
quinos que destruyen a nuestra
patria, hay que unirnos para
poder enfrentar las necesidades
del pueblo boliviano. Y también
hay que ser respetuosos del am-
bito democratico, porque nues-
tras autoridades son electas por
el voto del pueblo boliviano”,
preciso.

Empresa

La empresa boliviana Carlos
Caballero S.A.(CC), con 25 afos
de experiencia en construccion
industrial, ha concluido la etapa
del proyecto de la “Nueva Plan-
ta Concentradora de 2000 TPD
Colquiri” para la Empresa Minera
Colquiri, de la Corporacién Mi-

Twitter: @BocaminaCOMIBOL
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Trabajadores de la Empresa Minera Colquiri celebran Xl afios de nacionalizacion.

nera de Bolivia, marcando un hito
para la industria minera regional.

En su disefio puso énfasis
en la eficiencia de los procesos
y la sostenibilidad ambiental,
optimizando el consumo de in-
sumos, recirculando el agua de
proceso y minimizando el con-
sumo de energia y la generacién
de residuos sélidos.

Cuenta con una capacidad
de procesamiento de 2.000 to-
neladas por dia para tratar y con-
centrar mineral de estafio y zinc,
con procesos de trituracion,
molienda, concentracién gravi-
métrica, flotacién diferencial y
tratamiento de concentrados.

El proyecto fue ejecutado
bajo la supervision de la empre-
sa Therconsult S.R.L., fiscalizado
por la Empresa Minera Colquiri
y la COMIBOL.

Para la ejecucién Carlos Ca-
ballero desplegé un equipo mul-
tidisciplinario de especialistas y
técnicos bolivianos, con amplia
experiencia en disefio, proceso,
construccién y puesta en marcha
de infraestructura metaltrgica.
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La imagen muestra parte de la flamante Planta Concentradora.

Se priorizé la fabricacién
y provisiéon de equipos y es-
tructuras de manera local, ge-
nerando un impacto positivo
a través de la generacién de
fuentes de empleo directas e
indirectas, y con el desarrollo
de proveedores. En cada una
de las actividades que fueron
desarrolladas, cumplieron con
altos estandares de calidad, se-
guridad, salud ocupacional y
medio ambiente. Ademds de la
legislacion vigente.

Complementando la fabrica-
cion nacional, Carlos Caballero
seleccion6 tecnologia de van-
guardia, para lo cual establecio
alianzas técnicas internaciona-
les con marcas de prestigio mun-
dial, asegurando un suministro
de calidad de equipos criticos
que permitird brindar un soporte
técnico confiable a lo largo de la
operacion.

La nueva planta concentra-
dora se encuentra en etapa de
puesta en marcha, cumpliendo
con los procesos establecidos en
el contrato.
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La Empresa Siderurgica haciendo
realidad el sueno del Mutun

ace 18 anos, un 2 de
diciembre de 2005,
mediante el Decre-
to Supremo N° 28473, nace la
Empresa Sidertrgica del Mutin
(ESM), ubicado en el munici-
pio de Puerto Suarez en el de-
partamento de Santa Cruz, una
entidad publica bajo tuicién del
Ministerio de Mineria y Meta-
lurgia (MMM) que esta a cargo
de la direccion y administracion
de la exploracion, explotacion,
fundicion, industrializacién,
comercializacion, transporte de
minerales y productos derivados
de los yacimientos del Mutdn.
Para el 2025, la ESM busca
constituirse en una compafiia
productiva modelo a nivel na-
cional e internacional en el am-
bito de la mineria, siderurgia y
comercializacién, que aporte a
la soberania y al desarrollo eco-

Una vista panordmica de la Empresa Siderdrgica del Mutdn (ESM) en el municipio de Puerto Sudrez del departamento de Santa Cruz.

némico y social del Estado Pluri-
nacional de Bolivia.

Son tres las actividades prin-
cipales a las que se dedica la
ESM: la explotacion del mineral
de hierro del cerro del Muttn; la
comercializacién del hierro a ni-
vel interno y externo, este Gltimo
mediante el uso de la terminal
de carga de Puerto Busch, de
cuya administracién la empresa
estd a cargo; y la construccién
del Complejo Sidertrgico del
Mutdn.

Produccion

El yacimiento del mineral de
hierro del cerro del Mutdn tiene
un potencial estimado de reser-
vas de hierro de 40 mil millo-
nes de toneladas y 10 millones
de toneladas de manganeso. La
explotacion del mineral se rea-
liza a cielo abierto. Se produce

"".‘” ¥

y comercializa dos tipos de gra-
nulometria: Lump +10-40 mm y
+6-20 mm.

Con el objetivo de incremen-
tar la capacidad de produccién
de mineral de hierro y los ingre-
sos econémicos procedentes de
la venta de mineral, la Empresa
Siderdrgica del Mutin adquirié
en 2022, con recursos propios,
un equipo semifijo y eléctrico
de clasificacion y trituracién con
una produccién de un millén de
toneladas ano.

Comercializacion

El hierro del Mutdn se co-
mercializa a nivel nacional e
internacional a paises como Ru-
mania, Reino Unido, Polonia,
Paraguay y Brasil. En 2023 se ex-
pandié el mercado a China.

Haciendo referencia a las
ventas realizadas, durante el pri-

Su objetivo hasta el 2025 es constituirse en una compaiia modelo a nivel internacional.
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mer semestre de este 2024, el vo-
lumen de toneladas comerciali-
zados entre mineral Lump vy fino,
fue mayor a 64 mil; lo que signi-
fico un ingreso total de mas de
ocho millones de bolivianos. El
aporte de regalias mineras ya so-
brepasé el millén de bolivianos.

En 2023 se comercializ6 mas
de 144 mil toneladas de hierro
con ingresos de mas de 19 mi-
llones de bolivianos.

En la gestién 2022, la ven-
ta interna y externa del mineral
de hierro fue de mas de 306 mil
toneladas, lo que en bolivia-
nos signific6 casi 44 millones,
rompiendo todos los récords de
exportaciones e ingresos que ge-
ner la Empresa Siderdrgica del
Mutdn.

Asimismo, las regalfas mi-
neras aportadas por la ESM en
esta gestion estuvieron cerca los
nueve millones de bolivianos,
las cuales fueron distribuidas
conforme a la Ley N° 535 de
Mineria y Metalurgia y represen-
taron un ingreso para el Estado
mds que los dltimos cinco afios
juntos antes de 2022.

Terminal de carga

Al ser la ESM administradora
de la terminal de carga Puerto
Busch, realiza el embarque del
hierro y brinda este servicio a
otras empresas privadas del pafs.

La comercializacion externa
del mineral de hierro se realiza

por el rio Paraguay-Parana, lo que
representa una salida soberana
de Bolivia al océano Atlantico.

Complejo Siderdrgico

Hace tres afos el presidente
del Estado Plurinacional de Boli-
via, Luis Arce Catacora, reactivd
la construccién del Complejo
Sidertrgico del Mutin, que hoy
lleva el 93% de avance y Bolivia
se encuentra a un paso de ingre-
sar a la era de la siderurgia y la
industrializacion.

Esto no pudo ser posible sin
la gestion y liderazgo de Arce
quien delegé la responsabili-
dad de la administracién de la
Empresa Siderdrgica del Mutdn
(ESM) al actual presidente a.i.,
Jorge Alvarado Rivas, para hacer
realidad el suefo de las bolivia-
nas y los bolivianos.

El Complejo Siderdrgico del
Mutin estd emplazado en un es-
pacio de 42 hectareas de terreno
en Puerto Sudrez. Lo componen
siete plantas: Concentracién, Pe-
letizacion, Reduccion Directa
del Hierro (DRI), Aceria, Lami-
nacion, Central Eléctrica y Au-
xiliares (acueducto, gasoducto,
oficinas, entre otros).

Los equipos instalados fue-
ron fabricados en el exterior en
China, México, Estados Unidos,
Italia, Espafna, Alemania, Francia
y Emiratos Arabes Unidos.

Por otro lado, se capacité a
33 profesionales en distintas es-
pecialidades para la operacién

del complejo siderdrgico. La
misma fue dividida en dos par-
tes: seis meses de capacitacién
tedrica en Bolivia y seis meses de
capacitacién practica en China.
Se prevé que una vez entre
en funcionamiento plenamen-

La mina del Mutdn donde se aprecia una explotacion del mineral a cielo abierto y la extraccion del hierro para su comercializacion.

La imagen muestra la Terminal de Carga de Puerto Busch para la exportacion del mineral.

te, la produccién de acero sera
casi 200.000 toneladas/afo de
barras corrugadas y alambrén;
se ahorrard al pais en divisas
200 millones de délares por
afio; el alambrén podra ser uti-
lizado como materia prima de

R e

otras pequenas industrias para la
produccién de clavos, tornillos,
volandas, pernos, tuercas; gene-
rara 700 empleos directos y mas
de 2.000 empleos indirectos; y
tendra un efecto multiplicador
diverso en la region.
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| dirigente sindical y martir

obrero Gualberto Vega Yapu-

ra, en tiempos en que habia
que “andar con el testamento bajo
el brazo”, la manana del 17 de ju-
lio de 1980, fue acribillado a tiros
en el edificio de la Central Obrera
Boliviana (COB) y de la Federacion
Sindical de Trabajadores Mineros
de Bolivia (FSTMB), donde se reali-
zaba la reunién del Comité Nacio-
nal de Defensa de la Democracia
(CONADE) vy las organizaciones
sociales que aspiraban a una socie-
dad mas justa y democratica.

Fecha luctuosa en que el pue-
blo boliviano se visti6 de luto y los
golpistas, tras pedir la renuncia de
la presidenta interina Lydia Guei-
ler, se encaramaron en el poder
por la fuerza de las armas y el res-
paldo del Alto Mando Militar.

Todo sucedié cuando decenas
de oficiales y paramilitares, entre
los que habia mercenarios argen-
tinos al servicio de la “Operacién
Céndor”, que asol6 a los paises
del Cono Sur de América Latina,
llegaron en ambulancias de la
Caja Nacional de Seguridad Social
a la histérica sede de los trabaja-
dores bolivianos y asaltaron, a gri-
tos y armas de fuego en mano, el
edificio de la FSTMB, ubicado en
El Prado de la ciudad de La Paz,
dispuestos a descabezar al movi-
miento obrero y popular.

Fue en esas circunstancias que
los paramilitares, entre ellos los
mercenarios Stefano Delle Chiaee,
Joachim Fiebelkorn y Ernesto Mil3,
conocidos como los “novios de la
muerte”, dispararon rafagas con-
tra la humanidad del lider politico
Marcelo Quiroga Santa Cruz, el di-
putado Carlos Flores y el dirigente
cataveno Gualberto Vega Yapura, a
la sazén representante del Sindica-
to de Catavi y Secretario de Cul-
tura de la Federacién Sindical de
Trabajadores Mineros de Bolivia.

Los directos responsables de
este horrendo crimen fueron los
golpistas militares Luis Garcia
Meza y Luis Arce Gémez, quienes,
obedeciendo 6rdenes de la CIA
y los carteles de narcotraficantes
asesorados por el “Carnicero de
Lyon”, Klaus Barbie Altmann, esta-
ban dispuestos a imponer su politi-

ca antinacional y proimperialista a
sangre y fuego.

Durante este régimen de facto
se prohibieron las libertades de-
mocréticas y se desencadené una
safiuda persecucion contra los diri-
gentes politicos y sindicales. Se co-
metieron crimenes de lesa humani-
dad y se demoli6 el edificio de la
Federacion Sindical de Trabajado-
res Mineros en un vano intento por
destruir el rico legado de las luchas
politicas y sindicales de los trabaja-
dores del subsuelo boliviano.

Si en mas de cuatro décadas no
se realizé un justo homenaje en ho-
nor a Gualberto Vega Yapura, en la
tierra que lo vio nacer, fue porque
Catavi, como todas las minas nacio-
nalizadas, sufrié los embates del ne-
fasto Decreto Supremo (DS) 21060,
que provocé el cierre de las empre-
sas de la Corporacién Minera de Bo-
livia (COMIBOL) y la desocupacion
de miles de trabajadores que fueron
echados de sus fuentes de trabajo y
expulsados de sus viviendas con el
epiteto de “relocalizados”.

Sin embargo, ahora que la
poblacién de Catavi estd en un
proceso de repoblarse gracias al
ritmo de la construcciéon de nue-
vas viviendas y la expansién de la
Universidad Nacional “Siglo XX”,
que esta construyendo nuevos es-
tablecimientos para algunas de sus
carreras, incluida la de Formacién
Politica Sindical, es indispensable
desempolvar la memoria de los
trabajadores de la Empresa Minera
Catavi y rescatar la gloriosa histo-
ria de esta poblacién que, durante
la pasada centuria, fue el centro
motor de la economia nacional y
el escenario donde florecié6 el sin-
dicalismo revolucionario.

Asimismo, es digno reconocer
el valioso esfuerzo de las dirigen-
tes del ex Comité de Amas de Casa
Mineras de Catavi y del Archivo
Regional de Catavi, dependiente
del Archivo Histérico de la Mine-
ria Nacional de la COMIBOL, que
tuvieron la encomiable iniciativa
de realizar el 17 de julio de 2023,
en la sede del Sindicato Mixto de
Trabajadores de Catavi, un senci-
Ilo pero emotivo acto en homena-
je al martir obrero Gualberto Vega
Yapura, quien fue acribillado a

mansalva, a los escasos 35 anos de
edad, por los mercenarios al man-
do de los militares que asaltaron el
poder, arrebatandoles a los boli-
vianos la democracia y el derecho
al fuero sindical.

A pesar de los afos transcurri-
dos y la forzosa “relocalizacion” de
1986, los catavenos han decidido
recordar a quienes ofrendaron su
vida por defender la causa de los
proletarios y de los mds pobres de
este pobre pais, donde la lucha re-
volucionaria estuvo encarnada en
personas honestas y modestas como
fue Gualberto Vega Yapura, cuya
conducta personal estuvo determi-
nada por la impronta de sus convic-
ciones ideoldgicas y religiosas.

El golpe militar de facto, anali-
zado a estas alturas de la historia,
no tomo por sorpresa a nadie. Bo-
livia habia sufrido ya varios golpes
de Estado, entre otros, el protago-
nizado por René Barrientos en no-
viembre de 1964, responsable de
la masacre minera en la noche de
San Juan de 1967.

El liderado por el entonces coro-
nel Hugo Banzer Sudrez, con apo-
yo del Movimiento Nacionalista
Revolucionario (MNR) y la Falange
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Gualberto Vega Yapura,
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En la imagen el joven dirigente sindical minero, Gualberto Vega Yapura.

Socialista Boliviana (FSB), desde el
21 de agosto de 1971 hasta 1978.

El' promovido por el coronel
Alberto Natusch Busch, con apoyo
de militantes de algunos partidos
politicos, del 1 al 16 de noviembre
de 1979; y el dltimo por el general
Luis Garcia Meza Tejada, que ini-
ci6 el 17 de julio de 1980 y termi-
no en agosto de 1981.

Aunque el régimen de Garcia
Meza y Arce Gomez fue relativa-
mente corto, dejé una tragica se-
cuela en el alma del pueblo boli-
viano, porque se secuestrd, torturd
y asesind al padre Luis Espinal,
cineasta y director del semanario
“Aqui”, y se asesinaron a ocho di-
rigentes del Movimiento de la Iz-
quierda Revolucionaria (MIR) en la
calle Harrington en 1981.

En homenaje a las victimas
de las dictaduras suscitadas entre
1964 a 1982, en Bolivia, se recuer-
da cada 17 de julio el “Dia Nacio-
nal de la Memoria”.

En el dmbito de las palabras
de circunstancia vertidas por los
panelistas —el exdirigente de la
FSTMB y ex ministro de Estado,
Guillermo Dalence, la ex presi-
denta del Comité de Amas de Casa,

companera Elena Pacheco, la res-
ponsable del Archivo Histérico Mi-
nero, Lourdes Peflaranda Morante,
y el ex dirigente del Sindicato de
Catavi, Octavio Carvajal (+)-, se
trazé una semblanza de Gualberto
Vega Yapura, destacando su limpi-
da trayectoria politica, en defensa
de la democracia, los derechos de
los trabajadores y la lucha antiim-
perialista de movimiento popular.

También se hizo hincapié en su
actividad sindical, cultural, depor-
tiva y poética de este insobornable
luchador social, cuya contribucién
al pensamiento revolucionario y la
democracia nacional, es un buen
ejemplo para las nuevas genera-
ciones de Catavi y el pais entero.

El acto conté con la presencia
de una joven estudiante de la Uni-
dad Educativa “Ayacucho”, quien,
con voz firme y actitud altiva, de-
clamé el poema “El Padre Nuestro
de un minero”, que Gualberto Vega
Yapura escribié con probada sensi-
bilidad humana, consumada voca-
cion lirica y alta conciencia de cla-
se en 1976, durante su cautiverio en
la prisién de Chonchocoro.

De acuerdo a los testimonios
de quienes lo conocieron en vida,
se sabe que este martir de la libe-
racién nacional se inici6 en la ac-
tividad politica como militante del
Partido Revolucionario de Izquier-
da Nacionalista (PRIN).

Desde su adolescencia dedicé
su vida a las actividades deportivas
y culturas en provecho de la nifez
y juventud catavena. Fue varias ve-
ces dirigente del Sindicato Mixto
de Trabajadores de Catavi y direc-
tor de Radio “21 de Diciembre”.

En 1976, tras la ocupacién mi-

Los golpistas Luis Arce Gomez y Luis Garcia Meza.

litar a los centros mineros, fue de
tenido, torturado y éncarcelado. '
el XVIII Congreso acionallMine- , (5
ro, realizado en la poblacion de Te* | g
lamayu, entre el 31 de marzoy el 6
de abril de 1980, fu I(ﬁqﬁ‘s\u\:
condicién de obrer la Empre- ©
sa Minera Catavi, como Secretario
de Organizacion de la deracion
Sindical de Trabajadores Mineros
de Bolivia, una funcién que supo
cumplir con altura moral y ética,
hasta el dia en que fue victimado
por los chacales de una dictadu-
ra militar que dejé un reguero de
muertos y heridos a lo largo y an-
cho del territorio nacional.

En consecuencia, es imperiosa
la necesidad de mantener vivo su
pensamiento entre los ninos, jove-
nes y adultos de la poblacion de
Catavi, donde Gualberto Vega Ya-
pura tuvo su cuna de nacimiento
y fue el escenario de sus activida-
des culturales y deportivas, pero
también el escenario de sus luchas
por una Bolivia mas justa y libre
de dictaduras civiles y militares;
mas todavia, es preciso que uno
de los salones del Sindicato Mixto
de Trabajadores de Catavi lleve su
nombre, a modo de enaltecer su
lucha a favor de los mas desposei-
dos y explotados, pero también a
modo de perpetuar su combativa
trayectoria en el sindicalismo re-
volucionario y para que el pueblo
boliviano lo tenga siempre en la
memoria.

En sintesis, poniendo la l6gica
de la razén sobre las mezquindades
y voces discordantes, es justo que a
Gualberto Vega Yapura se lo decla-
re: MARTIR DE LA DEMOCRACIA
Y LA LIBERACION NACIONAL.

El Padre Nuestro
de un minero
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La Empresa Metalurgica VINTO
mantiene certificaciones de calidad
internacional 1SO 9001

a empresa estatal estraté-

gica Metaldrgica VINTO

(EMV), encargada de la
fundicion vy refinacién de con-
centrados de estafio para su
venta en lingotes metdlicos al
mercado interno y externo, re-
certificd su sistema de gestion
de la calidad con la norma inter-
nacional ISO 9001 en su versién
2015.

El' representante del
Instituto  Boliviano  de
Normalizacién y Calidad
(IBNORCA), José Pefa-
randa, fue el encargado de
entregar la distincién sobre
gestion de la calidad, con
mayor reconocimiento en el
hemisferio, al Gerente Gene-
ral de la Empresa Metaltrgica
Vinto, Ing. Teodocio Ayllén
Quispe, en instalaciones del sa-
[6n auditorio del Archivo Nacio-
nal Histérico de la Corporacion
Minera de Bolivia (COMIBOL)
Oruro.

“La  Empresa Metalirgica
VINTO ha demostrado com-
promiso con los estandares de
calidad y la mejora continua,
mostrando con evidencia obje-
tiva que su sistema de gestion
cumple con todos los requisitos
que exige la norma ISO 9001,
Sistemas de Gestion de la Cali-
dad”, sostuvo Penaranda.

La certificacién de ese sis-
tema que ayuda a gestionar y
controlar de manera continua
la calidad en todos los proce-
sos es utilizada por mas de un
millén de organizaciones en
todo el mundo fue revisada en
2015. Se trata de una podero-
sa herramienta que coadyuva a
gestionar el negocio de manera
efectiva, aumentar la resiliencia
operativa y planificar a largo
plazo. La ISO 9001 es ideal para
empresas de cualquier tamano y
sector.

En el caso de la Empresa
Metaldrgica VINTO, el alcan-
ce de la certificacién abarca el
“proceso de fundicién de con-
centrados de estafio aplicando

tecnologia de lanza sumergida
y proceso de refinacién de esta-
fio para la produccién y comer-
cializacién de estano metdlico

en lingotes marca ENAF, con
calidad grado A1”.

Del acto también participa-
ron la dirigencia del Sindicato
Mixto de Trabajadores Meta-
ldrgicos a la cabeza de su Se-
cretario General, Ariel Burgoa
Mamani, invitados especiales y
periodistas de distintos medios
de comunicacion.

En la ocasion, el Gerente
General de la Empresa Meta-
ldrgica Vinto, Ing. Teodocio Ay-
[16n, destaco la pureza de 99,96
del producto. “Alcanzar esta
pureza tiene mucho valor, si se
toma en cuenta que los concen-
trados que nos traen nuestros
proveedores de la Empresa Mi-
nera Huanuni, Empresa Minera
Colquiri y cooperativas mine-
ras, tienen impurezas. A pesar
de ello la Empresa Metaltrgica
VINTO tiene la capacidad de
obtener y refinar estafio de alta
calidad. Por ello es un honor de
recibir de manos del represen-
tante de IBNORCA esta certifi-
cacion”, preciso.

La meta es alcanzar la
1SO 14001:2015 e ISO
45001:2018

Asimismo, en la oportunidad,
Ayllén anuncié que, en julio pa-
sado la empresa recibi6 las au-
ditorias para la ISO 14001:2015
Gestion de Medio Ambiente y la
SO 45001: 2018 Gestién de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, en
su Etapa I, con resultados favo-
rables, por lo que se avanza en
la Etapa Il hasta septiembre de la
presente gestion.

“Obtener estas certificacio-
nes nos permitira mantener la
marca ENAF (Empresa Nacional
de Fundicién) a nivel internacio-
nal, en la Bolsa de Metales de
Londres”, aseguro.

Las ISO 14001:2015 es una
norma orientada a la proteccién
del medio ambiente que de-
manda un mayor compromiso
de alta direccion de la empresa
para sostener una relacion equi-
librada entre la productividad y
la disminucion del impacto am-
biental en operaciones.

Licencia ambiental
actualizada
Un paso significativo en el

e
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propésito de alcanzar las cer-
tificaciones mencionadas fue
la actualizacién de la Licencia
Ambiental, el mes de marzo de
esta gestion, asi como el haber
mantenido la Certificacion al
Programa Iniciativa de Minera-
les Responsable (RMl-sigla en
inglés) que se renovard el proxi-
mo octubre (2024), luego de una
auditoria que realizard el RMI,
para verificar el cumplimiento
de requisitos por la EMV.

La Licencia ambiental actua-
lizada que otorga la autoridad
competente del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, avala
el cumplimiento de la Ley N°
1333 de Medio ambiente y sus
Reglamentos, en el desarrollo
de las operaciones metaldrgicas
que lleva adelante la fundicion.

La certificacion internacional
otorgada por Programa Iniciativa
de Minerales Responsable (RMI),
acredita la compra responsable
de minerales y confirma que
nuestra cadena de suministro esta
libre de trabajo infantil, explota-
cién de mujeres y no es financia-
da por actividades ilegales.

Por estos importantes logros
alcanzados el primer semes-
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tre de esta gestion, la maxima
autoridad ejecutiva de la EMV,
felicité a los profesionales y tra-
bajadores. “Estamos trazando el
camino para fortalecer a la Em-
presa Metaldrgica Vinto y repo-
sicionarla a nivel internacional”,
dijo.

Meta cumplida
En el marco de su Plan Ope-
rativo Anual 2024, que
establece como meta
para la gestion mante-
ner la certificacion del
sistema de gestion de la
calidad con la norma inter-
nacional 1ISO 9001:2015, la
Empresa Metaldrgica Vinto
el mes de abril de 2024 se
sujetd a un proceso de audi-
toria para renovar la certifica-
cién de su Sistema de gestion
de la calidad que mantiene

desde el ano 2015.

Luego de un exitoso proce-
so de auditoria realizado por
el Instituto Boliviano de Nor-
malizacion y Calidad, recertifi-
c6 su sistema de gestién de la
calidad. La auditoria realizada
por el IBNORCA es un proceso
independiente y documentado
en el que se obtienen eviden-
cias o informacion relevante
para determinar el cumpli-
miento de requisitos especifi-
cos de la norma internacional
1ISO 9001:2015.

La primera empresa del
rubro en certificar

La fundicién fue la prime-
ra y Unica empresa del rubro
en alcanzar esta certificacion
el ano 2009. Desde entonces
hasta el presente ha manteni-
do su sistema de gestion de la
calidad certificado y también
mantiene la certificacién a la
calidad del producto estano
metalico de 99.96% de pure-
za con la norma boliviana NB
1101003, respondiendo y me-
jorando los estandares exigidos
en el mercado internacional
del estafio.
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Museos y Memoria
Colectiva Social

Max Murillo Mendoza

Los museos son de alguna manera un recurso impor-
tante de la memoria individual y colectiva, pueden ser
por tanto de la consciencia individual y colectiva para
ver, y en lo posible, para recuperar el pasado, en funcion
de mejores derroteros humanos institucionales como so-
ciales. Ese pasado siempre complejo, como el presente,
que requiere de recursos y procesos en el conocimiento
para comprender de mejor manera el pasado, desde el
presente y sus propias complejidades.

La historia es una lucha constante entre las maneras
de ver de todos los grupos humanos: ricos, pobres, ex-
plotados y explotadores. En ese trance, los museos pue-
den también contribuir con lo suyo en el aporte de esta
eterna lucha por el pasado.

En el caso del Archivo Histérico de la Corporacion
Minera de Bolivia (COMIBOL), contamos con un museo
en Pulacayo que es la casa Gerencia, lugar donde habi-
taron parte de los barones de la plata como del estafio,
incluida sus familias y parte de la burocracia mas im-
portante de las empresas mineras. En Catavi existe otro
museo en construccion y proceso, gracias a los esfuerzos
del personal que milimetro a milimetro rescata todo lo
valioso de la empresa Catavi.

De la misma manera, en Oruro y La Paz, contamos
con algunos artefactos o partes de lo que fueron las em-
presas mineras de todo el pais. De vez en cuando, ex-
ponemos como partes substanciales de la historia de la
minerfa en Bolivia; pero todavia no nos acercamos a ser
realmente museos, como es el caso de Pulacayo.

Mas alla de los debates intelectuales, sobre todo en
el mundo de los historiadores, entre lo que es la me-
moria y la historia, podemos afirmar con seguridad que
los museos son espacios que nos llevan al pasado; sin

embargo, la construccién de memoria o historia es el
desafio de los humanos, para darle sentido apropiado a
dichos espacios museisticos.

Por ejemplo, es el caso del precioso museo de la casa
Gerencia en Pulacayo. Lugar donde se exhibe no sélo la
arquitectura senorial de la época brillante de la mineria
en aquellas regiones, junto a muebles y vajillas traidas
del extranjero que nos llevan a ese imaginario seforial
de la época. Pero necesitamos también reflexionar sobre
esos significados: la explotacion laboral, la ausencia de
seguridad social en lo obreros de la época y lo cotidiano
de la gente pobre.

Pues el precio de los lujos o la ostentacion de la mue-
bleria que, por supuesto hay que admirar y valorar, se
dieron sobre la base de un grado de explotacién laboral
injusta. Y eso precisamente es leer con propiedad el pa-
sado, a partir del museo de Pulacayo.

En todo caso, como vemos, los museos son fuentes
de informacién importante para las generaciones pre-
sentes. Fuente de informacién en lo arquitecténico, en lo
urbanistico, en lo estético; pero también en los temas so-
ciales, politicos como culturales. Elementos substancia-
les que nos sirven precisamente para reflexionar nuestro
pasado con mas propiedad, no solamente desde lo esté-
tico sino y sobre todo desde lo social y cultural politico.

Pero también, en el caso de la COMIBOL, los museos
pueden ser una fuente de ingresos econémicos hacia la
autofinanciacion del Archivo Histérico. Autofinancia-
cién necesaria como urgente, y aporte a nuestra empre-
sa. Somos testigos de esa enorme posibilidad como es en
el caso de Pulacayo. Sélo en fechas que se conmemoran
las noches de museos la asistencia de turistas y visitan-
tes rondan las trescientas personas en algunos dias, sin

considerar las visitas que se realizan a lo largo del afio.

Por tanto, es conveniente considerar esta enorme po-
tencialidad econémica, que puede ser una manera de
financiacion, en parte, de los enormes gastos que supo-
ne el mantenimiento de la infraestructura del Archivo
Histérico.

En definitiva, los museos del sistema de archivos de
la COMIBOL son patrimonio importante para la historia
de la mineria en Bolivia. Esa importancia histérica, pue-
de también convertirse en importancia econémica. Oja-
[& nuestras autoridades sepan valorar esta potencialidad
y nos apoyen en todo lo que sea necesario.

Los museos de la mineria en la COMIBOL son me-
moria colectiva social. Son el resultado de las activida-
des econémicas, empresariales, institucionales, sindica-
les, culturales y artisticas. Pero también, una muestra de
aquello que distingue a la mineria boliviana: lucha de
maneras de ver el mundo, siempre con las esperanzas de
cambiar las realidades para buscar justicia social. Pues
los sindicatos mineros fueron en ese sentido vanguardia
politica en la historia de Bolivia.

Con los afos por todo el mundo se ha empezado
a valorar los museos. Por eso la noche de los museos
internacional, que no son otra cosa que animar a las ins-
tituciones a consolidar los museos, siempre en funcion
de fortalecer a las sociedades y sus identidades.

Nuestros museos son los espacios, después de los
archivos histéricos, emblematicos para recuperar nues-
tra identidad minera y boliviana. Los mensajes son los
que los dirigentes mineros, junto a sus bases, forjaron
una Bolivia digna, soberana y siempre con la frente alta
cuando la barbarie y las dictaduras se hacian contra el
pueblo.
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En un ano Sergeomin
proyectos de prospeccion geologica
en Oruro

poyando al desarrollo

del territorio orurefio con

trabajos de prospeccion,
el Servicio Geolégico Minero
(SERGEOMIN), Lider en geolo-
gia y minerfa en Bolivia, bajo
la Direcciéon Ejecutiva del Ing.
Gilberto Borja Navarro, hasta
la fecha, como nunca antes, se
realiza tres proyectos de pros-
peccién geolégica minera en el
departamento de Oruro: dos en
el municipio de Salinas de Gar-
ci Mendoza y uno en el area de
Machacamarca-Poopé.

SERGEOMIN  encaminado
por el mandato del hermano
presidente Luis Alberto Arce Ca-
tacora y el vicepresidente David
Choquehuanca Céspedes, reali-
za trabajos de prospeccién y ex-
ploracion en el pais para aportar
al desarrollo de una mineria sus-
tentable, que es el pilar funda-
mental hacia la industrializacion
de nuestro Estado Plurinacional
de Bolivia.

El departamento de Oruro
es una regién histéricamente
minera, con una relevancia y
tradicion que data desde tiem-
pos coloniales, se extiende a la
mineria del estafio en la época
republicana y actualmente, a la
explotacion de minerales com-
plejos como plomo, plata, zinc
y oro.

En Oruro, estos tres proyec-
tos fueron consolidados en la
gestion del Ing. Borja y el equipo
de profesionales de SERGEO-
MIN, en coordinacién y con el
apoyo econémico del Gobierno
Auténomo  Departamental de
Oruro, como entidad promotora.

Salinas de Garci
Mendoza

El drea del proyecto en An-
coyo se encuentra en el Distri-
to Minero de Salinas de Garci
Mendoza, provincia Ladislao
Cabrera del departamento de
Oruro. Anteriormente, estudiado
por empresas estatales como la
Corporacion Minera de Bolivia
(COMIBOL) vy el Servicio Geo-
l6gico Minero (SERGEOMIN),

Expertos realizan tareas de prospeccion geolégica minera en el departamento de Oruro.

asi como también, a través de
proyectos de cooperacion inter-
nacional como con la Agencia
de Cooperacién Internacional
del Japén (JICA) y con el Servicio
Geolégico de Estados Unidos.

Salinas de Garci Mendoza,
es una zona geoldgicamente
compleja con una amplia dis-
tribucién de la mineralizacion y
alteracion hidrotermal. Aqui se
sugiere realizar un muestreo mas
denso y sistemdtico en estructu-
ras superficiales ocurrentes en
los sectores de Maria Luisa, La
Deseada y Guadalupe; ademéds,
de una investigacion geoldgica y
estructural a detalle en los sec-
tores de Rosapata y Paco Kho-
[lu para comprender mejor los
eventos geoldgicos.

Para promover trabajos de
prospeccion, SERGEOMIN vy el
GADOR suscribieron un con-
venio el 24 de octubre de 2023
para la ejecucién del proyecto:
Prospeccién Geolégica Minera
en el Sector Ancoyo de Salinas
de Garci Mendoza departa-

mento de Oruro, cuya orden de
proceder se efectivizé el 27 de
mayo de 2024.

El area del proyecto tiene
una extension de 138 km2 equi-
valente a 544 cuadriculas mine-
ras, y se constituye en un sector
estratégico para trabajos de pros-
peccion para mineralizacién po-
limetalica, por la ocurrencia de
depdsitos como ser: Maria Luisa,
La Deseada y Guadalupe, explo-
tadas por plomo, plata y zinc,
localmente oro.

La inversion para la eje-
cucion del proyecto es de Bs
1.774.500 (un millén setecien-
tos setenta y cuatro mil quinien-
tos 00/100 bolivianos) erogado
por el GADOR.

El propdsito del proyecto es
la identificacion de ocurrencias
con mineralizaciéon de plata,
plomo vy zinc, asi como proba-
blemente cobre y oro. También,
actualizar la informacién, y en
funcién de los resultados, con-
siderar una posterior etapa de
exploracion.

oncreta tres

Actualmente el proyecto se
encuentra en la ejecucion de
la segunda de cuatro campanas
de campo programadas, en las
cuales ya se tiene ejecutado el
muestreo del 45% del total de
muestras programadas.

Los trabajos de mapeo geo-
l6gico superficial se vienen de-
sarrollando paralelamente a los
trabajos de muestreo en los cua-
les se tiene un avance del 50%
del total del drea mapeada por la
brigada técnica.

El proyecto en actual ejecu-
cién, permitird la generacion de
informacion técnica actualizada
respecto a la geologia y ocurren-
cia de minerales metélicos en este
sector. En caso de obtener resul-
tados positivos se elaborard un
proyecto de exploracién a mayor
detalle en blancos identificados.

Machacamarca

El &rea del Proyecto se encuen-
tra en los municipios de Machaca-
marca y Poopd, de las Provincias
Pantaleén Dalence y Poop6 del

departamento de Oruro. Tiene
una superficie de 76.48 km2.

El inicio de las actividades
fue el 27 de mayo de 2024 y su
culminacién serd el 31 de di-
ciembre del mismo afio. La in-
version es de Bs 1.650.200 (un
millén seiscientos cincuenta mil
doscientos bolivianos), inverti-
do por el Gobierno Auténomo
Departamental de Oruro y eje-
cutado por SERGEOMIN, segtin
convenio interinstitucional.

Los municipios de Macha-
camarca, y Poopd, serian bene-
ficiados, si se logra identificar
dreas favorables para realizar
actividades mineras que no sean
solamente artesanales; a su vez,
el departamento de Oruro seria
beneficiado por concepto de las
Regalias Mineras.

Hasta mediados de agosto, se
realizaron dos campanas de cam-
po, identificindose varias zonas
interesantes con potencial mine-
ro. Se ejecuto a través del mapeo
y muestreo de rocas y vetas; asi
como sedimentos de corriente.

AVANZAMOS HACIA LA INDUSTRIALIZACION

Twitter: @BocaminaCOMIBOL

web: www.comibol.gob.bo
Facebook: Comibol Bolivia

Ingenieros recogen muestras para su estudio.

Algunas zonas fueron identificadas para reali-
zar estudios geofisicos mediante magnetome-
tria y polarizacion inducida.

En la parte norte del area (Municipio de
Machacamarca), se tiene actualmente acti-
vidad minera artesanal y/o cooperativizada,
en la parte sur (Distrito de Coriviri-Munici-
pio de Poopd), se observan trabajos mineros
antiguos, actualmente inactivos.

En el drea de estudio afloran rocas del
Paleozoico (Sildricas, Devonicas y local-
mente del Mesozoico (Cretacicas); ademas,
ocurre un pequefo cuerpo subvolcdnico de
composicion dacitica al sur.

Los minerales observados en general
son: limonita, goetita, hematita, cuarzo, pi-
rita, calcopirita, siderita, baritina, esfalerita,
malaquita, galena, trazas de oro y algunos
sulfuros finos aun no identificados, mismos
que seran estudiados microscépicamente.

Huatari de Salinas de Garci
Mendoza

El proyecto en el sector de Huatari, co-
menz6 en agosto de este afio y tendrd una
duracién de nueve meses. Los trabajos de
campo programados son: topografia, ma-
peo geoldgico, muestreo geoquimico, e
interpretacion de imdgenes satelitales; asi
como, geofisicos. El objetivo es identificar
zonas con posible potencial mineraldgico
en el terreno que justifiquen estudios pos-
teriores de mayor detalle.

La inversiéon es de Bs 1.764.500,00
(Un millén setecientos sesenta y cuatro
mil quinientos 00/100 bolivianos), finan-
ciado por el GADOR vy ejecutado por
SERGEOMIN.

El drea es esencialmente volcdnica
asociada a formaciones vulcano-sedi-
mentarias, cuerpos sub volcanicos y una
intrusion monzodioritica.

La mineralizacion en el distrito se
tipifica como epitermal, ubicada en los
margenes de la caldera Maria Luisa aso-
ciada con cuerpos intrusivos/extrusivos
resurgentes alojada en rocas volcanicas del
Mioceno inferior a superior agrupadas en
domos e intrusiones porfidicas rioliticas, da-
citicas, andesiticas y monzodioriticas.

Los tipos de alteracion hidrotermal co-
mdnmente asociada con la mineralizacion
son: arcillizacién vy silicificacion. El area

presenta mineralizacién poli-
metdlica, con: galena, esfalerita,
argentita, calcopirita, asociados
a una ganga de cuarzo, calce-
donia, carbonatos y baritina en

7

/
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menor proporcién, por ejemplo,
mina Maria Luisa de COMIBOL.

Con este proyecto SERGEO-
MIN busca generar informacion
técnica respecto a la geologia y

" gt j\V/\v’

ocurrencia de minerales metali-
cos en el sector, En caso de obte-
ner resultados positivos se elabo-
rard un proyecto de exploracion
para blancos identificados.
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FOFIM: Pilar del desarrollo de la
mineria cooperativista en Bolivia

Jhenny Apaza Cardoso

| Fondo de Financiamiento

para la Mineria (FOFIM) es

una entidad clave del Esta-
do Plurinacional de Bolivia que
se ha consolidado como el prin-
cipal apoyo financiero para las
cooperativas mineras legalmente
establecidas en todo el pafs.

A través de préstamos desti-
nados a toda la cadena produc-
tiva minera, FOFIM ha buscado
optimizar la mecanizacién vy
eficiencia en las explotaciones
cooperativistas, permitiéndoles
mejorar sus procesos de pro-
duccién y modernizar su in-
fraestructura, fortaleciendo asi
su impacto en la economia na-
cional.

Compromiso

La creacion de FOFIM data
del 4 de agosto de 2009, a través
del Decreto Supremo N° 0233,
con el fin de atender las nece-
sidades del sector minero coo-
perativista de un financiamiento
adecuado, reconociendo que su
antecesor, el Fondo Minero de
Inversion (FOMIN), carecia de
la estructura legal y técnica para
cumplir con dicho rol.

Esta nueva entidad fue do-
tada de personalidad juridica,
autonomia financiera y técnica,
bajo la tuicién del Ministerio
de Mineria y Metalurgia. Su mi-
sién es clara: otorgar préstamos
de fomento y brindar asistencia
técnica que permitan mejorar la
produccién y calidad de vida de
los socios cooperativistas.

Objetivos a largo plazo

La visién de FOFIM se basa
en ser una entidad que ofrece
soluciones financieras para la
cadena productiva cooperativi-
zada, trabajando codo a codo
con las cooperativas mineras
para implementar tecnologia
que les permita competir en
el mercado global. El enfoque
estd en modernizar la mineria,
desde el cateo y la exploracion
hasta la comercializacion final
de minerales.

Desafios actuales
Uno de los mayores desafios
que enfrenta FOFIM es garanti-

BOLIVIA
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El Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia entrega un cheque simbdlico a un representante de cooperativa minera.

zar que todas las cooperativas
mineras legalmente constituidas
puedan acceder a los recursos
necesarios para su crecimien-
to. La dispersién geografica y
la diversidad de condiciones en
las que operan las cooperativas
mineras en Bolivia hacen que
este reto sea particularmente
complejo.

No obstante, FOFIM estd
comprometido a llegar a cada
rincén del pais, brindando so-

luciones financieras a aquellas
cooperativas que cumplen con
los requisitos legales, apoyando
tanto su produccién como su
sostenibilidad a largo plazo.

Mecanizacion e
industrializacion

Otro de los desafios de FO-
FIM es lograr que las coopera-
tivas mineras adopten la meca-
nizacién en sus procesos. Esta
modernizacion es esencial para

Cooperativistas muestran la aprobacion de créditos para la compra de maquinaria.

mejorar su productividad y com-
petitividad en el mercado inter-
nacional.

FOFIM se ha propuesto como
meta apoyar a las cooperativas
en esta transicién tecnoldgica,
asegurando que los recursos
otorgados no solo mejoren su
capacidad operativa, sino tam-
bién su impacto en el desarrollo
de sus comunidades y a su vez
en el pais.

Esto no solo mejorard la pro-

ductividad, sino que también
contribuird a los objetivos del
Plan de Desarrollo Econémico
y Social (PDES) del pais, que se
alinea con la visién de industria-
lizacién bajo el principio de sus-
titucién de importaciones. Al-
canzar estos hitos es crucial para
consolidar el rol de las coopera-
tivas mineras en el crecimiento
econémico nacional.

Futuro prometedor

FOFIM  enfrenta  desafios
constantes, como la recupera-
cion de créditos y la supervision
de proyectos de inversion, pero
mantiene su compromiso firme
con el desarrollo del sector mi-
nero cooperativista.

A medida que avanza el
tiempo, la entidad se enfrenta al
reto de consolidar su continui-
dad mas alla de sus 20 anos de
vigencia, sujeta a la evaluacion
del Ministerio de Mineria y Me-
talurgia. Sin embargo, con una
estructura sélida y una misién
clara, FOFIM se proyecta como
un actor clave en la mineria
cooperativa y su transformacién
hacia un modelo mas eficiente y
sostenible.

Con cada préstamo otorgado
y cada proyecto de mecaniza-
cion financiado, FOFIM reafirma
su compromiso con las coopera-
tivas mineras y su papel crucial
en el crecimiento econémico de
Bolivia.

iAvanzamos hacia la indus-
trializacién!

Autoridad de la FOFIM explica alcances y responsabilidades de financiamiento.

AVANZAMOS HACIA LA INDUSTRIALIZACION

web: www.comibol.gob.bo
Facebook: Comibol Bolivia 1 5
Twitter: @BocaminaCOMIBOL

tribuciones y competencias
e la AJAM

a Autoridad Jurisdiccio-

nal Administrativa Mine-

ra (AJAM) desempena sus
funciones con responsabilidad y
diligencia de acuerdo a las com-
petencias y atribuciones que le
otorga la Ley N° 535 de Mineria
y Metalurgia.

Otorgacion de contratos

Una de las atribuciones que
tiene la AJAM es la otorgacion
de derechos mineros mediante
la suscripcién de un Contrato
Administrativo Minero (CAM),
instrumento legal a través del
cual se posibilita la realizacién
de actividades de la cadena pro-
ductiva minera a los diferentes
actores productivos mineros de
la industria minera estatal, priva-
da y cooperativa.

En ese marco, la AJAM trami-
ta solicitudes de suscripcién de
Contratos Administrativos  Mi-
neros en dreas libres, previendo
el cumplimiento de los procedi-
mientos y requisitos establecidos
en la Ley N° 535 de Mineria y
Metalurgia, para la otorgacién
de un derecho minero; entre los
cuales estd la realizacién de la
Consulta Previa, libre e infor-
mada, con la participacién del
o6rgano Electoral Plurinacional
como veedor de conformidad a
la Constitucién Politica del Es-
tado, resguardando el respeto
a los derechos de las naciones
y pueblos indigena originarios
campesinos y comunidades in-
terculturales.

Una vez concluido el proce-
dimiento, los contratos son en-
viados a la Asamblea Legislativa
Plurinacional a través del Minis-
terio de Minerfa y Metalurgia, en
cuyo transito los contratos son
objeto de verificacién y control
por diferentes instancias del Or-
gano Ejecutivo, y finalmente la
Asamblea Legislativa Plurinacio-
nal es la responsable de la apro-
bacién.

No obstante, de acuerdo a
la normativa ambiental vigente,
el actor productivo minero debe
contar obligatoriamente con la
licencia ambiental con caracter
previo a realizar actividades mi-
neras.

Mineria ilegal

La AJAM, en el marco de la
Ley de Mineria y Metalurgia y
el Reglamento Interno de Mine-
ria llegal, realiza inspecciones in
situ a nivel nacional para verifi-
car explotacién ilegal de mine-
rales en todo el pais; asimismo,
procesa técnica y legalmente las
denuncias de mineria ilegal a tra-
vés de sus Direcciones Descon-
centradas, conforme disponen
las atribuciones conferidas en la
normativa vigente, para luego in-
terponer acciones legales ante el
Ministerio Pablico, y éste realice
las acciones investigativas confor-
me a norma. En esta funcién se
debe considerar que la AJAM es
una entidad eminentemente téc-
nica administrativa y no cuenta
con la fuerza publica para ejercer
acciones coercitivas directas.

Areas protegidas

Aunque la mineria ofrece nu-
merosos beneficios socioecono-
micos, la proliferacién descon-
trolada de esta actividad tiene
un impacto ambiental significa-
tivo, que incluye la contamina-
cion del agua, la deforestacion
y la degradacién del suelo. Por
ello, la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM)
ha implementado medidas defi-
nitivas que restringen la reserva
de dreas mineras y la otorgacion
de nuevos contratos en dreas
protegidas nacionales y otros
sectores vulnerables, con el fin
de minimizar los impactos am-
bientales y maximizar los bene-
ficios socioeconémicos.

o =

Accion operativa contra la explotacion de recursos minerales

i v ( -

Frontis Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM (Direccién Nacional)

Explicacion de los requisitos para tramites de explotacion minera legal.
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El Archivo del SiDIS de la FSTMB y
el resguardo de la memoria historica
sindical minera en Bolivia

Nilda Llanqui Quispe, Archivista SiDIS

on fuentes documentales

y primarias, resultado de

experiencias, emociones y
valentia que caracterizan al mo-
vimiento minero boliviano

El Sistema de Documenta-
cién e Informacion Sindical (Si-
DIS), fundada el 7 de julio de
1986 por decisién organica de
la Federacién Sindical de Tra-
bajadores Mineros de Bolivia
(FSTMB), es uno de los pocos
archivos sindicales existentes
en Bolivia. Sus particularidades
hacen que resalte la importan-
cia de la Federacién de Mineros
como la organizacién pionera
en la recuperacion, organiza-
cién, conservacion, acceso vy di-
fusién de Archivos Sindicales en
Bolivia.

La fundacién del SiDIS se dio
en una época en la que se tuvie-
ron que superar las persecucio-
nes a los dirigentes mineros y la
destruccién de sus sedes sindi-
cales ejecutadas por las dictadu-
ras militares.

En ese escenario, los dirigen-
tes del CEN de la FSTMB inicia-
ron la construccién del archivo
histérico sindical, recuperando
la documentacién que lograron
salvar los trabajadores mineros
y sus dirigentes de los asaltos
de las dictaduras, construyendo
asi el SiDIS que es actualmente

reconocido como el mas impor-
tante archivo sindical.

Ante la necesidad de poner
a disposicién de la sociedad la
riqueza documental del SiDIS,
para el apoyo de la formacién
de nuevos cuadros de dirigentes
obreros y para apoyar la ejecu-
cién de investigaciones histéri-
cas basadas en fuentes prima-
rias, después de cinco afos de
trabajo intenso se presentan los
instrumentos descriptivos del ar-
chivo histérico sindical minero.

Los instrumentos descrip-
tivos del archivo histérico
sindical minero, expresan la
conclusién de un delicado
proceso de tratamiento archi-
vistico, correspondiente al or-
denamiento, la clasificacion y
la descripcién de la documen-
tacion que permite mostrar la
riqueza documental y patrimo-
nial a los mismos trabajado-
res mineros asalariados. Este
proceso, da mayor sustento
al reconocimiento como pa-
trimonio cultural, histérico y
documental que otorgaron al
SiDIS el Estado Plurinacional,
el Gobierno Departamental de
La Paz y el Gobierno Auténo-
mo Municipal de La Paz.

En la celebracién de sus 36
afios de fundacién realizada este
ano en la Sede de la FSTMB, el

Dirigentes, trabajadores y amas de casa mineros en el 36 Aniversario del
Archivo del SiDIS de la FSTMB
FUENTE: Archivo Fotografico del SiDIS

Fernando Rios (Director del SiDIS) entrega al c. Gonzalo Quispe los catdlogos, indices e inventarios del archivo del SiDIS de la FSTMB
FUENTE: Archivo Fotografico del SiDIS

MSC Fernando Luis Rios Pérez
(Director del SiDIS) entregé los
siguientes 14 instrumentos des-
criptivos:

Toda esta riqueza documen-
tal del archivo del SiDIS permite
reconstruir la historia del movi-
miento obrero minero desde la
perspectiva de los mismos traba-
jadores.

Es la reconstruccion de la

Archivo:

“historia desde abajo” que supo-
ne devolverles la voz, a quienes
se les ha acallado, rompiendo
el paradigma de que la historia
sélo la escriben las clases privi-
legiadas.

Son fuentes documentales
y primarias que no se compo-
ne de documentos frios sino
son resultado de experiencias,
emociones y valentia que ca-

Dos catalogos documentales
(Congresos Nacionales Mineros y Archivo Fotografico)
Tres inventarios (Archivo Documental, Archivo Fotografico y Archivo Oral)

Biblioteca:
Tres catalogos

racterizan al movimiento mi-
nero boliviano.

El que una organizacién sin-
dical, como la FSTMB, tenga
su archivo histérico sindical se
constituye en una herramienta
importantisima para la forma-
cién, la investigacion y el for-
talecimiento del espiritu revo-
lucionario de los trabajadores
mineros asalariados de Bolivia.

(Bibliotecas donadas por José Pimentel, Victor Lopez Arias y Fernando Rios Pérez)

Cuatro inventarios

(Biblioteca de Edmundo Guzmén Aspiazu, Pedro Gémez, Mario Cortez y Juan Hoyos).

Hemeroteca:
Dos indices

(Hemeroteca Especializada y Hemeroteca de la Coleccién Victor Lépez Arias)



