Ing. Héctor Cordova E., Presidente COMIBOL

n el “Dia Nacional de la transparencia
Ey lucha contra la corrupcion”, que se

celebra hoy en Bolivia, el personal je-
rarquico, técnico y administrativo de la Cor-
poracion Minera de Bolivia (COMIBOL) vy el
viceministro de Politicas Mineras, Hilarion
Bustos Gabriel, reafirmaron su compromiso
de “profundizar” la lucha contra todo acto de
corrupcion.

El presidente ejecutivo de COMIBOL, Héctor
Cdrdova Eguivar, en el evento, dijo que “tene-
mos que hacer un esfuerzo continuo, primero
personal y luego en conjunto para que como
institucion seamos transparentes”.

Recomendd ser menos permisible a la co-
rrupcion. “Cuando piden que se acelere un
tramite, cuando reciben algun regalito o una
llamada que pide dar curso a alguna solicitud,
se esta dando paso a la corrupciéon”, advirtio.
“Tenemos que hacer un esfuerzo continuo
por cambiar, y tenemos que ser concientes
que queremos cambiar. Tenemos que con-
trolarnos a nosotros mismos y al de nuestro

“Dia Nacional de la transparencia
y lucha contra la corrupcion”

La COMIBOL reafirméo
su compromiso por la
transparencia y lucha
contra la corrupcion

Cdrdova Eguivar, destaco el ejercicio del control
social establecido en la Constitucién Politica del
Estado Plurinacional. “Este control debe darse
desde dentro y desde fuera, debemos aceptarlo”,
dijo.

La jefa de la Unidad de Transparencia Institucio-
nal de COMIBOL, Shirley Pérez, record6 que la
Constitucion institucionalizé la plena transparen-
cia en la gestion publica y la lucha contra la co-
rrupcion en 38 articulos, sobre la base filosoéfica
del “Vivir bien”, conforme a los principios consti-
tucionales del ama llulla, ama sua, ama ghella y
ama llunk’u.

En la parte final del acto, autoridades y el perso-
nal de COMIBOL firmé el compromiso anti-co-
rrupcion con las siguientes consignas:

» Cero tolerancia a la corrupcion

* Luchar contra la corrupcion para recuperar los
bienes del Estado, de los cuales se apropiaron
indebidamente.

* Mejorar la transparencia en todas las depen-
dencias laborales de la entidad.

» Garantizar el acceso a la informacién publica

» Garantizar el ejercicio del control social
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