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COMIBOL se renueva Yy facilita
en tiempo récord contratos a
cooperativas mineras del pais
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COMIBOL vy el proyecto “METALOX” en la
nueva era del zinc boliviano

El Le6n y el ratén es una de las fabulas mds populares de Esopo, trata de una fabula con valores
que habla de la humildad, generosidad y bondad. La moraleja mas destacada es: “no menospre-
cies al pequefio, porque en el momento mds insospechado tal vez necesites su ayuda”.

Descubrir todos los mensajes y valores que ensefa esta preciosa fabula del leén y el ratén, pue-
de en los hechos ayudarnos a comprender, explicar acerca de la historia de COMIBOL, de sus
viejos tiempos de “boya” (buenos tiempos) de sus tiempos de debilitamiento convertida en mera
administradora de arriendos mineros. Es decir, de ser cabeza de le6n convertido a una rastrera
cola de raton.

Sin embargo, la dialéctica de la vida revela nuevos escenarios y objetivos en los que puede
redimirse la COMIBOL, a decir de los psicélogos resiliencia, los dedicados al mercado bien
lo llamarian oportunidad, los religiosos resurreccion, los politicos voluntad popular y segin la
perspectiva ingenieril replanteo estratégico.

Como se lo nombrard, la COMIBOL de ser asestado con golpes de muerte en el aflo 1985, con
el filo punzocortante del Decreto Supremo 21060, el gobierno nacional de entonces de Victor
Paz Estenssoro, como estrategia de privatizacion expulsé una fuerza laboral de mas de 30 mil
trabajadores con el denominado Plan de Relocalizacién.

Al duro golpe recibido, la COMIBOL resurgi6 a la vida institucional con la Nueva Constitucion
Politica del Estado de 2009 como entidad productiva, superando su enclaustrada condicién ad-
ministradora de servicios mineros.

Esa cualidad es mds precisa con la Ley ndmero 535 de Mineria y Metalurgia de abril de 2014,
que otorga a la COMIBOL la autoridad de ser entidad rectora estatal en materia de control de
todo el proceso de la cadena productiva minera metaltrgica del pafs.

Tras su lenta recuperacion, el 2019 COMIBOL y la democracia en el pafs, sufre una ruptura del
orden constitucional “Golpe de Estado”, la estrategia privatizadora del gobierno de facto de
Jeanine Afez, instaura una asignacién de cero de inversiones para los proyectos estratégicos de
produccién, prospeccion y exploracién minera.

Con la victoria electoral y la recuperacién de la democracia, el binomio (Luis Arce Catacora y
David Choquehuanca Céspedes), la voluntad popular restauré para Bolivia el Modelo de Desa-
rrollo Socio-comunitario Productivo “Para Vivir Bien”, de cuyo eje se desprende el Plan de Re-
activacion Econémica-Productiva, cuyo objetivo es la recuperacion del crecimiento econémico
y la consiguiente estabilidad econémica que gozamos.

Con tales condiciones estructurantes, la COMIBOL esta lista para la reactivacion productiva, la
posibilidad cercana es el Proyecto de la Hidrometalurgia del Zinc, mas conocido como proyecto
Metalox.

El proyecto es la construccién mas elaborada en la vida institucional de la COMIBOL, la carpeta
de disefio final esta presentada, defendida en mdltiples escenarios de la vida institucional, sindi-
cal y técnica, revalidada hoy en el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

El proyecto “Metalox” se inscribe como la iniciativa productiva de vanguardia en materia de
tecnologia en hidrometalurgia del zinc, la tecnologia en el mercado internacional es de facil
acceso, se caracteriza por sus bajos costos en comparacion a sus semejantes refinadoras piro
metallrgicas, es amigable con la Madre Naturaleza, capaz de aprovechar la actual produccién
de concentrados de zinc de Empresa Minera de Colquiri, y esencialmente es de alta rentabilidad
en sus proyecciones econémicas, en expresion de sus proyectistas “en dos afos habremos recu-
perado la inversion y contribuido con recursos frescos con divisas a las arcas del pais”.

Con estas condiciones, de contar con el financiamiento requerido, la propuesta tiene el camino
llano para constituirse en la punta de lanza de la nueva COMIBOL activa y rentable, apto para
refundar ante la incredulidad de propios y extrafios como la primera empresa minera estatal para
el desarrollo del pais.
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COMIBOL transparenta la informacion participando de la Feria de Transparencia

Dia internacional de Lucha Contra la
Corrupcion

“Ama  llulla, ama
suwa, ama quilla, ya
no mas autoridades
que nos mientan, ya
no mas autoridades
que nos roben, vya
no mas autoridades
flojas”.  David Cho-
quehuanca Vicepresi-
dente del Estado Plu-
rinacional de Bolivia.

| dia jueves 9 de diciembre
Ede 2021 COMIBOL repre-

sentado por el Presidente
Ejecutivo, Ing. Eugenio Mendoza
particip6 de manera dindamica
con un stand informativo y jue-
gos ludicos en la Feria Interinsti-
tucional de la Transpa-rencia or-
ganizada por el Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lu-
cha Contra la Corrupcién, depen-
diente del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional; en
conmemoracién al “Dia Interna-
cional de Lucha Contra la Corrup-
cion” (9 de diciembre) declarado
por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en el 2.013.

El evento conté con la parti-
cipacion de aproximadamente
80 entidades publicas, mediante
sus unidades de transparencia,
universidades y voluntarios de la
Red de J6venes por la Transparen-
cia y de las Naciones Unidas; se
desarrollé en las instalaciones del
Parque de las Culturas de la Ma-
dre Tierra, ubicado en la Estacion
Central del Teleférico Rojo en la
ciudad de La Paz.

La Feria de Transparencia
busca prevenir y sensibilizar
mediante la informacién, herra-
mientas educativas y juegos, las
consecuencias de la corrupcion,
mal que quebranta los derechos
humanos, agrava la pobreza e in-
crementa la desigualdad.

En la inauguracion de la Fe-
ria efectuado en el Salén Teatro
Galpén del Teleférico, utilizaron
la palabra el Vicepresidente del
Estado Plurinacional; Jilata David

Ing. Eugenio Mendoza y la Dra. Mariela Sanchez interactdan en la Feria.

Choquehuanca Céspedes; Mi-
nistro de Justicia y Transparencia
Institucional, Ivan Lima Magne;
Viceministra de Transpa- rencia,
Susana Rios Laguna; Gerente de
Mi Teleférico, Sergio Choque Si-
fani, reiterando que la corrup-
cién es generada por el indivi-
dualismo y el egoismo; por lo que
transparentar la funcién publica
genera un mejor pais que es lide-
rizado por el hermano presidente
Luis Arce Catacora.

También se resalté el uso de
las herramientas educativas en la
lucha contra la corrupcién por
parte de las entidades dedicadas
a preservar la transparencia ins-
titucional como la produccién
de una serie animada denomi-
nada “Trascender” que reflexio-
na y sensibiliza acerca la trilogia
moral y ancestral: “Ama Llulla”,
“Ama Suwa” y “Ama Qhilla”.

En el acto inaugural el Vicepre-
sidente del Estado Plurinacional

Acto protocolar de inaguracion de la feria, estacion central teleférico - parque de las culturas.

de Bolivia: Jilata David Choque-
huanca manifesté la importancia
de eliminar los hechos de corrup-
cién que afectan al “Vivir bien”,
rescatar los valores ancestrales de
pensar en la comunidad, dejar de
lado el actuar pensando en uno
mismo, demostrar con el ejem-
plo, la coherencia en el pensar y
el actuar en beneficio de nuestros
hijos y de nuestro pars.

En la Feria, la Unidad de
Transparencia de la COMIBOL a

cargo de la Dra. Mariela Sanchez
present6 las actividades cumpli-
das durante la gestion, destacan-
do la preparacién y ejecucién de
la Audiencia Pdblica de Rendi-
cién de Cuentas, la capacitacion
al personal de COMIBOL sobre
la normativa de la Transparencia
Institucional, la actualizacion
permanente de la informacion en
la pagina web, redes sociales, la
presencia de la MAE en los me-
dios de comunicacién masivos
brindando entrevistas sobre avan-
ces en el drea minera, resaltando
la agilidad de las firmas de Con-
tratos Cooperativos Mineros Nue-
vos y de Adecuacién; que en el
gobierno de facto no se realizé
ninguno, ademas se socializo en
las entrevistas en medios los nue-
VOs proyectos mineros que se im-
pulsa en constante coordinacion
con el Ministerio de Mineria y
Metalurgia y los sectores sociales
de la mineria en Bolivia.

Bocamina COMIBOL en Face-
book conversé con el Presidente
Ejecutivo, Ing. Eugenio Mendoza
Tapia, quién en el stand intervino
en la dinamizacién de un juego
cuyo objetivo fue conocer los
procedimientos de denuncia de
posibles hechos de corrupcién.
Manifesté el compromiso de eli-
minar hechos de corrupcién ge-
nerando informacion transparen-
te a la poblacién e instancias del
Estado.

Destac6 que antes los proce-
sos de Contratos Cooperativos
Mineros y de Adecuacién ademas
de ser largos, tuvieron excesos
de corrupcién en el periodo del
golpe de estado, logrando simple-
mente una firma de contrato; en
la actualidad los tramites se rea-
lizan en 2 meses y se orienta de
forma mas agil a las cooperativas.
La autoridad culminé destacando
que la practica de la transparen-
cia de los funcionarios publicos
debe ser el hilo conductor para
eliminar la corrupcién.

“Ama llulla, ama suwa, ama
quella, ya no mas autoridades
que nos mientan, ya no mds auto-
ridades que nos roben, ya no mas
autoridades flojas”. David Cho-
quehuanca Vicepresidente del Es-
tado Plurinacional de Bolivia.
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Reactivacion economica y productiva:
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Como afronta Empresa Minera Huanuni
la Reactivacion Economica en Bolivia

El establecimiento de
una adecuada pla-
nificacion 'y ejecu-
cion  presupuestaria
2021(Plan Operativo
Anual), lo que ha per-
mitido en poco tiem-
po cambiar la realidad
econémica financiera

[ Ing. Panfilo Aguilar, Gerente
EGeneraI de Empresa Minera

Huanuni, en entrevista con
Bocamina COMIBOL, revela las
estrategias empresariales que le
permitieron salir de la crisis que
atravesaba tras la decisién de la
cuarentena por el COVID-19, la
baja produccién, iliquidez y presio-
nes con sus acreedores que carac-
terizaron el periodo 2019 y 2020.

Antecedentes

La explotacién minera en
Huanuni comienza desde la épo-
ca del coloniaje. El afio 1.745 se
descubrieron yacimientos del es-
tafo y plata.

En la Republica, existieron
multiples propietarios sobre el
cerro Posokoni, Chuallani y Viz-
cachani, este conjunto pasa a for-
mar parte de la Empresa Minera
[lamada “El Poligono”, “Sociedad
Mineralégica Téllez Hnos”, Com-
pafia Minera Huanuni.

En 1.912, Simén Patino com-
pra las propiedades del Distrito
Minero de Huanuni, en 1932 la
Patifio Mines, explota el yaci-
miento hasta 1937 y a partir de
esta fecha, toma el nombre de
BolivianTin&Tungsten Mines Cor-
poration, conjuntamente con las
minas de Canutillo y Kami.

En 1952 se produce la nacio-
nalizacion de las minas en el pais,
desde entonces el yacimiento de
Huanuni pasa a depender de la
Corporaciéon Minera de Bolivia,
entidad estatal que se hace cargo
de todos los grupos mineros que
pertenecian a Hochschild, Patifio
y Aramayo.

En 1.999, COMIBOL suscribe

Ingreso a la mina

un contrato de Riesgo Comparti-
do (Joint Venture) con la Empresa
Minera Allied Deals PLC. Poste-
riormente por incumplimiento de
contrato por parte de esta empre-
sa, se transfiere la misma a RBG-
Intervencién, para la continuidad
de trabajo de explotacién.

En junio de 2006 por dispo-
sicién gubernamental se disuelve
el contrato de Riesgo Comparti-
do y la mina es nuevamente de
la COMIBOL con el nombre de

Trabajadores de la Empresa Minera Huanuni

Empresa Minera Huanuni.

Factores de cambio

El desarrollo sostenible, es la
reduccion de nuestras contradic-
ciones con el medio ambiente
que nos acoge, que permite el
desarrollo econémico y mejora-
miento del nivel de vida, y dos,
la planificacién participativa para
encarar la gestién productiva, de-
finen la gestion, senala el Geren-
te General.

El factor principal es la pla-
nificacién, afirma el Ing. Aguilar
al nombrar 3 componentes: El
primer elemento, el acondicio-
namiento y adaptacién técnica-
tecnoldgica del Ingenio “Lucia-
nita” de 3 mil Toneladas Por Dia,
como su puesta en marcha, ajuste
y operacién para un éptimo fun-
cionamiento en los pardmetros
metallrgicos establecidos y con
un promedio de recuperacién de
76% de Sn.

Trabajador de la Empresa Minera Huanuni

El afianzamiento del nuevo
ingenio ha sido gradual y progre-
sivo, por ejemplo, el tratamiento
promedio dia en el mes de julio
del afio en curso fue de 1.346
Toneladas Métricas Brutas Secas,
agosto 1.600 TMBS, septiembre
1.800 TMBS, asi de manera pro-
gresiva hasta alcanzar un trata-
miento de 3.000 TMBS/dia.

El indice de recuperacion op-
tima de 76%, oscila entre 52% y
57% en los dltimos meses,

informa Aguilar al proyectar
que “si el ingenio alcanza los
rendimientos en los pardmetros
planeados, Huanuni serd mas
sostenible”.

En explicacion del Geren-
te, un segundo elemento es la
extraccién de carga de interior
mina, gradualmente se ha reto-
mado el trabajo convencional,
bajo el método de explotacion
“Rajo Suspensién Directa”, con-
sistente en quebrar la carga y pro-
ceder a sus extraccion por medio
de locomotoras a Trolley y por
Truckles (Volquetas).

El tercer componente es el es-
tablecimiento de una adecuada
planificacién y ejecucién presu-
puestaria 2021(Plan Operativo
Anual), ha permitido en poco
tiempo cambiar la realidad eco-
noémica financiera.

De menos utilidades para la

empresa a un de balance po-
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Pijchu frente al Tio de la mina

sitivo y liquidez.

De menos impuestos para el
Tesoro General del Estado a
otro de mayor contribucién.
De menos Regalias Mineras
para la Gobernacion y Mu-
nicipio a una activa empresa
aportante.

Proyectos

El gerente informé que una
de las dreas que actualmente se
encuentra inundada por agua, es
la rampa principal a niveles infe-
riores, nivel 440 y el nivel 320,
consiguientemente el proyecto
en desarrollo consiste en prepa-
rar el nivel 360, 400 y 440 hasta
lograr alcanzar el nivel 520.

Reservas probadas y
probables

Empresa Minera Huanuni,
cuenta a septiembre del ano en
curso con 1.103.172 Tonela-
das Métricas Brutas de Reservas
Probadas, 10. 278.920 TMB de
Reservas Probables, haciendo
un total de 11.382.920 TMB/dia,
que sometidas a un ritmo de pro-
duccién de 3.400 TMB entre los
ingenios de “Lucianita” y “Santa
Elena”, la vida dtil de la empresa
es del1 afos.

Impuestos y regalias
Segun la autoridad, de la
relacion de meses y cantidades
en el cuadro de aportaciéon de
Regalias, agosto es observa una
caida de casi dos millones de bo-
livianos menos respecto a julio,
debido a tareas de preparacion
y mantenimiento de los ingenios

mineros y demas instalaciones
productivas de la empresa.

Proveedores

El Gerente de Huanuni expli-
cé que, las deudas que se tenian
pendientes en la gestion 2019
y 2020 fueron saldadas en un
95%, "“no tenemos cuenta pen-
diente con nada ni nadie, resta el
5 por ciento pendientes a razén
de problemas legales e indepen-
dientes de nuestra voluntad”.

Balance positivo

Ante la consulta de ;Coémo
estd la realidad financiera de
Empresa Minera Huanuni, a sep-
tiembre de 2021? La respuesta
no se dejb esperar, cauta pero
precisa, “estamos bien por dos
factores principales: Primero por
la cotizacién de los minerales
que nos acompafia y segun-
do, por la produccién sostenida
planteado en el Plan Operativo
Anual, que logré una ejecucién a
septiembre 2021 de 98%.

En los hechos, los datos
contrastan con la realidad de la
Empresa Minera Huanuni del
periodo 2019-2020 tiempo en el
que el balance era negativo 17
millones de délares americanos
y con una deuda impagable a las
obligaciones.

Politica sanitaria

Sobre este punto, la empre-
sa cuenta con los protocolos de
bioseguridad vigentes, estan ins-
talados y funcionan dos equipos
de desinfeccién, dispuestos en
el ingreso de la empresa y en la

zona de "Patifio”.

El gerente detallé que el so-
fisticado equipo de desinfeccion
se denomina Puerta Inteligen-
te de Desinfeccion (PID) y esta
equipada de:

Sensor de temperatura

Sensor de movimiento (en-

cendido y apagado automa-

tico)

Desinfeccion por ultrasonido

(evita humedad excesiva)

Desinfecciéon por luz ultravio-

leta

Desinfeccion por gas ozono

Construido en estructura de

acero inoxidable

Cuenta con un panel de con-

trol digitalizado y de facil ma-
nejo.

Asimismo, se cuenta con los
suficientes suministros de barbi-
jos, lentes, alcohol y alcohol en
gel, todos en afan de reducir la
incidencia de contagios asi como
la mortalidad por COVID-19.

Conclusion
Sobre la base a los datos ex-
puestos en la entrevista, llega-
mos a los siguientes puntos:
En el periodo 2021 E.M.H.
muestra indicadores de creci-
miento econémico.
El estado de resultados
muestra una empresa con
utilidades y por lo tanto una
empresa rentable.
Resta sin embargo, ofrecer ma-
yores datos a los actores mine-
ros, como informacién sobre
el balance general, costos de
produccién, inversiones, etc.

web: www.comibol.gob.bo
Facebook: Comibol Bolivia
Twitter: @BocaminaCOMIBOL

Bocamina I

Progresion de Regalias Mineras

(Periodo enero a septiembre 2021)

MES CANTIDAD
enero 3.179.020
febrero 2.856.596
marzo 3.085.678
abril 4.905.447
mayo 5.298.611
junio 5.221.689
julio 6.364.640
agosto 4.184.134
septiembre 5.688.301
Total Bs. 35.759.777
Total $us. 5.137.809

Empresa Minera Huanuni

Produccion y venta de concentrados de Sn
Entre enero y septiembre de 2021 (En Bs. Y $us)

MES CANTIDAD
enero 105.739.186
Febrero 86.219.355
Marzo 108.371.335
Abril 148.899.234
Mayo 153.632.633
Junio 154.562.100
julio 203.608.017
Agosto 117.061.958
septiembre 180.831.578
Total Bs. 1.258.925.400
Total $us. 180.800.080

Interpretacién: El balance de ingresos es positivo, los registros
mensuales demuestran la recuperaciéon econdémica de la empresa.
Advertimos agosto como el mes de reduccion de ingresos, debido a
la preparacién de los parajes, mantenimiento de equipos y maquina-
rias productivas (Ingenio Santa Elena), por parte de los trabajadores,

el periodo duré 20 dias, en explicacion del Gerente.

Empresa Minera Huanuni

Utilidades entre enero y septiembre de 2021
(En Bs. y $us)

N° DETALLE TOTAL Bs. TOTAL $us.

1 Utilidades antes de pago 533.469.360 76.647.896
de impuestos

2 | Previsi6n de impuestos 200.051.010 28.742.961

3 | Utilidades netas 333.418.350 47.904.935
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El resulta
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Contratos Cooperativos Mineros por Adecuacion y Contratos Nuevos:
Facilitacion, la clave del nuevo servicio
de COMIBOL

“Facilitacion”, en ex-
plicacion de Galo Ma-
tias Rodriguez, no es
mds que la voluntad
de hacer las cosas fa-
ciles y agiles.

ocamina COMIBOL, en-
B trevist6 al Lic. Galo Matias

Rodriguez, Director de Su-
pervision y Seguimientos de Con-
tratos de la Corporacién Minera
de Bolivia, habiendo cumplido
nuestro cometido, disponién-
donos a retirarnos, nos pidié un
instante para atender el teléfono,
dijo que debia informar un actua-
do importante al representante
legal de la Cooperativa Minera
Cerro Rico de Potosi, por su-
puesto el pedido fue consentido
con la cabeza y sin mas demora
atendié la [lamada, de la cual pu-
dimos escuchar la siguiente con-
versacion.

- jHola hermano, Buenos
Dias!, jdecirte que tienes que pa-
sar urgente por nuestras oficinas,
tienes que hacer correcciones a tu
Plan de Trabajo, hacer seguimiento

\\

4

Firma contratos, salén Directorio oficina central COMIBOL

a la decisién del directorio y prac-
ticamente lo tienes todo en orden!

La respuesta

- iGracias Licenciado por
comunicarme,  inmediatamen-
te vendré a la COMIBOL, tengo
todo listo Licenciado! Y nueva-
mente gracias, jrealmente esta-
mos sorprendidos Licenciados!

- sSorprendidos de qué?

- jAnte no nos llamaban vy
cuando veniamos a las oficinas
no nos informaban sobre el es-

Contratos cooperativos mineros
POR PROCEDENCIA

(en cantidad de contratos)

|:| Por adecuacion

- Nuevos

o7/
N A
20 21 21
15 1 4
12
10
5 [
2 \
0 1 BN
La Paz Oruro Potosi
TOTAL Por adecuacion 100
TOTAL Nuevos 37

tado de nuestros tramites, peor
era el mal trato en sus oficinas,
estamos sorprendidos gratamente
licenciado, por el tiempo corto
de duracion de nuestros tramites,
por el buen trato y hasta por la
labor personalizada!

- iNo es nada especial, ni per-
sonal, hermano!, solo hacemos
nuestro trabajo de facilitacion.
jEntonces lo esperamos! Finaliz6.

La premisa

“Facilitacion”, en explicacién
de Galo Matias Rodriguez, no es
mas que la voluntad de hacer las
cosas faciles y agiles. Para esto es
necesario incorporar en el equi-
po un alto sentido de servicio al
préjimo y sumo grado de forma-
cién, conscientes de que en cada
momento debe hacerse lo que la
norma manda.

Esta nueva practica busca ba-
sicamente alcanzar tres objetivos:
El desarrollo satisfactorio de metas
u objetivos a corto y/o largo plazo,
la satisfaccion del publico y la co-
hesién del equipo de trabajo.

El pasado reciente
“Establecer un diagnéstico de
la realidad del pasado reciente,
no es mas que escuchar el des-
contento del publico de hoy, hay
palabras comunes que interpelan
nuestro servicio y dan cuenta de

cémo estamos respecto al publi-
co, retardacién, desatencién o
hasta “mal trato”. Explica el Lic.
Galo Matias Rodriguez.

“En los dltimos 5 anos, hubo
una administracién pasiva, al
punto de extraviarse en la misién
y vision institucional, los Con-
tratos Cooperativos Mineros por
Adecuacion, Contratos Coope-
rativos Mineros Nuevos y Con-
tratos de Produccion Minera que
surgieron a partir de la Ley 535
fueron objeto de desatencion, de
un diagnostico general, hemos
encontrado”, afirmé Matias al
nombrar sus caracteristicas:

Documentos incompletos,

adolecian de cumplimiento

de requisitos.

Falta de seguimiento de los

demandantes

Bocamina I

Falta de comunicacion entre
la COMIBOL vy el operador
minero

La COMIBOL tenia una in-
completa base de datos

124 cooperativas mineras
registradas para migrar a la
adecuacion.

29 cooperativas mineras
finalmente desistieron en la
presentacion de sus tramites
de adecuacion.

2021, el ano de la
facilitacion

“Por decision del actual Pre-
sidente Ejecutivo de la Corpo-
racion Minera de Bolivia, Ing.
Eugenio Mendoza Tapia, hemos
transformado el curso de los pro-
cesos para la obtencion de un
contrato minero, lo que duraba
mas de dos anos hoy toma menos
de dos meses, mantenemos una
estrecha comunicacion con las
cooperativas mineras, omitimos
carteos innecesarios, hacemos
seguimiento y supervision per-
sonalizada, en fin, hoy estamos
facilitando el servicio con impor-
tantes resultados”, afirmé Matias.

Servicios digitales y redes
sociales

“Desde nuestra perspectiva,
este resultado no es el 6ptimo,
estamos seguros de que pode-
mos alcanzar mejores resulta-
dos, lo aprehendido a la fecha
nos alienta, no obstante, el 2022
afirmamos que cerraremos con
satisfaccion la meta del 100%,
incluido una plataforma digital,
lugar donde correran los nuevos
trdmites en tiempos y costos con-
trastantes a los actuales”, finaliz6
la autoridad.

Contratos cooperativos mineros NUEVOS
Estado situacional al 17 de diciembre 2021

Ne DESCRIPCION CANTIDAD

1 Concluidos, contratos firmados 15

2 En proceso, Informe técnico DSSC 5

3 En revision, en la oficina de ASSC 7

4 Pendiente, a la espera de ampliacién de 4

plazo

5 Archivado, no cumple con requisitos 6

TOTAL 37
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En areas debajo de la cota 4400, para la preservacion del Cerro Rico

COMIBOL suscribe 6 contratos cooperativos
mineros por adecuacion y uno NUevo

Ahora, en nuestra ges-
tion (2021) se suscri-
bieron mas de 60, 70
contratos, la COMI-
BOL esta trabajando
para ustedes y para el
pars.

| viernes 7 de enero el Ing.
EEugenio Mendoza Tapia,
Presidente Ejecutivo de Cor-
poracién Minera de Bolivia junto
a los representantes legales de las
7 cooperativas que trabajan en el
Cerro Rico de Potosi, procedieron
a la firma de 6 contratos coopera-
tivos mineros por adecuacion y
uno nuevo, en el Archivo Hist6-
rico Minero de COMIBOL en la
ciudad de Potosi, ubicado en la
Zona La Chaca, Av. ltalia S/N.
Estuvieron presentes en el
acto, el Gerente Regional CO-
MIBOL Potosi, Ing. Ramil Sandro
Silvestre Apaza; el Gerente Técni-
co y de Operaciones de COMI-
BOL, Ing. Federico Gastén Tito
Patzi; Presidente del Consejo de
Administracion de FEDECOMIN
Potosi, Edgar Huallpa; Senador
Hilarion Mamani Navarro; los
representantes  legales  Freddy
Oquendo Isla de la Cooperativa
Minera 1 de abril R.L., Fidel Parra
Jiménez de la Cooperativa Mine-
ra Cerro Rico R.L., Wilber Gutié-
rrez Téllez Veneros de la Coope-
rativa Minera Villa Imperial R.L.,
Eraclio Salustiano Puma Alejo de
la Cooperativa Minera San Felipe
de Colavi R.L., Silvestre Mama-
ni Tapia de la de la Cooperativa
Minera 9 de abril R.L., Rolando
Arando Villagia de la Cooperativa
Minera Kory Mayu R.L. y Blanca
Marlene Quispe Quintanilla Vda.
de Ayarachi de la Cooperativa
Minera Pailaviri Unificada RL.

Agilizacion

El Gerente Regional COMI-
BOL Potosi hizo hincapié en el
trabajo y esfuerzo sobre humano
que realizo la Mdxima Autoridad

Firma de contratos cooperativos Potosi

Ejecutiva de COMIBOL para lo-
grar la suscripcion de estos con-
tratos, cumpliendo el acuerdo
del 3 de diciembre de concluir
los tramites de gestiones pasadas,
luego de subsanar las falencias
presentadas.

El Presidente del Consejo de
Administracién de FEDECOMIN
Potosi, Edgar Huallpa agradeci6
el trabajo, esfuerzo y coordina-
cién de COMIBOL por el logro

EIRNLA D IR TS OO
MENERDS PO ADE !

Autoridades y dirigentes de las 7 cooperativas

de la aceleracién de los contra-
tos para garantizar la estabilidad
laboral en el sector: “... es un
inicio compafieros, hermanos
cooperativistas, presidentes de
las cooperativas quienes hoy es-
tan presentes, después de mucho
tiempo estamos viendo que el
presidente de la COMIBOL na-
cional el ing. Eugenio Mendoza
estd coordinando con las coope-
rativas para poder seguir traba-

PERNTIVOS

jando nosotros debajo de la cota
4400, para poder llevar el pan del
dia a nuestros hogares; por eso la
federacién queda agradecida con
el presidente”.

El senador Hilarion Mamani
resalto el trabajo agil que reali-
zo la COMIBOL: “Nuestro pre-
sidente Luis Arce comprometio
claramente con las cooperativas,
seguir dotando dreas, de trabajo
fuentes laborales, garantizar la

estabilidad econémica, por eso
gracias por la aceleracién her-
mano presidente de COMIBOL,
estas poco tiempo y se aceler6
para la firma de los contratos de
adecuacién”.

Por su parte, el Ing. Eugenio
Mendoza enfatizé6 que, en el
2020, se firmé un solo contra-
to con las cooperativas, durante
el gobierno de facto. Ahora, en
nuestra gestion (2021) se suscri-
bieron mas de 60, 70 contratos,
la COMIBOL esta trabajando
para ustedes y para el pais, para
lograr el desarrollo econémico
del pais. Con la decisién que he-
mos plasmando, la COMIBOL
trabaja al servicio del pueblo.

Reconocimiento

Dirigiéndose a los cooperati-
vistas, sefald: “La actividad social
que desarrollan, genera fuentes de
trabajo, estan generando esfuerzo
para el beneficio econémico del
pais, eso el gobierno lo reconoce
y a través de mi autoridad les dice
muchas gracias. Nunca vamos a
olvidar que las cooperativas rea-
lizan una labor social: la genera-
cion de fuentes de trabajo y desde
la COMIBOL vamos a seguir apo-
yado todos los emprendimientos
que ustedes necesitan”.

Indicé: “Por instruccién del
hermano Presidente Luis Arce y
del Jilata Vicepresidente David
Choquehuanca, quienes instruye-
ron trabajar al servicio de ustedes,
juntos, cooperativistas, COMI-
BOL y la ciudad de Potosi vamos
a salir adelante, estamos generar
mas fuentes de trabajo, mas in-
gresos econdémicos, porque ais-
lados, separados o peleandonos
no vamos a hacer absolutamente
nada” anadié que se tiene que
llegar a consensos para llegar a
un feliz acuerdo y escuchemos a
la poblacién civil de Potosi para
que la imagen patrimonial del
Cerro Rico se mantenga.

El Presidente Ejecutivo de
COMIBOL al finalizar su inter-
vencién, se comprometié que
hasta fin de afno tienen que estar
listos todos los contratos por ade-
cuacién vy si es posible, los con-
tratos nuevos.
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En el Plan de Facilitacion de tramites de contratos:

COMIBOL firmay libera 16
contratos mineros cooperativos

“Este es el cambio en
la COMIBOL, evitan-
do el calvario por re-
tardacion de procesos
para los representan-
tes de las cooperativas
mineras y ofrecer en
el breve plazo segu-
ridad juridica y con-
siguiente estabilidad
laboral para los socios
cooperativistas”.

(Ing. Eugenio Mendoza Tapia)

ste 16 de diciembre, en el
Esalén auditérium del Archi-

vo Histérico de la Minerfa
Nacional de la COMIBOL, situa-
do en la ciudad de El Alto, el Ing.
Eugenio Mendoza Tapia, Presi-
dente Ejecutivo de la Corpora-
cién Minera de Bolivia, firmé 16
contratos mineros cooperativos
mineros.

El acto conté con la partici-
pacion de Mauricio Mdjica, Vi-
ceministro de Cooperativas Mi-
neras dependiente del Ministerio
de Mineria’ Y Metalurgia; Octavio
Ramos Miranda, Presidente del
Consejo de Administracion de la
Federacion Nacional de Coope-
rativas Mineras de Bolivia FEN-
COMIN; Ing. Federico Gaston
Tito Patzi, Gerente Técnico y de
Operaciones, del Abg. Miguel
Rodrigo Urquieta, del personal
del equipo técnico-juridico y de
la Direccion de Supervision y
Seguimiento de contratos de la
COMIBOL, asi como de repre-
sentantes de las cooperativas be-
neficiarias.

En intervenciéon del Ing. Tito
Patzi, “el cumplimiento de parte
de la COMIBOL en el marco del
Plan de Facilitacion de Tramites
para la firma de contratos mine-
ros cooperativos por adecuacion
y nuevos se encuentra por enci-
ma del 80%”.

Por su parte el Ing. Eugenio

Ing. Eugenio Mendoza y representantes de coopertivas mineras firman contratos.

Mendoza Tapia, Presidente Eje-
cutivo de la Corporacion Minera
de Bolivia, detall6 que se tratan
de 16 contratos, 7 corresponden
al departamento de Potosi, 5 al
departamento de Oruro, 2 al de-
partamento de La Paz y 2 al de-
partamento de Cochabamba.
Informé que “los tramites an-
tes de su gestién duraban afos,
por el contrario, en aplicacion
del Plan de facilitacion hoy los

Incidencias de la firma de contratos.

tramites tienen una duracién
de dos meses, incluso menos”
afirmé la autoridad al recordar
el compromiso de acelerar los
trdmites para las cooperativas
mineras del pais fue adquirido
por el propio Presidente del Esta-
do Plurinacional de Bolivia Luis
Arce Catacora.

“Este es el cambio en la CO-
MIBOL, evitando el calvario por
retardacion de procesos para los

-= _mﬁ-'i‘:ﬁbul; !
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representantes de las cooperati-
vas mineras y ofrecer en el breve
plazo seguridad juridica y consi-
guiente estabilidad laboral para
los socios cooperativistas”, ex-
pres6 Mendoza Tapia.

Ante la evidencia de la firma
de contratos, Octavio Ramos Mi-
randa, Presidente del Consejo de
Administracién de la Federacion
Nacional de Cooperativas Mine-
ras de Bolivia, no escondi6 su

satisfaccién, reconociendo publi-
camente la voluntad y decision
del Ing. Eugenio Mendoza Tapia,
actual Presidente Ejecutivo de la
COMIBOL, finalmente agradecio
a nombre de las cooperativas mi-
neras beneficiarias.

Para Marcelo Luna, Presiden-
te del Consejo de Administracion
de la Cooperativa Multiactiva
Catavi-Siglo XX R.L. consultado
sobre la facilitacién de contratos
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16 cooperativas mineras del pais se beneficiaron con la firma de contratos.

mineros que caracteriza la actual
administracion de COMIBOL,
respondié “existe una diferencia
marcada entre las anteriores ges-
tiones y la actual, hemos encon-
trado en la actual administracion
comunicacion, sentido de servi-

ci6, agilidad, resultado del cual,
nuestra cooperativa tiene hoy un
contrato cooperativo minero fir-
mado, deducimos que hubiera
sido imposible este mismo resul-
tado en afos pasados”.

En relacion al significado de

contar un contrato firmado, Luna
destaco el respaldo de la COMI-
BOL a la generacion de Seguridad
Juridica en el sector cooperativis-
ta minero y consiguientemente
de estabilidad laboral para los
mas de 140 familias que compo-

ne la cooperativa.

“La verdad volvié a renacer
las esperanzas de seguridad labo-
ral para nuestros asociados y por
ende de nuestras familias ya que
muchos son padres y madres que
tienen hijos el escuelas, colegios

y universidades y el contrato nos
da un aire de tranquilidad y se-
guridad, ahora a trabajar con mas
ganas para aportar al crecimiento
econémico de nuestro munici-
pio, departamento y nuestro Esta-
do”, finalizé Luna.

Contratos cooperativos mineros por adecuacion y nuevos

N° NOMBRE DE LA COOPERATIVA

UBICACION

TIPO DE CONTRATO

1. | COOPERATIVA MINERA LITORAL R.L.

Departamento de Potosi, Cantdn San Agustin

NUEVO

CATAVI - SIGLO XX R.L.

2. | COOPERATIVA MINERA TAMINANI R.L. Localidad de Tamifani, Municipio Independencia, Provincia Ayopaya del Departamento de Cochabamba | Adecuacién
3. | COOPERATIVA MINERA PACOCOLLO R.L. Provincia Ladislao Cabrera del Departamento de Oruro Adecuacion
4. | COOPERATIVA MINERA PUENTE GRANDE R.L. Cantén Machacamarca, Provincia Pantaleén Dalence del Departamento de Oruro Adecuacién
5. [ COOPERATIVA MINERA LIPEZ MALLCU R.L. Comunidad Todos Santos, Municipio San Agustin Adecuacién
6. | COOPERATIVA MINERA MALMISA SANTA MARIA R.L. | Provincia Tomas Frias, Cantén Tinguipaya, del Departamento de Potosi Adecuacién
7. | COOPERATIVA MINERA AURIFERA MOJONPATA R.L. | Cantén Aucapata, Provincia Mufecas del Departamento de La Paz Nuevo

8. | COOPERATIVA MINERA EL CONDOR R.L. Comunidad Liviniso, Municipio Aucapata, Provincia Mufecas del Departamento de La Paz Nuevo

9. | COOPERATIVA MINERA PROGRESO KAMI R.L. Departamento de Cochabamba, Provincia Ayopaya, Cantén Charapaya Adecuacién
10. | COOPERATIVA MINERA MARIA LUISA R.L. Comunidad Rosa Pata Provincia Ladislao Cabrera, Municipio Salinas de Garci Mendoza Adecuacién
11. | COOPERATIVA MINERA MULTIACTIVA Provincia Rafael Bustillos, Cantén llallagua, del Departamento de Potosi Adecuacién

12. | COOPERATIVA MINERA CHOCAYA ANIMAS R.L.

Departamento Potosi, Provincia Sud Chichcas del Distrito Minero Chacaya Animas

Adecuacion

13. | COOPERATIVA MINERA VENEROS PORCO R.L.

Provincia Antonio Quijarro del Cantén Porco del Departamento de Potos{

Adecuacion

14. | COOPERATIVA MINERA MACHACAMARCA R.L.

Procesal Peralta, Soruco, entre Santa Barbara y Jaén del Departamento de Oruro

Adecuacion

15. [ COOPERATIVA MINERA COLON R.L.

Distrito Minero Poop6, Municipio Antequera - Bolivar del Departamento de Oruro

Adecuacion

16. [ COOPERATIVA MINERA SAN FELIPE DE COLAVIR.L.

Localidad San Felipe de Colavi, Municipio Tacobamba, Provincia Cornelio Saavedra, del
Departamento de Potosf

Adecuacion
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Mineria Activa en Caracoles-La Paz:

COMIBOL relanza la mina “Caracoles”

Se esta trabajando en
un proyecto para ex-
pandir esta inicial ca-
pacidad de tratamien-
to de 50 Toneladas
Meétricas Brutas a una
de 200 TMB.

nuestra voluntad de

hacer de la COMIBOL
una mineria activa, una COMI-
BOL protagonista en la Reactiva-
cién de la Economia y Productiva
del pais, como es mandato de
nuestro gobierno nacional que
dirige Luis Arce Catacora”, con
esas palabras el Ing. Eugenio
Mendoza Tapia, Presidente Eje-
cutivo de la COMIBOL inauguré
la Construccién e Instalacién de
la Planta de Concentracién de
estano de 50 toneladas métricas
por dia.

La ceremonia de inaugura-
cién se cumplié en Caracoles, el
miércoles 8 de diciembre, en pre-
sencia del pleno de trabajadores,
personal técnico, representantes
indigena originarias de las co-
munidades cercanas, Hna. Aide
Flores de Villa EI Carmen, Hno.
Rudy Antonio de Sayaquira, Hno.
Rigoberto Flores Apaza de la Sub
Central Anacota, Companero Ju-
lio Gutiérrez Choque, Secretario
General del Sindicato de Trabaja-
dores de Caracoles, Compafiero
Angel Calizaya Mamani, Secreta-
rio Ejecutivo de la Central Obre-
ra Departamental de La Paz, Ing.
Carlos Villareal, Administrador de
la Unidad Productiva Caracoles,
Ing. Federico Tito Patzi, Gerente
Técnico y de Operaciones CO-
MIBOL, el pleno de los miem-
bros del Directorio COMIBOL y
el Ing. Eugenio Mendoza Tapia,
Presidente Ejecutivo de la Corpo-
racion Minera de Bolivia.

// Este es el testimonio de

Vista parcial del ingenio en la mina Caracoles.

En la ocasion el Ing. Federico
Tito Patzi, Gerente Técnico y de
Operaciones COMIBOL, informé
sobre las caracteristicas técnicas
de la nueva planta en construc-
cion, refirié que la empresa KA-
TIEL& S.M.I. adjudicataria de la
obra, tiene plazo de 5 meses y
deberd concluir en la construc-
cién e instalacién de la planta
de concentracion de los cimien-

Trabajadores manifiestan su apoyo
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tos de la planta y construcciones
auxiliares, realizar la obras civi-
les para el montaje de los circui-
tos de: Tributacién, molienda y
clasificacion, flotacion bulk de
sulfuros, concentracién gravimé-
trica (Espiral y mesas), instala-
cién de los respectivos equipos,
realizar la instalacién eléctrica y
construccion de canales de colas
desde la Planta hacia el Dique de
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colas.

Segln Tito Patzi, “el proyec-
to tiene todas las previsiones
técnicas y medioambientales
que exige la norma, es decir, el
tratamiento de materiales de de-
secho, la disposicién segura de
colas (Dique de colas), relaves y
desmontes y el uso eficiente de
energia”.

En relacién a la Licencia Am-

biental, la autoridad informé que
los trdmites se encuentran en
avanzada situaciéon en cumpli-
miento de la Ley N° 1333, del 27
de abril de 1992.

La nueva Planta

Para el Ing. Mendoza Tapia,
Presidente Ejecutivo de la COMI-
BOL, esta sera una Planta Piloto
modular capaz de generar su pro-

El Presidente Ejecutivo de COMIBOL, explica el proyecto.
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pia expansion, estd pensado para
que pueda darnos resultados en
la medida de los parametros me-
taldrgicos planeados, es decir,
indices elevados (80% de recu-
peracién) y una ley de 55% en
Estano.

Proyeccion

Segln la autoridad, “Se estd
trabajando en un proyecto para
expandir esta inicial capacidad
de tratamiento de 50 Toneladas
Métricas Brutas a una de 200
TMB. Su implementacion serd
progresiva y dependera de los es-
tudios de Prospeccién y Explora-
cién que estan contemplados en
el mismo plazo de la construc-
cion e instalacién de la nueva
Planta y la verificacién de nuevas
reservas probadas y probables en
la zona”.

Analisis de la oferta

De la relacién de estudios in-
ternacionales citados por el pro-
yecto de Caracoles, se establece
que las reservas de minerales que
hacen a la especificidad estafio
estan concentradas en 4 regiones
del planeta; Principalmente Chi-
na (en las provincias de Guangxi,

Ceremonia de Inaguracion.

Yunnan, vy Jiangxi), Sudamérica
(Brasil, Bolivia y Pert), Indonesia
y Australia. También se pueden
encontrar reservas mas pequefas
en Rusia y Malasia. Por lo que,
Bolivia, continda siendo el cen-
tro de explotacién y provision del
mineral que dinamiza el mercado
internacional.

China muestra el mayor po-
tencial de produccion de estaio
frente a los demas paises. Las
reservas de estafio de china re-
presentan un 23% de las reservas
globales.

Anilisis de la demanda
En términos regionales, China

Proyecto mina Caracoles

1 | Nombre del proyecto

Construccién e Instalacién de una Planta de Concentracién de Minerales
de Estano con capacidad de 50 Ton/dia para la Unidad Productiva “Cara-
coles” dependiente de la Corporacién Minera de Bolivia.

2 | Ubicacién

Distrito Minero de Caracoles, estd ubicada en la jurisdiccién de la Comu-
nidad de Villa El Carmen, Cantén Huafacota, municipio Quime, provin-
cia Inquisivi , departamento de La Paz

3 | Entidad Ejecutora

Asociacion Accidental KATIEL& S.M.1.

4 | Plazo

5 meses

5 | Objetivo

-Construccién e instalacion de la planta de concentracién de los cimientos
de la planta y construcciones auxiliares.

-Realizar las obras civiles para el montaje de los circuitos de:

Tributacién

Molienda y clasificacién

Flotacién bulk de sulfuros

Concentracién gravimétrica (Espiral y mesas)

-Instalacién de los respectivos equipos.

-Realizar la instalacion eléctrica.

-Construccién de canales de colas desde la planta hacia el dique de colas.

6 Financiamiento

Corporacion Minera de Bolivia COMIBOL

7 | Vida dtil de las reservas.

14 anos

8 | Impacto socio-
econémico y ambiental

En lo econémico: La generacién de recursos por concepto de regalfas mi-
neras e impuestos que beneficiard de forma directa a la Gobernacién del
departamento de La Paz y al Municipio de Quime.

En lo tecnolégico: Contribuira a la Reactivacién Productiva, sobre la base
del proceso desarrollado servird de modelo para procesar otros minerales
existentes en el lugar.

En lo ambiental: La poblacién circundante al depésito de las colas arenas
serdn las directas beneficiarias, porque al reprocesar este pasivo ambiental
significard la eliminacién de un potencial foco de contaminacién, princi-
palmente del aire y el polvo siliceo levantado por los vientos.

web: www.comibol.gob.bo
Facebook: Comibol Bolivia
Twitter: @BocaminaCOMIBOL

se mantiene como el principal
consumidor a nivel global. Los
segmentos de soldadura, hojalata,
quimicos y baterfas representan
los principales mercados de uso
final en China. Durante los dlti-
mos se observa una fuerte deman-
da del estano en funcién de la di-
versificacion productiva industrial

que caracteriza China, destaca el
proyecto de la COMIBOL.

Fuerza laboral

Caracoles cuenta con aproxi-
madamente con 120 trabajadores,
conforme al Plan de Contingencia
se encuentran realizando labores
de preparacién de la Mina

Vista panoramica del dique de colas ubicado en mina Caracoles.
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Accion solidaria “Por la Sonrisa de los Ninos”

COMIBOL realizo agasajo y
chocolatada navidena

“La actividad del jueves 23 de diciembre, es resultado del voluntariado co-
lectivo de ejecutivos y trabajadores de la COMIBOL, no compromete recur-
sos economicos institucionales, sino solo aportes voluntarios, personales, en
juguetes o dinero”.

Ing. Eugenio Mendoza Tapia. Pdte. Ejecutivo COMIBOL

Seguridad, los reportes internos y externos de control de los voluntarios dieron cuenta sobre
cero nifios, nifas o adolescentes extraviados.

_—

Animacion, el ddo Papa Noel “el infaltable” y Grinch “el duende” animaron a los asistentes,
ellos ofrecieron el célido deseo de “Feliz Navidad”, auguraron a cada uno de los nifos, nifos
y adolescentes paz y justicia social

Accidn participativa, se organizaron comisiones en la recepcion de juguetes, en la prepara-
cion y distribucion de la chocolatada, en la entrega de juguetes, asi como en la animacion

Ing. Eugenio Mendoza, presidente de COMIBOL, entrega personalmente juguetes a los nifios asistentes. del evento.
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Cero tolerancia

web: www.comibol.gob.bo
Facebook: Comibol Bolivia
Twitter: @BocaminaCOMIBOL

el 1°

La lucha contra la corrupcion en la
Corporacion Minera de Bolivia

Personal de COMI-
BOL de la central
como de las filiales y
las oficinas regionales,
presenté 73 denun-
cias para que la Uni-
dad de Transparencia
en el marco de sus
competencias  tome
conocimiento y emita
las opiniones técnicas
que corresponda

e ha tornado hoy una cues-

tion muy compleja, el pro-

blema de la corrupcion, ya
que se constituye en una amena-
za directa a la estabilidad y a la
seguridad de las y los servidores
publicos de COMIBOL, para lo
cual es necesario recordar que el
personal que trabaja en la parte
administrativa, es decir el que
esta sentado en un escritorio cuya
fuerza que imprime en las labo-
res cotidianas es mental, y que a
su vez es parte de un subsistema
de laley N° 1178, es un servidor
publico, muy diferente al trabaja-
dor de mina, a ese hombre o mu-
jer que ingresa a los socavones e
imprime una fuerza fisica en sus
labores cotidianas, ese trabaja-
dor no corre el riesgo de come-
ter hechos de corrupcién porque
€n sus manos no se encuentra
ningiin subsistema de la Ley
N°1178, respetando siempre, en
ambos los beneficios laborales,
con esa aclaracién la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién de la COMIBOL para
la gestion 2021, realizé el taller
de Etica Piblica y Transparencia
Institucional.

Con el objeto de generar con-
ciencia, que la corrupcién es un
flagelo que constituye una viola-
cion de los derechos humanos, en
coordinacién con la Unidad de
Comunicaciones se actualizo in-
formacién en la péagina oficial de

Abogada Mariela Sanchez, encargada de Transparencia COMIBOL.

COMIBOL, en la que se describe
el proceso de una denuncia de
hechos de corrupcién, dado que
este tipo de delito tiene una reper-
cusion global y niega a los ciuda-
danos sus derechos establecidos
constitucionalmente, como el de-
recho al desarrollo afectando no
solo a valores democraticos y mo-

Ing. Eugenio Mendoza Tapia, Presidente Ejecutivo a.i. COMIBOL

rales, como también comprome-
tiendo el desarrollo econémico.

Si bien, la corrupcién se cons-
tituye en una amenaza directa a
la estabilidad y a la seguridad
de cualquier empresa publica,
el personal de COMIBOL de la
central como de las filiales y las
oficinas regionales, presentd 73

denuncias para que la Unidad de
Transparencia en el marco de sus
competencias tome conocimien-
to y emita las opiniones técnicas
que corresponda, cabe poner en
conocimiento que se advirtieron
en algunos casos, elemento de
responsabilidad penal por pre-
sunto incumplimiento de debe-

Dr. Miguel Rodrigo Urquieta, Director de Asuntos Juridicos COMIBOL

res, conducta antieconémica,
tentativa de uso indebido de bie-
nes del estado, malversacién de
fondos, uso indebido de bienes
del estado.

Esta labor se fundé en el com-
promiso de nuestra Maxima Au-
toridad Ejecutiva, el Presidente
de COMIBOL, Ing. Eugenio Men-
doza Tapia y todo su equipo ad-
ministrativo que se comprometié
con la Politica de Cero Toleran-
cia a la Corrupcién, motivo por
el cual impulsaron actividades
como el colocado de banners
provenientes del Viceministerio
de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcioén, que con diferentes
mensajes dan a conocer a los ser-
vidores publicos las consecuen-
cias de la corrupcion.

La gestion 2021, la Corpora-
cién Minera de Bolivia se vistio
con la camiseta de Cero Toleran-
cia a la Corrupcién y asumié re-
comendaciones de la Unidad de
Transparencia referente al cum-
plimiento de las normas de los
subsistemas de la ley N° 1178,
asi como en los casos que no de-
rivaron en hechos de corrupcién
se realizaron recomendaciones
para que se realicen procesos de
sensibilizaciéon o en su caso se
inicien sumarios administrativos.

También se trabajo en la ela-
boracién del Cédigo de Ftica de
COMIBOL, para lo que se realizé
un taller en el que se dio a cono-
cer el contenido de la propuesta
normativa, posteriormente se rea-
liz6 el informe técnico para su
analisis por el area juridica.

En esta gestién se debe des-
tacar, la presencia de una re-
novada y mds activa Unidad de
Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién, a través de diferentes
actividades, generé una sélida
confianza en los servidores pabli-
cos, sabiendo que los casos que
se procesan con objetividad e im-
parcialidad, obedecen al cumpli-
miento Gnicamente de la norma,
posicionando de esta manera a
la UTLCC de COMIBOL en una
unidad especializada en el ana-
lisis de informacién transparente.

*Mariela Sanchez Salas, Jefa
de la Unidad de Transparencia de
la COMIBOL.
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A quienes luchaban y luchan
por la liberacion del yugo
imperialista, conscientes de
la necesidad de construir una
sociedad justa, igualitaria y
democratica.

A la fuerza laboral,
revolucionaria y combativa
del proletariado boliviano.

Homenaje a los caidos en la masacre
de los campos de Maria Barzola.

Catavi, 21 de diciembre de 1942




